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Juramento Universitario

"Juro luchar con toda

mi capacidad

por la dignidad del hombre,
por la cultura, por la justicia,
por la libertad,

por el derecho a vivir en paz,
sin miedo y sin amenazas,

en un mundo donde imperen
limpidamente la democracia
y la solidaridad humana.”

Dr. Octavio Méndez Pereira



Gustavo Garcia de Paredes
Rector

Mensaje

Usted tiene en sus manos el documento que recoge la
Rendiciéon de Cuentas de la Universidad de Panama,
correspondiente  al  ano académico  2010-2011.
Lastimosamente no es posible en tan corto espacio irmds
alld de una articulacion muy sucinta de las acciones mds
meritorias de esta insfitucion en materia de docencia,
investigacion, extension, asuntos estudiantiles, en sinergia
con el Estado, instituciones afines, gremios empresariales
y obreros, comunidad nacional e internacional.

También, muy brevemente, el documento da noticias de
lo hecho en materia de expansidn académica-territorial,
adecuacion curricular, perfeccionamiento administrativo,
tecnologizacién y ampliacion infraestructural.

Uno de los mayores méritos de la gestion que culmina es
haber llevado la instruccién y formacién universitaria a
todos los confines de la republica.

La dindmica de los tiempos nos obliga a evolucionar
mucho mds rdpido para no perder pertinencia, para
no quedarnos atfrds, para que el horizonte no se nos
desdibuje mientras hacemos camino.

Se advierte a los miembros de la familia universitaria
gue durante el periodo que se inicia tendrdn novedosas
demandas y nuevos retos. La estabilidad no serd
6bice para que descuiden sus responsabilidades. Al
contrario, queremos que tomen conciencia de los dias
qgue se avecinan. Serdn duros. Serdn dificiles. Serdn
demandantes. En este nuevo periodo deben darlo todo
por el todo. Es una etapa en la cual se les gratificard
o se les demandard de acuerdo con el rendimiento, la
honestidad y responsabilidad laboral.

Todo punto de llegada es un punto de partida. No
hay discontinuidad ni saltos al vacio en instituciones
cuya competencia es sustentarse en la tfradicién
dialéctica, es decir, en la conservacion de los soportes
de su idiosincrasia, de su identidad, pero sin negarse a
adoptar aguello que es incuestionable y necesario para
el desarrollo. Conservar lo permanente y adoptar los



cambios, lo que significa no tener reparo en aceptar
los procesos de internacionalizacion del conocimiento,
lo cual es natural, pero sin dejar de manejar con pinzas
la globalizaciéon, por tratarse de conceptos que no
significan lo mismo.

Lo que si puede hacer esta generacidon y las
generaciones del futuro es enmendar, hacer las cosas
mejor, fortalecer los vinculos entre universidad, Estado y
sociedad. Eslo mucho y lo poco que se pide.

Es un nuevo comienzo.

Ualte Gunag e e, §
Gustavo Garcia de Paredes
Rector de la Universidad de Panamad



Dr. Enrique Lau Cortés

Director General de Planificacion
y Evaluacion Universitaria

Presentacion

Con esta Rendicion de Cuentas de la Universidad de
Panamd a la sociedad panamena, se culmina el ciclo
de cinco anos, 2007 a 2011, de gestion del Dr. Gustavo
Garcia de Paredes como Rector Magnifico de nuestra
universidad; basado en un plan estratégico hecho
de manera incluyente, ampliamente participativo,
multidisciplinario, enfocado enlalucha contrala pobreza
y la incorporaciéon al desarrollo nacional de los grupos
mds desprotegidos de la sociedad.

Nuestro plan estratégico no fue el fin, sino el principio,
se convirtid en la hoja de ruta que guiaba todas las
acciones que hoy se presentan. Nuestra alta casa de
estudios superiores se organizd, alined sus recursos y
ejecutdelplanestratégicodesagregadoencincoplanes
operativos anuales que se convirtieron en la espina
dorsal que da soporte a nuestra brijula estratégica.
Hoy en este documento presentamos la evaluacion del
desempeno confrontado con indicadores y objetivos
estratégicos definidos por la propia comunidad
universitaria, frente a las expectativas que la sociedad
tiene de esta institucion.

Anclada en la cultura organizacional y frabajando
de acuerdo a la cultura japonesa de calidad total,
el “Kaisen”, que significa mejoramiento continuo de
todo lo que hacemos, utilizando como guia el plan
quinguenal de desarrollo institucional, la Universidad de
Panamd cumple con su compromiso social, presenta
sus resultados contribuyendo con la tfransparencia de
la gestidon publica y el buen gobierno, al presentar a la
nacioén lo que hemos hecho con los fondos publicos que
nos fueron asignados en el presupuesto nacional y ofros
ingresos por autogestion.

Cualquier ciudadano puede pedir explicaciones, hacer
cuestionamientos o solicitar ampliacién de informacion
de todo lo que contiene el presente informe en la
seguridad que recibird amplias explicaciones, apegadas
estrictamente al cumplimiento de la constituciéon vy las
leyes de la republica.



En este informe verdn nuestros avances en materia
de investigaciones, cdmo mejoramos el acceso a la
universidad de nuestros compatriotas mds humildes,
derribando barreras infranqueables en el pasado que los
marginaba del desarrollo nacional. También conocerdn
los nudos criticos que en algunos casos No permitieron el
cumplimiento en su totalidad del objetivo tfrazado, en fin
este es un documento de consulta, que permitird a los
gestores tomar decisiones acertadas, a la comunidad
universitaria conocer como se maneja su Universidad
y a la sociedad en su conjunto saber de qué forma se
ufilizan los escasos recursos que se nos asignan  para
atender necesidades que parecen infinitas.

Dr. Enrique Lau Cortés
Director General de Planificacion
y Evaluacion Universitaria
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PROYECTO

Apertura de Concursos Forma-
les a Catedras para el 2010.

Procurar que los docentes uni-
versitarios obtengan su condi-
cién de Profesores Regulares,
a través de la participacién en
los Concursos Formales, apro-
bado por el Consejo Acadé-
mico.
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RENDICION DE CUENTAS 2011

1.Secretaria
General

RESULTADO

Le correspondié a la Secreta-
ria General, la organizaciéon
de todos los procesos que
se derivan de la aprobacion
para la apertura de los Con-
cursos Formales a Cdatedra,
se revisaron los requisitos de
cada cdtedra aprobada, en
coordinacién con la Vicerrec-
toria Académica, se proce-
dié a publicar en los medios
de prensa escrita la apertura
de las posiciones a concurso.
Concluido estos procesos se
inicia la recepcion de la do-
cumentaciéon de los docentes
participantes, clasificacion y
envio a cada Unidad Aca-
démica la documentaciéon
presentada. Se sometieron a
concurso formales a cdtedra
ochenta y ocho posiciones,
doscientos treinta y ocho (238)
docentes presentaron su do-
cumentacién. Avance 90%.
Monto B/. 50.000.00

Se confeccionaron alrededor
de 8,000 porta diplomas para
los estudiantes graduados de
la Universidad de Panamd. Por
un monto B/. 15.000.00

Elaboracion de Porta diplomas. Poner a disposicion de cada
estudiante graduado de la
Universidad de Panamd un porta
diploma.
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UNIVERSIDAD DE PANAMA

PROYECTO

Procesos Académicos y Admi-
nistrativos del Curso de Verano
2011.

Funcionamiento de la Secreto-
ria General, a fravés del Fondo
de Autogestion.

Coordinar todos los procesos
Académicos y Administrativos
del Curso de Verano, aprobado
por el Consejo Acddémico
para el ano 2011.

Suplir las necesidades que fiene
nuestra unidad administrativa,
cuyos objetos de gastos no
estdn contemplados en las
partidas asignadas a fravés del
fondo de funcionamiento y asi
contar con todos los insumos
que requiere la Secretaria
General, para hacerle frente
a la planificacién en cuanto a
actividades y tfrdmites propios.

Contratacion de personal a través del fondo de autogestién para la realizacién de las
funciones académicas y administrativas que realiza la Secretaria General.
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RESULTADO

Se designd una Coordinado-
ra General de Verano, (Ad-
Honorem), se ofertaron alre-
dedor de seiscientos treinta y
nueve (639) cursos, la ma-
tricula fue de once mil es-
tudiantes, se tramitd la con-
trataciéon de cuatrocientos
cincuenta y ocho (458) do-
centes y 28 Coordinadores de
Verano. Avance 70%. Monto
B/. 172.000.00

Se adquirieron los insumos
necesarios para el funciona-
miento de la Secretaria Ge-
neral, tales como la compra
de papel pergamino para la
confeccién de los diplomas,
papel de seguridad para los
créditos oficiales de gradua-
do, papel confinuo para los
créditos oficiales, papel de
seguridad para los certifica-
dos de prestacion de servicios
académicos, sellos de segu-
ridad para los titulos que se
expiden, equipamiento infor-
mdtico, mobiliario, bienes y
servicios, contrato por servicios
de equipo de reproduccion, y
otros insumos que se requieren
para poder brindar el servicio
a nuestros usuarios internos y
externos con la mayor rapi-
dez y eficiencia. Avance 80%
Monto B/.108.551.41



PROYECTO

Procesos Académicos y Admi-
nistrativos, para el Segundo
Semestre 2010, y Elaboracion
del Calendario para el Ano
Académico 2011.

Contratacién de personal
administrativo a través del
Fondo de Autogestion.

Adquisiciobn de Insumos, d
tfravés del Fondo de Funcio-
namiento.

Cumplir con los procesos que
conlleva la matricula, en co-
ordinacion con las Unidades
Académicas y Administrativas,
a nivel del Campus, Cenftros Re-
gionales, Extensiones Docentes
y Anexos.

Realizar el frabajo con mayor
rapidez y eficiencia, a fin de sa-
tisfacer la demanda de trdmites
académicos y administrativos
que readlizan los estudiantes,
docentes y usuarios externos,
de acuerdo a las disposiciones
establecidas en la normativa
universitaria.

Ejecutar el presupuesto asigna-
do y asi contar con los insumos
requeridos, para desarrollar las
tareas propias de la Secretaria
General. Garantizar los recur-
sos que nos permita cumplir
con el equipamiento tanto de
mobiliario como informdtico
para las nuevas instalaciones
de la Secretaria General.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Se realizd la coordinaciéon
con las Unidades Académi-
cas y Administrativas, para
llevar a cabo el proceso de
matricula, correspondiente
al Segundo Semestre 2010 y
Primer Semestre 2011, logrdn-
dose matricular alrededor
de cincuenta mil estudian-
tes en el (Segundo Semesire
2010) y cincuenta y cinco
mil estudiantes en el (Primer
Semestre 2011). Avance 95%
Monto B/.10.000.00

Se dio cumplimiento a las
tareas propias de cada sec-
cion, las cuales se programan
a inicio del ano, con el apoyo
del personal contratado, a
través del fondo de autoges-
tiobn.  Avance 100%. Monto
B/.145.000.00

Se ejecutd el presupuesto
asignado por Funcionamiento
enun 91,97 %. Avance 92%.
Monto B/. 32.000.00.

17



UNIVERSIDAD DE PANAMA

Ampliacién del servicio a ma-
terial especializado.

Distribucion al por mayor con
casas editoriales extranjeras.

Imagen de la libreria.
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Mejorar cada dia el servicio
que brinda a los usuarios.

Agilizar, ampliar y modificar el
sistema de adquisiciones.

Mejorar la imagen de la libreria
universitaria.

1.1 Libreria

Universitaria
RESULTADO !
Con este diseno de

especializacion ha logrado
colocarse en una situaciéon
ventajosa en el comercio de
material bibliogrdfico para el
nivel superior y ha permitido
una rdpida aceptacion por
parte de ofras universidades
publicas y privadas.

La renovacién constante
en la adquisicién de libros
de diversas especialidades,
hemos desarrollado un pro-
grama de consignacién y
compra directa de material
bibliogrdfico que ha mejora-
do la atencién ala creciente
clientela y abierto las posibi-
lidades a nuevas ampliacio-
nes fisicas y de mercado.

Con miras a lograr mejorar la
imagen de la libreria, hemos
procedido a pintar, redisenar
los espacios y renovar el mo-
biliario, (modernos anaqgueles,
escritorios y sillas ejecutivas),
cambio de I|dmparas, cie-
lo raso, equipo audio visual,
equipos de computo vy nue-
vas unidades de aires acondi-
cionados.



PROYECTO META

Sistema informdtico contable Agilizar los procesos contables

Infraestructura. Nuevos espacios fisicos para
almacenamiento y consulta de
material.

JI !
i 1|. = |

Libreria Universitaria.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Se adquiridé un sistema infor-
mdtico contable que permite
la agilizacién de los procesos
de inventario, ventas, factu-
racién, manejo contable vy
abonos de textos, al igual que
mantiene una actualizada
relacién de las existencias en
depdsito, registros de contabi-
lidad de inventario que ofre-
ce una ventaja significativa
en el manejo de los informes
financieros y el programa de
adquisiciones.

Con el apoyo de las mdaximas
autoridades de la institucién
esperamos llenar las expec-
tativas de nuevos espacios
fisicos que satisfagan las
necesidades de almacena-
miento y consulta del mate-
rial, y que de igual forma sir-
va como centro convivencia
académica. Para tal fin se
han elaborado planos, y se
han iniciado mejoras de in-
fraestructura y mobiliario que
hagan mdas facil la tarea de
adecuacion del espacio. Se
espera que las nuevas insta-
laciones puedan estar a dis-
posicidn a inicios del préximo
ano académico.

19



UNIVERSIDAD DE PANAMA

Construcciéon de drea para
comedor de la Imprenta
Universitaria.

Adquisicion de equipo espe-
cializado para los disenadores
graficos.

Mejoras a la estructura del
edificio de la Imprenta Univer-
sitaria.

Elaborar hoja de ruta de la
Imprenta Universitaria.
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Contar con un drea que cum-
pla los requerimientos minimos
donde los colaboradores de la
Imprenta Universitaria puedan
tfomar sus alimentos.

Lograr adquirir una compu-
tadora especial para dise-
Anadores para el drea de los
disefiadores graficos.

Lograr que el Techo y algunas
estructuras de la Imprenta
Universitaria se mejoren ya que
tienen décadas sin atenderse.

Consolidar los aportes de los
colaboradores de la Impren-
ta Universitaria a través de
una Misién y Visién, que per-
mita encaminar a la Impren-
ta Universitaria a cumplir sus
objetivos estrategicos. Cons-
truir el Plan Estratégico de la
Imprenta Universitaria.

1.2 Imprenta

Universitaria
RESULTADO .
A la fecha Ila cocineta

estd construida esperando
solamente su equipamiento
para su utilizacién. Costo
B/.11,105.31

Al adquirir la computadora
MAC, hemos podido brindar a
nuestros clientes una mejor ca-
lidad en los disenos que reali-
zamos, situacion que redunda
en beneficio de la Imprenta
Universitaria.

El trabajo se realizé en un 100%
ya que el techo fue removido
en su totalidad y se quitd
la fibra de vidrio, adicional
se colocaron canales para
recoger el agua de lluvia,
todo esto da como resultado
un mejor ambiente de frabajo.

Seredalizé eltallermetodolégico
para la elaboracion del Mapa
Estratégico, con todos los
colaboradores y autoridades
de la Imprenta Universitaria
consolidéndose los aportes de
los participantes.



PROYECTO
Construcciéon de drea para
comedor de la Imprenta
Universitaria.

Adquirir  un  Arrendamiento
Financiero para el drea digital.

Establecer Seguridad Ocupo-
cional en la Imprenta Univer-
sitaria.

Adquirir equipos para la Im-
prenta Universitaria.

Proyecciones Econdmicas de
la Imprenta Universitaria.

Contar con un drea que cum-
pla los requerimientos minimos
donde los colaboradores de la
Imprenta Universitaria puedan
fomar sus alimentos.

Lograr poder competir con
equipo tecnoldégico ade-
cuado con las imprentas que
prestan servicios a la Univer-
sidad de Panamd.

Lograr crear conciencia en |os
colaboradores de la Imprenta
Universitaria sobre la aplicacién
de las politicas de seguridad en
su drea de frabagjo.

Lograr tener una cortadora in-
dustrial que nos ayude a ser
mds competitivo ante nuestros
clientes internos como externos.

Establecer proyecciones logra-
bles que estén de acuerdo con
las estrategias planteadas para
el desarrollo adecuado de la
Imprenta Universitaria para el
ano 2011.Cumplir con el obje-
tivo trazado para el ano 2011
que es de producir servicios
de impresion por el orden de
B/.323,000.00

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO
A la fecha Ila cocineta
estd  construida esperando
solamente su equipamiento
para su Uutlilizacién. Costo
B/.11,105.31

Con las duplicadoras de alta
velocidad y calidad de im-
presidn hemos podido com-
petir de mejor manera. Costo
B/..26,220.00

Se llevaron a cabo capaci-
tfaciones de primeros auxilios,
dictados por la DIGEPLEU, so-
bre posibles situaciones a las
que se pueden ver involucra-
dos los colaboradores de la
Imprenta Universitaria, tales
como: Inmovilizar miembros
en caso de fractura y corta-
duras, colocaciéon del herido
en posicion de seguridad,
entre otras.

Se comprd la Cortadora
Industrial y la misma ha sido de
granayuda a poderdisminuirel
fiempo de entrega a nuestros
clientes y con mejor calidad
en el acabado (corte).

Al 30 de junio se ha podido
producir B/.173,000.00, lo
que representa un 54% de
lo proyectado, lo que signi-
fica que estamos 4% por en-
cima de lo proyectado.



UNIVERSIDAD DE PANAMA

Actividades desarrolladas por la Direccion General de Centros

Regionales Universitarios y Extensiones Universitarias.

PROYECTO

Apertura del Programa Anexo
Universitario de Juan Diaz.

Encuentro de Coordinadores
de la Facultad de Empresas y
Contabilidad de los Centros
Regionales y Extensiones Uni-
versitarias.

X Encuentro Universidad - Co-
munidad: Distrito de Tonosi.
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Concretar la presencia de la
Universidad en el contexto so-
cial, atendiendo los reclamos
de la sociedad en cuanto al
ofrecimiento de la Educacion
Superior en el sector. Imple-
mentacidén de tres carreras
técnicas como paso inicial
para la consolidacion de esta
unidad académica.

Coordinar las  actividades
académicas y evaluar el fun-
cionamiento de las carreras
de empresa y contabilidad
que se ofrecen en los cen-
tros regionales y extensiones;
asi como determinar nuevas
necesidades académicas en
funcion de los diagndsticos
correspondientes.

Incorporacién de la Universidad
de Panamd a las actividades
dirigidas a lograr las bases para
el fortalecimiento socio-econd-
mico, académico y cultural de
la regién, mediante programas

2. Direccion General de
Centros Regionales
Universitarios y Extensiones

Universitarias

RESULTADO

Puesta en marcha del Pro-
grama Anexo Universitario de
Juan Diaz con ftres carreras
técnicas: *Técnico en Desarro-
llo Comunitario *Técnico en In-
formdtica Educativa *Técnico
en Inglés con énfasis en Cen-
fro de Llamadas (Call Center).
Equipo tecnoldgico, plantilla
de profesores y aproximada-
mente un centenar de estu-
diantes que reciben el conoci-
miento, mediante el proceso
ensenanza - aprendizaje que
se desarrolla enlas aulas de la
escuela Ernesto T. Lefevre.

Adecuacién de los mecanis-
mos de coordinacién y esta-
blecimiento de pardmetros
efectivos para la medicion de
los resultados que se persiguen
mediante el desarrollo del pro-
ceso de ensenanza aprendi-
zaje en cada unidad.

Andlisis de ponencias, con-
ferencias y vivencias presen-
tados por especialistas de
las diversas dreas del cono-
cimiento, ademds de la eva-
luacién de las propuestas de



PROYECTO

X Encuentro Universidad -
Comunidad: Distrito de Cha-
me.

Primera Feria Turistica Cultural
del Programa Anexo Universi-
tario de Kuna Yala (Sede Nar-
gand).

Segunda Feria Turistica Culturall
del Programa Anexo Universi-
tario de Kuna Yala (sede Carti).

de capacitacién del capital
humano de la region y el desa-
rrollo de proyectos que apoyen
a este propdsito.

Identificar las potencialidades
de la regiéon y las necesidades
prioritarias sentidas por la comu-
nidad, para incorporar a la Uni-
versidad con la solucién de las
mismas. Formacién del recurso
humano como agente de mo-
vilizacién social de acuerdo a
los requerimientos socio - eco-
némicos de la region.

Difusion del folclor y la cultu-
ra kuna mediante presenta-
ciones de grupos folcléricos
conformados por estudiantes,
profesores y pobladores de la
comunidad. Recreacién de la
geografia comarcal y exposi-
cién de productos autdéctonos.

Celebrar un festival folclérico
autéctono dirigido a la difusion
de las costumbres regionales
con la participacion de estu-
diantes, profesores y poblado-
res de la comunidad.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

carreras profesionales nece-
sarias para el desarrollo de la
region. Se identifican las po-
tencialidades econdmicas de
la regién y las necesidades
prioritarias sentidas por la co-
munidad.

Discusién a través de ponen-
cias de temas vinculados con
la realidad socio-econdmica
de la regién y andlisis de pro-
puestas para la puesta en
marcha de un programa de
educacioén superior en el drea,
lo que resultd en la apertura
del Programa Anexo Universi-
tario Chame - San Carlos. Se
logré el compromiso por par-
te del Ministerio de Educacion
de la cesidon de las aulas del
colegio para el funcionamien-
to del programa.

Muestra folclérica cultural repre-
sentativa de los comportamien-
fos, costumbres y expresiones
cotidianas y gastronomia de la
regidon expresadas a través de
la participacién de grupos ar-
tisticos estudiantiles del Progra-
ma Anexo Universitario de Kuna
Yala (sede Carti). Esta actividad
se redlizé conjuntamente con
la Escuela de Turismo, Facultad
de Humanidades de la Univer-
sidad de Panamd.

Festival folclérico multicultural
representativo de las costum-
bres autéctonas mediante la
participacion de los estudian-
tes universitarios y la exhibicion
de stand por provincia, bailes
regionales, comidas tipicas
de la region y exhibicion de
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PROYECTO

Programa Anexo Universitario
Chame, San Carlos.

Programa Anexo Universitario
de Macaracas (Provincia de
los Santos)

Encuentro Nacional de Coor-
dinadores de Enlace de los
Programas Anexos Universita-
ros.
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Cumplir con las proyecciones
de la Universidad de Panamd
en el sentido de ofrecer edu-
cacion superior a la poblaciéon
nacional en las dreas margina-
les y de dificil acceso que re-
claman la presencia de esta
primera casa de estudio en
el contexto nacional. Ofrecer
tres carreras universitarias a ni-
vel técnico y de licenciatura
durante el primer semestre del
ano lectivo 2011.

Creacion del Programa Anexo
Universitario de Macaracas du-
rante el primer semestre del ano
lectivo 2011, en cumplimiento
con la proyeccion universitaria
destinada a ofrecer educacion
superior en el contexto de la
geografia nacional.

Arficular el funcionamiento de
los Programas Anexos Universita-
rios, procurando efectividad en
los procesos, adecuacién del
proceso ensenanza - aprendi-
zaje y adecuacién del soporte
tecnoldgico para la efectividad
de las actividades académicas.

Lograr la participacion de todos
los coordinadores de enlace de
los programa anexos universi-
tarios para el establecimiento
de mecanismos de gestion que
conlleven a la consolidacién de
estos programas académicos.

RESULTADO

artesanias. Actividad organi-
zada por la Escuela de Turismo
de la Facultad de Humanido-
des de la Universidad de Panao-
md, en la comunidad de Gardi
Sugdup, Comarca Kuna Yala.

Apertura del Programa Anexo
Universitario Chame, San Car-
los con tres carreras a nivel su-
perior. Técnico en Comunica-
cién en Inglés con Enfasis en
Call Center Técnico en Infor-
mdatica Educativa Técnico en
Turismo. EI programa anexo
estd en funcionamiento con
tfres carreras de pregrado y
se proyecta ofertar carreras
de postgrado, a partir del pri-
mer semestre de 2012.

Apertura del Programa Anexo
Universitario de Macaracas con
dos carreras a nivel superior, Li-
cenciatura en Educacion vy la
Licenciatura en Informdtica. El
programa anexo funciona en
la Escuela Rafael Moreno con
aproximadamente un cente-
nar de participantes.

Creacidén de mecanismos de
coordinacién bajo la supervi-
sibn de la Direccidon General
de los Centros Regionales Uni-
versitarios y la participacion
de las facultades que ofrecen
las diferentes carreras y espe-
cialidades.

Los Programas Anexos Universi-
tarios ofrecen capacitacion vy
actualizacién a los profesores y
brindan hemramientas curricula-
res y tecnoldgicas en consonan-
cia con el funcionamiento de
estas unidades académicas.



PROYECTO

Encuentro de Profesores de
Economia y Sociologia de los
Centros Regionales y Progra-
mas Anexos Universitarios.

META
Presentar diagndstico socio-
econdémico de las regiones

donde estdn ubicadas las di-
versas unidades académicas a
lo largo del territorio nacional.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Foro especializado para la
discusidén de los diagndsticos
socio - econdmicos de: Bo-
cas del Toro, Coclé, Colén,
Darién, Herrera, Los Santos,
San Miguelito y Veraguas. Los
diagndsticos socio - econd-
micos fueron presentados y
sustentados por profesores de
economia de cada uno de
los cenfros regionales universi-
tarios, resaltando los aspectos
fundamentales que contribu-
yen a la elaboracion del plan
estratégico de los centros re-
gionales y extensiones y asi
determinar la direccionalidad
en cuanto a oferta académi-
ca en funcién de las necesi-
dades del desarrollo regional.
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Colaboradores de la Direccién General de Asesoria Juridica.

PROYECTO

Renovador juridico.

Modulares para la seccién
de secretaria de la Direccién
General de Asesoria Juridica.

Especializaciéon y adiestra-
miento en seminarios.

Compra de archivadores.
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Dotar a los abogados de las
herramientas necesarias para
resolver las consultas juridicas
de las diversas unidades gesto-
ras a la mayor brevedad.

Mejorar la utilizacién del es-
pacio fisicoy la presentacidon
de la oficina, asi como dismi-
nuir los riesgos laborales.

Dotar a los abogados de
actualizaciones de las leyes, a
través de seminarios y talleres
para un mejor rendimiento al
responder consultas, ya sean
verbales o escritas.

Guardar ordenada y alfabé-
ficamente cada documento
de la direcciéon. Avance 100%.
Costo B/.4,000.00.

3. Direccion General
de Asesoria Juridica

RESULTADO

Consultas resueltas con mayor
eficacia y en menos tiempo,
cada abogado tiene insta-
lado en su computadora el
programa EJURIDICA. Avance
70%, costo B/. 4,250.00.

Mejor rendimiento laboral.

Mayor rendimiento.

Faciidad para encontrar

cada archivo.
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Dr. Gustavo Garcia de Parede!

s junto ala Prof. Nixa de Tirado Coordinadora

del Proceso de Autoevaluacion durante la toma de Posesidn del CGAI.

Coordinacién de
Evaluacion

y Acreditacion
PROYECTO

Proyecto Educacion en Po-
blacién, Sexualidad, Desarro-
llo Humanos con Enfoque de
Género.

Dentro de los planes de mejo-
ramiento, de las Licenciaturas
de Profesorado con énfasis en
Primaria y de Educacidon Me-
dia Diversificada y sus dos com-
ponentes. Incorporacion de la
temdtica de VIH/SIDA, la salud
sexual y reproductiva y la pre-
vencion de la violencia basada
en el género dentro de la actuo-
lizacion de los programas curricu-
lares de ambas licenciaturas.

Postgrado de Educacién en
Poblacién con enfoque de Gé-
nero dirigido a profesionales de
la Educacidn, y funcionarios de
instituciones del estado.

Actualizacién de los programas
curriculares de las Licenciaturas
de Profesorado con énfasis en
Primaria y de Educacién Me-
dia Diversificada Postgrado de
Educacién en Poblacién con
enfoque de Género dirigido a
profesionales de la Educacién,
y funcionarios de instfituciones
del estado. Diseno del Progro-
ma de Maestria de Educacién
en Poblacion; Sexualidad y De-
sarrollo Humano.

RENDICION DE CUENTAS 2011

4. Direccion General

de Planificacion y

Evaluacion Universitaria

RESULTADO

Con el auspicio del Fondo de
Poblacién de las Naciones Uni-
das y la Facultad de Ciencias
de la Educacion. 20 medias
becas otorgadas gestionadas
ante el Fondo de Poblacién
de las Naciones Unidas.

Postgrado de Educacién en
Poblacién (20 estudiantes)
Maestria de Educacién en Po-
blacién, Sexualidad y Desarro-
llo Humano (20 estudiantes).
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PROYECTO

Seguimiento y Culminacion
de los Proyectos de
Autoevaluacion y Visita de
Pares Académicos Externos de
las Carreras Autoevaluadas en
el periodo 2008-2010.

Establecer el seguimiento a las
Carreras que iniciaron el Pro-
ceso de Autoevaluacion 2008
al 2011con la finalidad de cul-
minar los informes finales de
autoevaluacién y programar
la Visita de Pares Externos y la
ejecucién de los Planes de Me-
joramiento Objetivo estratégico
06: Promover una cultura de
evaluacién y acreditacion de
los programas académicos.
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Tercera reunidén del CGAIl, interviene el Dr. Enrique Lau Cortés.
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RESULTADO

Todas las carreras evaluadas,
una vez recibido el informe de
pares externos, se incorpora-
ron al proyecto de planes de
mejoramiento de la carrera y
de la Facultad. Actualmente
se cuenta con 42 carreras que
han puesto en marcha sus pla-
nes de mejoramiento. Los prin-
cipales logros alcanzados se
concentran en la aprobacién
de este plan de mejoramiento
en la Junta de Facultad para
lograr el compromiso de todos
en la ejecucion, en las mejo-
ras en los planes de estudios ,
programas , equipamiento de
computadoras, laboratorios,
bibliotecas, aspectos relacio-
nados con la divulgaciéon y
sistematizacién de las activi-
dades de extension , bienestar
estudiantil, entre ofros. En el
contexto de la acreditacién
de carreras, la Agencia de
Acreditaciéon Centroamerica-
na de la Educacién Superior
en el Sector Agroalimentario
de Recursos Naturales (ACE-
SAR), otorgd la acreditacion
de la Licenciatura de Ingenie-
ria Agrondmo Zootfecnista de
la Facultad de Ciencias Agro-
pecuarias.

Culminacién de los procesos
de autoevaluacién de carre-
ras. Enfrega formal por parte
de la Comisidon de las carreras
autoevaluadas de los Informes
al Comité Técnico de Evalua-
cién , incluyendo su Plan de
Mejoramiento.



PROYECTO META

En la foto de derecha a izquierda la prof. Nixa de Tirado, el Dr. Enrique Lau Cortés y la Dra.
Mariana McPherson durante la tercera reunion del CGAL.

Participaciéon en la reunién de la Coordinacion General de Autoevaluaciéon Universitaria
(CGAI).

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Terminaron 14 carreras con
informes de autoevaluacion.
58%. Validacion del proceso
por pares externos: visita de
pares externos y realizaciéon
de las audiencias con todos
los estamentos.

Se recibieron 16 visitas de
pares externos. Inicio de los
planes de mejoramiento, au-
diencias del informe final in-
corporacion de los planes de
mejoramiento al POA de la
unidad académica. (100%).

Planes de mejoramiento apro-
bados en Junta de Facultad.
(85%).

Andlisis para Medicina vy
Odontologia frente a los re-
guerimientos de las Agencias
Acreditadoras. (100%).

Reuniones de seguimiento al
plan de mejoramiento de En-
fermeria y Economia. (100%)
Enfrega de algunos indicado-
res para la acreditacion a En-
fermeria.

Dos carreras nuevas en Eco-
nomia como parte del plan de
mejoramiento.(80%).

Acreditacion de las carreras
que cumplen con los requisi-
fos de calidad (de la agencia
acreditadora). Cuatro carreras
en vias de acreditacion. Una
carrera acreditada.  (100%)
Facultad de Ciencias Agrope-
cuarias (Carrera Zootecnia).
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PROYECTO

Proceso de Autfoevaluacion
Institucional de la Universidad
de Panamd con CONEAUPA.

Disefo del Mddulo del Sistema
de Informacién hacia la Acre-
ditacion.

Planificacion Académica
PROYECTO

Panamd Crece: Proyecto que
incorpora estudiantes universi-
tarios en Pasantias en la Autori-
dad del Canal de Panamd&
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Realizar y cumplir con las dis-
tintas etapas del Proceso de
Autoevaluacién  Institucional
establecidos en la Ley de 20
de julio de 2006 que crea el Sis-
tema Nacional de Evaluacién
y Acreditacién para el Mejo-
ramiento de la Calidad de la
Educaciéon Superior Universita-
ria: Etapa de Autoevaluacion,
Etapa de Evaluacion Externa,
Etapa de Acreditacion de la
Universidad de Panamd.

Coordinar las tres primeras fa-
ses del proceso de autoeva-
luacién institucional.

Socializacién delinforme final a
la comunidad universitaria y a
los actores internos y externos
que participaron del proceso.
Solicitud formal de Acredita-
cion ante CONEAUPA.

Desarrollar un mdédulo de indi-
cadores que permita a las fa-
cultades tener actualizados los
datos de maltricula, desercién,
retencidon, aprobacion y otros.

Permitir que estudiantes uni-
versitarios puedan trabajar vy
estudiar y adquirir experien-
cias profesionales en la Autori-
dad del Canal de Panama.

RESULTADO

Participacion de 2 miembros
del CTE en la 98a. Asamblea
Nacional de RIACES y Semi-
nario Internacional de Acre-
ditacién de la Calidad de la
Educacion Superior en San
José Costa Rica del 8 al 10
de junio. Participacién en 1
miembro del CTE en el Ciclo
de Conferencias de Impac-
to de la Acreditacion en las
Universidades, realizado por
CONEAUPA el 26 de julio de
2011. Enla Biblioteca Ernesto J.
Castillero en el Parque Omar.
Corregimiento de San Francis-
co. Panamd. Participacion de
1 miembro del CTE en la Con-
ferencia “Proceso de Acredi-
tacién del Docente Universita-
rio: Experiencia de la Agencia
Nacional de Evaluacién de
la Calidad y la Acreditacién
(ANECA) de Espana. Readliza-
do en la Ciudad del Saber.
Organizado por la Universidad
de Panamd, City of Knowled-
ge, CONEAUPA vy Ciudad del
Saber.

Un sistema de informacion
hacia la acreditacion. Que
las Facultades de la UP
mantengan actualizados los
datos de matricula, desercién,
retencidén, aprobacién, entre
otros. Esté en proceso.

RESULTADO

Convocatoria de 72 estudian-
tes de las carreras de biologia,
quimica, fisica, ingenieria en
geodesia, informdtica socio-
logia y trabajo social. Este pro-
yecto es a tres anos.



PROYECTO

Nuevos Talentos: proyecto
que permite que estudiantes
universitarios puedan realizar
su prdctica profesional en el
Consorcio Grupo Unido por el
Canal.

Creacién de nuevas carreras:
para la diversidad de la oferta
de carreras en las dreas priori-
tarias del pais.

Seguimiento de nuevas carre-
ras propuestas

Formacién de los futuros pro-
fesionales a través de la imple-
mentacién de los conocimien-
tfos adquiridos en la carrera
universitaria en las diferentes
fases del proyecto.

Aprobacién de nuevas ofertas
académicas en las unidades
académicas.

Reuniones de trabajo de Segui-
miento con las Comisiones de

nuevas carreras.

Convocatoria para dar a conocer el Programa Panamd Crece, de la Autoridad del Canal
de Panamd, evento organizado por el Departamento de Planificacién Académica, realizado

en el Auditorio José Dolores Moscote.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Se ha convocado a estudian-
tes de la carrera de sociologia
hasta finalizar el Proyecto de
Ampliacién del Canal.

Carreras nuevas aproba-
das: Facultad de Economia:
Licenciatura en Inversién vy
Riesgo. Facultad de Medici-
na: Llicenciatura en Radio-
logia e Imdgenes Médicas.
CRU de Azuero el Técnico en
Produccién Radial.

Se logré la realizacion de
reuniones de frabajo con:
Facultad de Administracion
PuUblica: Licenciatura en Ges-
tién del Presupuesto Publico.

Facultad de Ciencias Agro-
pecuarias: Técnico en Artes
Culinarias, Licenciatura en
Agroforesteria.

Facultad de Derecho y Cien-
cias Politicas: Técnico en Cri-
minalistica.

Facultad de Economia vy
Ciencias Naturales, Exactas
y Tecnologia: Técnico en De-
mografia.

Extension Docente de Che-
po, Técnico en Demografia.

Facultad de Administracion
de Empresas y Contabilidad:
Licenciatura en Administra-
ciéon de Pequena y Media-
na Empresa, Licenciatura
en Contabilidad y Auditoriq,
Licenciatura en Gerencia
Empresarial, Profesorado en
Comercio para la ensenanza
media.
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PROYECTO

Wil

RESULTADO

Facultad de Ciencias Natu-
rales, Exactas y Tecnologia:
Licenciatura en Microbiologia
y Parasitologia. Facultad de
Psicologia: Técnico en Drogo-
dependencia.

Reunién de trabajo con la comision que elabora la propuesta de
creacién de la carrera de Técnico en Demografia, la comision la
conforman profesores de la Facultad de Ciencias Naturales, Exactas

y Tecnologia y profesores de la Facultad de Economia.

Planificacion Administrativa
PROYECTO

Guia para la elaboracién
del informe de Rendicion de
Cuentas de la Universidad de
Panama.

Directorio de unidades acadé-
micas y administrativas de la
Universidad de Panama.
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Contar con una herramien-
ta técnica que facilite la re-
coleccién de la informacidén,
unificando los criterios para la
formulacién del informe, en
todas las instancias, ademds
de contemplar los preceptos
legales y lineamientos estable-
cidos.

Disponer de una guia que brin-
de orientacion y referencia
sobre informacién relevante
y resumida de cada unidad,
como por ejemplo la fecha de
creaciéon, objetivos, funciones,
ubicacién fisica, teléfonos, di-
reccién Web, entre otros.

Reunién con autoridades de la Extensién Docente de Chepo, para
la creacién de la carrera de Técnico en Manejo y Conservacion de
Cuencas Hidrogrdficas.

RESULTADO

Reproduccion vy distribucion
de 250 ejempilares.

Reproduccion vy distribucion
de 500 ejemplares.



PROYECTO

Sistematizaciéon y automati-
zacion de los procesos para
elaborar Manuales de Proce-
dimiento en la Universidad de
Panamd.

indice de Integridad de las Ins-
tituciones PUblicas.

Cdapsula Motivacional
“ACTITUD”

Un sistema automatizado para
la formulacién de los manuales
de procedimiento.

Seguimiento al proceso de
evaluacién del ‘“indice de In-
tegridad de las Insfiftuciones
PUblicas” que viene realizando
la Fundacion para el Desarrollo
de la Libertad Ciudadana, Ca-
pitulo Panameno de Transpa-
rencia Internacional.

Construccién de un espacio
virfual en el que se plasmen
mensajes motivacionales e
informativos en diversos tfe-
mas para fortalecer el sentido
de pertenencia institucional,
compromiso, actitud personal
y frabajo en equipo, promo-
viendo una gestién de cali-
dad, contribuyendo a mejorar
las relaciones interpersonales y
el ambiente laboral.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO
5 unidades en el plan
pilofo con un total de 20

funcionarios adiestrados en el
uso del sistema: Orientacién
Psicolégica, Direccidn  de
Recursos Humanos, Facultad
de Ciencias Naturales vy
Exactas, Imprenta Universitaria
y Direccién General de
Planificacién y  Evaluacién
Universitaria.

Mejorar la Gestidon institucionall
y cumplir con los requisitos
exigidos. Treinta (30) unidades
evaluadas

En funcionamiento.

Publicaciones elaborados por el Departamento de Planificacién Administrativa.

Directorio de unidades académicas y administrativas.
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de Rendicién de Cuentas

Guia para la elaboraciéon del informe

Guia Técnica para la Creacién o Reor-
ganizacién de Unidades Académicas
o Administrativas.
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Desarrollo Institucional
PROYECTO

Memoria Institucional 2010

Asesoria en planificacién es-
fratégica a unidades de la Uni-
versidad de Panamad y a otras
instifuciones nacionales.

Seminario para la introduccion
de la nueva herramienta para
Rendicion de Cuentas.

Presentacién de los resultados
de la gestién universitaria 2010.

Brindar asesoria en planifica-
cion estratégica a las unidades
de la universidad que asi lo
soliciten.

Asesorias en planificacion estra-
tégica a instituciones que asi lo
soliciten.

Dar a conocer la herramienta
para recolectar la informacién
de Rendicién de Cuentas a
través de la web.

RESULTADO

Elaboracion, edicién y distribu-
cién de 500 ejemplares de la
Memoria Institucional 2010.

Se asesord en la confeccion
de sus mapas estratégicos ala
Vicerrectoria de Asuntos Estu-
diantiles.

Se revisd y evallo avance de
cumplimiento de la planifica-
cién estratégica a los Centros
Regionales de Azuero y Los
Santos.

Se brindaron asesorias a dife-
rentes estamentos que asi lo
solicitaron.

Participacion masiva de todas
las unidades tanto del Campus
como de los Centros Regiona-
les y Extensiones Universitarias.

Seminario para la introduccién de la nueva herramienta para la Elaboracién del informe de Rendicién de Cuentas.
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PROYECTO

Rendicién de Cuentas 2010.

Planificacion Fisica
e Infraestructura

PROYECTO

Participacion en la Comisidon
de Obras y en la Subcomisiéon
Técnica de Obras.

Actualizacidn de las Infraes-
fructuras institucionales a nivel
nacional.

Inspecciones periddicos de
los proyectos ejecutados por
la Direccidén de Ingenieriay
Arquitectura (DIA).

Situacion actual de la Infraes-
fructura de la Universidad de
Panama.

Presentar a la sociedad pana-
mena el informe de Rendicién
de Cuentas 2010.

Dar seguimiento a los proyec-
tos y documentos técnicos de
cada proyecto.

Actualizaciéon de la planta fisica
de la Universidad de Panamd.

Dar seguimiento a los proyectos
ejecutados por la Direccién de
Ingenieria y Arquitectura (DIA).

Realizar el diagnéstico de la
situacion actual de la infraes-
fructura de la Universidad de
Panamd y hacer programa de
mantenimiento.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Mediante acto solemne en el
Domo Universitario, en octu-
bre de 2010 el Rector Mag-
nifico presentd el informa de
Rendicidn de Cuentas.

Ademds se elaboraron y distri-
buyeron 500 ejemplares de la
Rendicion de Cuentas a au-
foridades nacionales e infer-
nacionales y se elabord una
edicion especial en periddico
con un resumen de la Rendi-
cidén que fue distribuido entre
los participantes al acto.

RESULTADO
Recomendaciones al con-
sejo administrativo para la
aprobacién o rechazo de los
proyectos de infraestructura y
equipamiento.

Banco de Datos actualizado
de las instalaciones universita-
rias a nivel nacional.

Informe acerca de los levan-
tamientos y evaluaciones
fisicas de todas las instala-
ciones.

Informes semanales de los
proyectos ejecutados por la
Direccién de Ingenieria vy
Arquitectura (DIA).

Informe de seguimiento de los
espacios fisicos universitarios
en cuanto a las deficiencias y
necesidades de cada unidad
académica.
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PROYECTO

Elaboracion de perfiles de
proyectos de inversion para
someter a la aprobacién
del Ministerio de Economia y
Finanzas.

Departamento de
Presupuesto
PROYECTO

Preservacion presupuestaria.

Evaluacién de ejecucién pre-
supuestaria.

Optimizacién de Informacién.

Actualizacién del sistema de
recursos humanos.
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Optimizar los recursos finan-
cieros en materia de inversion.

Coadyuvar con el cumplimien-
to de las normas generales de
administracién  presupuesta-
ria en cuanto a la ejecucién,
seguimiento y evaluacién del
presupuesto de la Universidad
de Panama.

Evaluar la ejecucion presupues-
taria del periodo 2011, median-
te el andlisis trimestral

Mejoramiento  del  suministro
de informacién en materia
de presupuesto, mediante la
actualizacién de los programas
informdticos que se utilizan en el
Departamento. de Presupuesto.

Actualizacidn permanente de
las estructuras de personal fijo,
fransitorio y sobresueldos.

RESULTADO

Se hizo diagnéstico situacional
del Campus Octavio Méndez
Pereira, el Campus Harmodio
Arias Madrid, Centro Regional
Universitario de San Miguelito,
Centro Regional Universitario
de Colén, Centro Regional
Universitario de Panamd Oes-
te y la Extension Docente de
Chepo.

Aprobacién de los recursos
financieros para los pro-
yectos de inversién.

RESULTADO

Un menor nimero de trasla-
dos, redistribuciones y crédi-
tos adicionales.
187 ftraslados, 45 redistribu-
ciones.

Cuatro (4) informes generales
de ejecucién presupuestaria.

Un (1) informe de ejecucién
correspondiente al periodo
enero a agosto 2011.

La mayoria de los informes se
elaboran apoyados en el uso
del software excel, actual-
mente los informes relaciona-
dos a la estructura se facilita-
ran utilizando la base de datos
del nuevo sistema de recursos
humanos.

Al 14 de sepfiembre se han
framitado 7,397 acciones de
personal, de las cuales 6,311
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EJECUCION DEL PRESUPUESTO MODIFICAD DE FUNCIONAMIENTO E INVERSION EN LA UNIVERSIDAD DE PANAMA

DIRECCION GENERAL DE PLANIFICACION Y EVALUACION UNIVERSITARIA

Departamento de Presupuesto

AL 31DE_JULIO ANO 2011

anteproyecto de presupuesto.

Videoteca.

Migracion del S.I.P.P.R.E. a plata-
forma Web.

de presupuesto de la Universi-
dad de Panamd.

Documentar en formato de vi-
deo, los procedimientos que se
realizan en el departamento de
presupuesto mediante el uso
de herramientas informdticas.

Darle al S.I.P.P.R.E. la capacidad
de funcionar en tiempo real.

ASIGNADO AL 31 DE JULIO DE 2011 FUENTE 001 ASIGNADO AL 31 DE JULIO DE 2011 FUENTE 050 ASIGNADO AL 31 DE JULIO DE 2011 |
PRESUPUESTO
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PORCENTAJ
CODIGO DETALLE MODIFICADO PRESUPUESTO | RESERVADEL PORCENTA.!E MODIFICADO 2011 PRESUPUESTO | RESERVA DEL PORCENTA.{E DE| MODIFICADO | PRESUPUESTO | RESERVA DEL EDE
2011 ASIGNADO COMPROMISO | DE EJECUCION FUNCIONAMIENTO ASIGNADO COMPROMISO EJECUCION Au'roz(‘;]?sn(m ASIGNADO COMPROMISO EJECUCION
TOTAL 176,071,200 115,728,691| 87,580,172 75.7| 153,056,193| 94,518,506| 79,412,573 84.0[ 23,015,007 21,210,095 7,923,637 374
FUNCIONAMIENTO 163,764,306| 103,425,260 84,169,193 814  145249,200| 86,715,165 76,245,556 879 18515007 16,710,095 7923637 474
0 Servicios Personales 136,196,839| 79,694,315 72,524,737 91.0 130,655,484 75,957,769 69,717,024 91.8] 5541355 3,736,546 2,807,713 751
1| SeniciosNoPersorales |  16,017,388| 12,521,700 6437415 514 11095976 7600391 4,835,961 636] 4921412) 4921309 1601454 325
2 Materiales y Suministros 6,304,912 6,304,912| 2,746,715 436 1,710,263[ 1,710,263 779,415 456] 4594649 4594649 1,967,299 428
3 Maguinaria y Equipo 2,293,481 2,293 481 908,484 39.6 388,504 388,504 200,000 51.5 1,904,977 1,904,977 708,484 37.2
4 Inversion Financiera 1,689,332 1,509,393 962,691 63.8 851,200 671,261 401,269 59.8 838,132 838,132 561,422 67.0
6 Transferencia Corrientes 1,262,354 1,101,459 589,151 535 547,872 386,977 311,887 80.6 714,482 714,482 277,265 38.8
INVERSION. 12,306,804 12303431 3,410,979 27| 7806804 7803431 3,167,017 406  4500000| 4,500,000 0 00
lente: Ejecucion presupuestaria del gasto y consolidado al 31 de julio por la Direccion de Finanzas
PROYECTO META RESULTADO
corresponden al personal
docente y 1,086 al personal
administrativo.
Formulaciény presentaciondel  Configuracién del proyecto  Proyecto remitido al MEF el

19 de Abril de 2011.

Material para docencia y
entrenamiento a disposicién
permanente.

Aplicacién migrada y actua-
lizada.
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Departamento de
Estadisticas

PROYECTO

Almacén de datos.

Base socioecondmica.

Innovacion Tecnoldgica
PROYECTO

Sistema Web de Manual de
Procedimiento.

Centfro de Innovacion, Deso-
rrollo Tecnoldgico y Empren-
dedurismo.

Red inaldmbrica para el Cam-
pus, Colon y Panamad Oeste.

Adecuacioéon del Auditorio de
Odontologia.
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Organizacién del registro histé-
rico de los indicadores univer-
sitarios.

Crear un formulario via Web
para recoger la informacién so-
cioecondmica de los estudiantes
de la Universidad de Panama.

Creacion del sistema para el
manejo y organizacion de los
manuales de procedimiento.

Generar un espacio de vin-
culacion entre la comunidad,
empresas, entidades educo-
cionales y ofras organizaciones
sociales, promoviendo concep-
tos y modelos de innovacién y
emprendedurismo como moto-
res del crecimiento de nuestro
pais a través de diversas for-
mas de emprender y ufilizando
innovaciones a lo ya existente,
generando un impacto positivo
y permanente.

DotaralCampusUniversitario, asi
como al CRU de Panamd Oeste
y Coldén de una infraestructura
de red inaldmbrica propia para
el Servicio de Internet.

Instalar  equipo  multimedia
suspendido en el techo del
auditorio de odontologia.

RESULTADO

Indicadores universitarios. Mo-
delamiento y proyeccién de
data estadistica.

Indicadores socioecondmicos
de los estudiantes por facul-
tad. Indicadores socieconé-
micos de los estudiantes por
sede. Avance 50%.

RESULTADO

Creacion e implementacion
de un sistema Web para la
creacién y organizacién de los
manuales de procedimiento
de la Universidad de Panama.

Instalacion  y  Configuraciéon
satisfactoria de la red inaldm-
brica en la Universidad de
Panamd y en los CRU de Co-
I6n y Panamd Oeste, para el
suministro del servicio de
internet.

Se instald y configurd un equi-
po multimedia en el auditorio
de odontologia, el cual quedo
suspendido en el techo.
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Ejemplo de la facha del Centro de Innovacién, Desarrollo Tecnold-
gico y Emprendedurismo.

PROYECTO

Diario Digital de la Universidad
de Panamd.

Sistema de presupuesto
vinculado al POA institucional.

Programa de becasy subsidios.

Panama Oeste.

Crear el diario digital de la Uni-
versidad de Panamad

Crear de un sistema web para
la generacién del prepuesto
vinculado al POA por las
unidades administrativas.

Contribuir al desarrollo del pais
promoviendo al recurso huma-
Nno en carreras prioritarias en
especial atencion a estudiante
COon esCcasos recursos.

Instalacién de antenas en el Centfro Regional Universitario de

RESULTADO

Ademds se realizd la adecuo-
cién eléctrica y de conexion
de cable VGA.

Creacidn y puesta en marcha
del Diario Digital de la Universi-
dad de Panamad.

www.universidaddepanama.info

Creacién e implementacion

del sistema web para la
generacion del presupuesto
vinculado al POA por las

unidades administrativas.

Proyecto dirigido a combatir
la pobreza, la insercién al
campo laboral de los grupos
indigenas y discapacitados.

Se otorgardn becas a trein-
taitrés  (33) estudiantes (in-
digenas, discapacitados vy
carreras  prioritarias).  Monto
B/.33,000.00

39



UNIVERSIDAD DE PANAMA

Unidad de
Sistematizacion
de la Informacion

PROYECTO

Acto de presentacion de la
Rendicién de Cuentas, del
Rector Magnifico, correspon-
diente al ano 2010, hasta el
ano 2011.

Logistica informdtica para la
realizacion de los dos talleres
de TELESCOPI Panamd, en los
meses de febrero y mayo del
2011.

Anteproyecto de Presupuesto
de la Universidad de Panamd
para el periodo fiscal 2012.

Implementaciéon de la Consola
del Antivirus Institucional AVIRA.

Proyecto de elaboracién
de indicadores para la
Acreditacién de Carreras
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Colaborar en preparar la lo-
gistica del acto de presenta-
cién de la Rendicion de Cuen-
tas.

Que la institucidn, a través de
sus representantes dejen en
alto el nombre de la Institucién.

Apoyar al Departamento de
Presupuesto en la elaboracién
de la informaciéon del Antepro-
yecto de Presupuesto.

Instalar en todos los equipos
informdticos, de la Direccidon
General, el Anfivirus Institucio-
nal AVIRA.

Proyecto de elaboracién de in-
dicadores para la Acreditacion
de Carreras.

RESULTADO

Elaboracion de las presen-
taciones, que se proyectard
en las pantallas del Domo de
Curundu.

Participacion en la comisidon
de logistica del evento.

Recopilacion de las presen-
taciones de los expositores al
evento. Responsable de que
haya, intfernet y los equipos
necesarios (multimedia, pan-
talla, etc.)

Participacion en las capa-
citaciones a las diferentes
unidades sobre el uso de la
herramienta que se utilizard
para la captura de los datos.
Consolidacién de la informa-
cién que los usuarios registran
en el servidor para elaborar
los informes que se les presen-
taron a las autoridades de la
institucién para su respectiva
aprobacion.

Colaboraciéon en la prepara-
cién de la presentacion del
anteproyecto de presupuesto
ante el MEF y la Asamblea.

Instalacion, implementacién
y Seguimiento, por medio de
la Consola del Antivirus AVIRA,
de la seguridad de todos los
equipos.

Revisar y elaborar indicado-
res que favorezcan la Acredi-
tacién de las Carreras en la
Universidad de Panamda.



UP Virtual
PROYECTO

Diplomado "“Formacién de Tu-
fores en Ambientes Virtuales
de Aprendizaje”.

Confeccidon del Reglamento
de la Educacioén Virtual.

Formaciéon de docentes en los
nuevos ambientes virfuales de
aprendizaje.

Utilizacion de la Plataforma
Virtual E-duca, para las aulas
virtuales de los docentes de la
Universidad de Panama.

Capacitar a los participantes
en las competencias y estra-
tegias bdsicas que le permitan
desarrollar de forma efectiva
la docencia en entornos vir-
tuales de aprendizaje.

Lograr la findlizacién  del
Reglamento de la Educacién
Virtual de la Universidad de
Panamd y ponerlo en uso tan
pronto como sea aprobado.

Capacitacién in situ a docen-
tes de diferentes Facultades,
Centro Regionales, Extensiones
y Anexos.de la Universidad de
Panamd, que no conozcan las
nuevas tecnologias de aprendi-
zaje, en los ambientes virtuales
de aprendizaje con aplicacio-
nes de las herramientas web 2.0

Facilitar alos docenteslas herra-
mientas, competencias y estra-
tegias bdsicas que le permitan
desarrollar de forma efectiva la
docencia en entornos virtuales
de aprendizaje, a través de la
utilizacién de aulas virtuales
en la plataforma del Campus
Virtual.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Se han realizado 4 promocio-
nes del diplomado (2 en 2010
y 2 en 2011), capacitando a
164 participantes que perte-
necen a diferentes dreas del
conocimiento de la Universi-
dad de Panamd y de otras ins-
tituciones publicas y privadas
(incluye 20 del CRU de Bocas
del Toro). Los Diplomados se
llevan a cabo fres veces al
ano, para docentes de nues-
fra universidad, como de ofras
universidades e instituciones
puUblicas y privadas.

Con la participacion de diez
(10) docentes de la Universi-
dad, se logré la finalizacion y
entrega del Reglamento de la
Educacion Virtual de la Univer-
sidad de Panamd, documen-
fo entregado a la Vicerrecto-
ria Académica.

Se capacitdé a mas de 30
docentes de las diferentes
disciplinas del saber, en los
ambientes virtuales de apren-
dizaje con aplicaciones de las
herramientas web 2.0

En la actualidad se encuentran
habilitadas mds de 350 aulas
virtuales ufilizadas por los cate-
drdticos de las diferentes Facul-
tades y Centros Regionales.
Todos los docentes capacita-
dos en entornos virtuales, pue-
den solicitar la apertura de un
aula virtual en la plataforma, la
cual se le otorga si cumple con
las competencias, estrategias
bdsicas y uso de herramientas
web 2.0.
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Gestion de Riesgo y
Manejo de Materiales
Peligrosos

PROYECTO

Visita e inspecciéon del Centro
Regional  Universitario  de
Coclé, en los laboratorios vy
dreas donde se almacenan vy
manejan materiales peligrosos.

Clasificacion, segregacion, in-
ventario, embalaje y traslado
de los materiales peligrosos
del Aimacén de Reactivos de
la Facultad de Ciencias Natu-
rales, Exactas y Tecnologia.

Disposicion de reactivos de
alta toxicidad en condiciones
criticas.

Base de datos en programa
de Excel de todos los Materio-
les Peligrosos del Almacén de
Reactivos de la Facultad de
Ciencias Naturales Exactas y
Tecnologia.

Gestidn y seguimiento de ac-
tividoades de adecuacién de
unidades académicas del
campus: Ira etapa - Facultad
de Farmacia.
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Garantizar el manejo seguro
de sustancias quimicas en el
Centro Regional Universitario
de Coclé.

Evacuar los reactivos del AlIma-
cén de Reactivos de la Facultad
de Ciencias Naturales, Exactas y
Tecnologia.

Eliminacién de residuos téxicos
respetando estrictamente Ias
regulaciones ambientales, no-
cionales e internacionales.

Registro y control actualizado
de sustancias quimicas del al-
macén de reactivos de la facul-
tad de Ciencias Naturales.

Inspeccionar vy evaluar los
laboratorios de la Facultad de
Farmacia, dotando de equipo
de seguridad individual vy
colectiva para uso y manejo de
materiales peligrosos.

RESULTADO

Diagndstico  situacional, ela-
boracién de plan de mejora y
adecuaciones.

Mil ciento cuarenta (1,140)
cajas, con tres mil seiscientos
setenta y tres (3,673) reactivos
diferentes, arrojando un total
de once mil quinientos diez
(11,510) envases de sustancias
quimicas segregadas, clasifi-
cadas, inventariadas y trasla-
dadas al Bunker ubicado en
Horoco Cocoli.

Ciento veinticinco (125) libras
de reactivos de alta toxicidad
eliminados. Manejado por
expertos quimicos de la Fa-
cultad de Ciencias Naturales,
Exactas y Tecnologia.

Base de datos capturada, en
etapa de verificacion. Actual-
mente en proceso de revisidon
y verificacion del inventario di-
gitalizado. Limitacion por el vo-
lumen elevado de sustancias
existentes (apréx.5,000 reacti-
vos diferentes).

Laboratorios evaluados en la
Facultad de Farmacia, ade-
cuacion e instalacién equipo
se seguridad colectiva en los
laboratorios de Fisicofarmacia
y Bromatologia, (extractores y
la consecucién e instalacion
de una cdmara de extracciéon
de gases con un costo de
B/. 12,500.00).



PROYECTO

Inventario de sustancias
controladas y vigilados por
CONAPRED en la Facultad de
Ciencias Naturales, Exactas y
Tecnologia.

Elaboracion de los términos
de referencia para la demoli-
cién, diseno y construccion del
nuevo edificio del Aimacén de
Reactivos de la Facultad de
Ciencias Naturales, Exactas y
Tecnologia.

Obtener la licencia para el
manejo de sustancias contro-
ladas y vigiladas para la Fa-
cultad de Ciencias Naturales,
Exactas y Tecnologia.

Construir el nuevo edificio del
Almacén de Reactivos de la
Facultad de Ciencias Natura-
les, Exactas y Tecnologia.

Instalaciones fisicas que cum-
plan la regulacién vigente en
materia de almacenamiento y
manejo de materiales peligro-
s0s; seguridad e higiene requeri-
da, para mitigar posibles riesgos
en el Aimacén de Reactivos de
la Facultad de Ciencias Naturo-
les, Exactas y Tecnologia.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Inventario actualizado, al mes
de agosto de 2011.

Documento de términos de
referencia para la demolicion,
diseno de planos y construc-
cién del nuevo Almacén.

Clasificacién, segregacion, inventario, embalaje y traslado de las sustancias quimicas del Almacén de Reactivos de la Facultad de Ciencias

Naturales, Exactas y Tecnologia.
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PROYECTO

Preparacién y adecuacion de
los laboratorios y dreas de qui-
mica que se utilizarian para la
clasificacién, segregacion, in-
ventario y embalaje de las sus-
tancias quimicas del Aimacén
de Reactivos de la Facultad
de Ciencias Naturales, Exactas
y Tecnologia.

Cursos y Seminarios de Capa-
citacion: Almacenamiento de
productos quimicos, Seguri-
dad en los Laboratorios, Mate-
riales Peligrosos en la Escuela
de Artes Visuales.

Manejo adecuado de sustan-
cias quimicas y reactivos de la
Facultad de Ciencias Natura-
les, Exactas y Tecnologia.

Capacitar a los usuarios involu-
crados en tareas o actividades
que impliguen riesgos por ma-
nejo de materiales peligrosos,
con informacién oportuna, ac-
tualizada y que responda a las
normativas legales vigentes.

RESULTADO

5 laboratorios y 4 dreas de qui-
mica acondicionadas para el
frabajo de segregacion, clasi-
ficacién e inventario de mate-
riales peligrosos del Almacén
de Reactivos de la Facultad
de Ciencias Naturales, Exactas
y Tecnologia.

Tres seminarios dictados don-
de se beneficiaron ciento seis
(106) usuarios de la Universi-
dad de Panamd vy ofras ins-
fifuciones del Estado: MOP e
IDAAN. Capacitar, informar,
divulgar y promover el uso y
manejo adecuado de reac-
fivos y sustancias peligrosas;
asi como, mitigar cualquier
nivel de riesgo existente en la
Institucion.

Cursos y Seminarios de Capacitacion:
Almacenamiento de productos quimicos,
Seguridad en los Laboratorios, Materiales
Peligrosos.




PROYECTO

Inspeccién y evaluacion de
riesgos en todas las unidades
gue manejan Materiales pe-
ligrosos en la Universidad de
Panamd.

Elaboracién de manual de
procedimientos normalizados
de operacion para la identifi-
cacion y clasificaciéon, segre-
gacién, inventario, embalaje vy
traslado de sustancias quimicas.

Capacitacién de personal
docente y administrativo
para la clasificaciéon de sus-
tancias segun protocolo.

Diagnosticar niveles de riesgo
e informar a las nuevas auto-
ridades la situacién actual de
niveles de riesgos para tomar
alternativas de solucién y ac-
ciones estratégicas a seguir.

Contar con un manual que
contenga los procedimientos
a seguir, al frasladar sustancias
guimicas almacenadas en la
Facultad de Ciencias Naturales,
Exactas y Tecnologia.

Preparar al personal docente y
administrativo que participaria
en las actividades del Almacén
de Reactivos de la Facultad de
Ciencias Naturales, Exactas y
Tecnologia.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Diecisiete (17) diagndsticos
entregados a las nuevas auto-
ridades sobre sus respectivas
unidades académicas y ad-
ministrativas.

Manual elaborado, en fase de
revision y proxima publicacion.

Treinta (30) funcionarios capa-
citados.
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Proyectos Especiales
PROYECTO

Documento 20 logros mds

relevantes de la gestion.

Asesorias a unidades acadé-
micas y administrativas en ma-
teria de direccion estratégica.

Red de Observatorios de
Buenas Practicas de Direccidon
Estratégica Universitaria.

I Seminario Nacional de
Direccidn Estratégica Univer-
sitaria, 16 y 17 de febrero de
2011.
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Elaborar el documento sin-
tético que permita un claro
conocimiento de la Gestidon
Universitaria 2006-2010.

Asesorar a unidades académi-
cas y administrativas en el di-
seno de sus mapas estratégicos.

Evaluacion de las experiencias
realizadas en cada pais y cons-
titucidn de la red de observa-
torios, con la presencia de 43
académicos provenientes de
24 universidades provenientes
de 14 paises de América Latina
y 4 de Europa.

Promover el intercambio de in-
formacién y experiencias y la
reflexion critica, que permitan
la democratizacién en el uso
del conocimiento en tdépicos
pertinentes a la problemdtica
de la direccién y gestién uni-
versitaria, en orden a mejorar
la calidad y la relevancia del
sistema de educacion superior
y consecuentemente su confri-
bucidn al desarrollo regional y
el cambio social.

Fortalecimiento de la Red de
Observatorios de Buenas Préc-
ticas de Direccién Estratégica
Universitaria en Panamda.

RESULTADO

Se dio a conocer a la comu-
nidad universitaria y nacional
los 20 Logros mds relevantes
obtenidos en el periodo de
gestién 2006-2010.

Mapas estratégicos del Cen-
tro de Investigacién Juridica;
de la Imprenta Universitaria y
de la Vicerrectoria de Asuntos
Estudiantiles elaborados.

Dos representantes de la
Institucion participaron en el
Segundo Seminario Intercon-
finental del Proyecto Telescopi
y en el mismo se evaluaron
las experiencias realizadas en
cada pais y se constituyd la
red de observatorios. La Ren-
dicién de Cuentas del rector
a la sociedad panamena
(Universidad de Panamd)
fue seleccionada como una
buena prdctica de direccidn
estratégica universitaria y pre-
sentada en tal escenario.

Formacién de 60 participan-
tes de todas las universidades
oficiales, 21 particulares y dos
expertos internacionales y 4 in-
vitados de universidades socias
del proyecto. El 93% calificd de
excelente la organizacion ge-
neral del seminario y el 7% de
bueno. Un 97% denotd como
excelente los temas desarrollo-
dos y un 3% como bueno. Con
relaciéon a la utilidad de los
contenidos para la institucion
de los participantes, el 90% la
percioe como excelente y el
10% de bueno.



PROYECTO

Elaboracion del informe so-
bre el Sistema de Educacién
Superior de Panamd, con
datos al 2010. TELESCOPI Pa-
namd.

Creacion de diferentes espa-
cios de encuentro, con el pro-
pdsito de fortalecer la red a ni-
vel nacional e internacional.

Revision a lo interno de cada
institucion de posibles buenas
prdcticas dentro de los com-
ponentes estrategia, personas,
alianzas y recursos, liderazgo,
procesos, resultados (personas,
clientes, sociedad, clave), con
el objeto de ser compartida
con el resto de Instituciones de
educacién superior.

Que se tenga una idea de
coémo es el Sistema de Educa-
cion Superior de Panamd, inten-
tando dar la informacién con la
maxima objetividad posible.

r s
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El Dr. Gustavo Garcia de Paredes inaugura el Il Seminario Nacional
Telescopi Panamd. Le acompanan el Dr. Enrique Lau, Responsable

TELCOL@T

de Telescopi Panamd; el Ing. Eldis Barnes, Vicerrector de Asuntos
Estudiantiles; el Prof. Norberto Sainz, Experto Internacional de la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso, Chile y el Dr. Nelson
Novarro, Director del Campus Universitario Harmodio Arias Madrid.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Informe sobre el Sistema de
Educacién Superior de Pana-
md& elaborado y presentado
ante la Red de Observatorios
de Buenas Prdcticas de
Direccion Estratégica Universi-
taria.

La Universidad de Panamd celebra que dos Buenas Prdcticas fueron
seleccionadas.
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Observatorio Ocupacional
PROYECTO

Estudio de Graduados de
la  Universidad de Panamd
correspondiente a los anos
2003-2007.

Estudio de Graduados de
la Universidad de Panama
correspondiente al ano 2009.

Estudio de cohorte de
eficiencia inferna de las
carreras del drea de la salud.

Estudio de Graduados de
la Universidad de Panamd
correspondiente al ano 2008.
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Informes de seguimiento de
Graduados de las Facultades
de Administracion de Empre-
sas y Contabilidad (2005-2007)
y de las carreras de Medicina
y Enfermeria anos 2003-2007.

Estudio de insercion laboral de
dos de las carreras elites de la
Universidad de Panamd y Eva-
luar las carreras de la Facultad
de Administracion de Empre-
sas y Contabilidad, con mayor
numero de graduados en la
Universidad de Panamad.

Elaborar el segundo estudio
completo de insercién laboral
de los titulados de todas las co-
rreras de la Universidad de Po-
namda.

Estudio de cohorte de primer
ingreso del ano 2000 en el
Campus, Cenfros Regionales y
Extensiones Universitarias para
conocer los indicadores de efi-
ciencia inferna de la Universi-
dad de Panamd.

Evaluar el seguimiento alos gra-
duados en su insercién laboral
por Facultad, sede y carrera.
Requisito indispensable para la
evaluacién y acreditacion insti-
tucional y de carreras. Ademds,
muestra informacion cuantita-
fiva y cualitativa para la foma
de decisiones de las autorido-
des correspondientes.

Conocer las carreras con mayor
demanda en el mercado labo-
ral y las menos demandadas;
ademds, de las ocupaciones y
los niveles salariales logrados por
nuestros graduados.

RESULTADO

Insercién laboral de los gra-
duados, formados con altos
estdndares de profesionalismo
y que demuestren sus capaci-
dades en las diferentes dreas
de especializacion.

Informacién  cudlitativa y
cuantitativa de los graduados,
para la mejora de los planes
de estudio y la toma de deci-
siones.

Resumir en un documento la
realidad de las facultades,
tomando en consideraciéon
los rezagos, deserciones, apro-
bacién y terminacién de las
carreras.

Estadisticas reales de nuestros
egresados a nivel nacional en
su infento por desarrollar sus
conocimientos profesionales
en el drea laboral. Ademds,
de crear conciencia en nues-
fras autoridades al momento
de tomar decisiones trascen-
dentales.



PROYECTO

Participacion de la Universidad
de Panamd en el Ranking
Latinoamericano realizado
por la Universidad de Londres.

Estudio de cohorte de efi-
ciencia de las carreras de las
dreas de Ciencias Sociales y
Humanisticas y Tecnologia,
Ciencias Naturales, Exactas y
Administrativas.

Estimacion de la inversion de
los estudiantes en las carreras
de la Universidad de Panamad.

Sistema de Indicadores.

Fondo de Autogestion
PROYECTO

Formulacién  presupuestaria.
Anteproyecto de presupuesto
de gestion institucional.
Autogestion.

Formulacién presupuestaria.
Estructura de personal.

Recabar informaciéon estadisti-
ca en las dreas de administra-
cién académica de pregrado,
postgrado y docencia, para
ser evaluadas por el organis-
mo infernacional con sede en
Londres.

Conocer los indicadores de

eficiencia.

Conocer el gasto promedio
para los estudiantes en las
carreras que se imparten en
la Universidad de Panamd
(Campus).

Establecer un sistema de indi-
cadores de educacion supe-
rior, por unidad académica que
permita la foma de decisiones a
las autoridades universitarias.

Evaluar los anteproyectos de
presupuesto de cada unidad
ejecutora (66), sobre la base de
gestion porresultados; utilizando
como herramienta principal
la serie histérica y asi poder
brindar la guia y asesoramiento
adecuado a las mismas.

Cumplir a través de la herramien-
ta creada para las estructuras
de personal contingente, asig-
nacién de sobresueldos y servi-
cios especiales (contratacion
docente), con la programacion
establecida por el M. E. F.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Tener conocimiento del nivel
académico actual que mantie-
ne la Universidad de Panamd,
con el resto de las Universidades
Latinoamericanas.

Resumir en un documento la
realidad de las facultades,
si han mantenido la calidad
en la preparacién profesio-
nal; fomando en considera-
cioén los rezagos, deserciones,
aprobacién y terminacién de
las carreras.

Informacién real de los cos-
tos de las carreras para los
estudiantes al momento de
aplicar para una beca o prés-
tamos con instituciones publi-
Cas, organismos o empresas
privadas.

Sistemna de medicién de las
actividades académicas y de
gestion de la Universidad de
Panama.

RESULTADO

Un presupuesto de gestion ins-
titucional (Autogestion), acor-
de a las politicas, objetivos y
proyectos de cada unidad
ejecutora. Presupuesto de
autogestion B/.19,674,500.00

Se Incorporaron en el sistema o
plantillas que se remiten al M. E.
F., todas las posiciones nuevas
que balanceen con los mon-
tos solicitados por las unidades
ejecutoras (66), en sus antepro-
yectos de presupuesto.
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PROYECTO

Formulacién presupuestaria.
Mensualizacion de ingresos vy
gastos.

Seguimiento y evaluacién pre-
supuestaria. Ejecucién presu-
puestaria de gastos.

Recaudacién de ingresos vy
evaluacién de los flujos de
efectivo.

Manejo del presupuesto mo-
dificado (Créditos adicionales
internos, traslados de partidas
de gastos y redistribucién de
saldos)

Ejecucion de las estructuras
de personal.
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Situacién financiera mensuali-
zada y balanceada pormeno-
rizadamente, de cada unidad
ejecutora (66), con una ade-
cuada planificacion de sus flu-
jos de efectivo (Ingresos vs Gas-
fos).

Correcta administracion finan-
ciera y presupuestaria de las 65
unidades ejecutoras.

Presentar de manera oportuna
la informaciéon de los Fondos de
Gestion Institucional, para es-
tar en posicion de efectuar las
evaluaciones  correspondien-
tes, basadas en datos confia-
bles y consistentes.

Analizar, recomendar y remitir
al M. E. F,, en la medida en que
cada unidad ejecutora presente
sus solicitudes, durante cada Vi-
gencia Fiscal.

Incorporar en el sistema todas
las acciones de personal eva-
luadas y tframitadas a través de
los Fondos de Gestidn Institu-
cional *Viabilidad Presupuesta-
ria”, y contar con datos actua-
lizados.

RESULTADO

Se cuenta con las estructuras de
personal de los Fondos de Ges-
tién Institucional balanceadas
con los montos solicitados por
cada unidad ejecutora. “Balan-
ce Presupuestario”.

Las unidades ejecutoras pla-
nifican adecuadamente sus
mensualizaciones; y esto nos
permite cumplir con la pro-
gramacion establecida por
el M. E. F. y evitar el volumen
de solicitudes anuales de Re-
distribuciones de Gastos.

La evaluacion y andlisis de las Si-
tuaciones Financieras de cada
Unidad Ejecutora. Mediante la
planificacién, obtencion, utili-
zacioén, registro, informaciéon vy
control de losrecursos, parauna
eficiente gestion financiera y
presupuestaria. B/. 7,039,203.66

Captura y presentacion de
informes mensuales de re-
caudaciéon de ingresos y eva-
luacion de flujos de efectivo,
remifidos por cada unidad
ejecutora. Se evaluan y anali-
zan los flujos de efectivo de las
unidades ejecutoras (66).

Adecuacién del Presupuesto
Ley a las necesidades vy solici-
tudes de cada unidad ejecu-
tora. B/. 18,515,007.0

Un Banco de Datos actualizado,
para la evaluacién a todos los
niveles del proceso de con-
tratacion de personal (personal
contingente, asignacién de
sobresueldos, servicios espe-
ciales contratacién docente
y Sus respectivas prorrogas y
vigencias expiradas).



Diario Digital
PROYECTO

Diario digital.

Que la Universidad de Pana-
md cuente con un diario digi-
tal para dar a conocer todos
los proyectos y actividades del
qguehacer universitario.

Alcanzar el mayor niUmero de
suscriptores a fin de acercar
la universidad tanto a los es-
fudiantes, docentes y admi-
nistrativos como a la sociedad
en general.

Incorporar estudiantes al apor-
te y cobertura noficiosa.
Consolidar el diario digital
como un canal de comunica-
cién interuniversitario

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Concepcidén del proyecto fe-
brero 2011, preproducciéon del
mismo en abril y lanzamiento
oficial en mayo 2011. Se eje-
cuté conjuntamente con la
Direccion de Informacion vy
Relaciones Publicas de la VAE,
la Facultad de Comunicacion
Social y la Facultad de Medi-
cina.

Se inicid con un total de 2,549
visitantes. Actualmente tene-
mos 19,000 suscriptores, entre
profesores, estudiantes, ad-
ministrativos,  organizaciones
publicas, privadas, gobierno
y publico en general. Actual-
mente cuenta con un cuerpo
de periodistas estudiantiles,
pertenecientes a las diferentes
facultades.

Etapa en proceso, debe estar
funcionando para el mes de
noviembre del presente ano.

Presentacion del Diario Digital a los estudiantes y profesores de la Facultad de Comunicacion Social.
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i ————

Edicién del Programa “Hacia la Luz”.

PROYECTO

Proyecto Educaciéon en Po-
blacién, Sexualidad, Desarro-
llo Humanos con Enfoque de
Género.

Coberturas Periodisticas.

Coordinaciéon del proyecto 24
de Diciembre.

Programa Hacia la Luz.

Programacién Radial produci-
da en Radio Stereo Universidad.
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Cubrir todas las actividades fo-
togrdficas en eventos oficiales
del Campus, Centros Regionales
Universitarios y Extensiones Do-
centes.

Utilizar recurso humano espe-
cializado que permita informar
a la sociedad sobre el aconte-
cer Universitario.

Llevar la labor de extensién de
la Universidad de Panamd a
la comunidad mediante la do-
cencia, servicios, ejecucion de
programas, proyectos especia-
les y actividades que impacten
en el desarrollo de las potencio-
lidades de la poblaciéon y la bio-
diversidad del corregimiento 24
de Diciembre.

Informar a la comunidad
nacional sobre el quehacer
Universitario y posicionar a la
Universidad en el dmbito de la
opinién publica.

Informar a la comunidad

nacional a tfravés de la radio
sobre los diversos eventos que
se dan en la vida Universitaria.

5. Direccion de
Informacion y

Relaciones PuUblicas

RESULTADO

Tomas de 1,650 fotografias.
Produccién de 5 actividades
por dia.

Se enviaron alrededor de
ochenta notas de prensa a
los medios de Comunicacién,
a través del personal de Rela-
ciones PUblicas.

Coordinaciéon de todas las ac-
fividades de la 24 de diciem-
bre.32 reuniones.

Produccién de un programa

semanal que se trasmite los
s@bados por Sertv Canal 11.
65 programas emitidos.

Produccidén de 145 programas
a la fecha. Produccién de 3
programas a la semana.



Personal de Relaciones Publicas
Universidad.

PROYECTO

Divulgacion de la Oferta

Académica.

Monitoreo de los medios
impresos.

Divulgacién de los Programas
de Movilidad Estudiantil.

en Radio Estereo

Orientar y divulgar la oferta
académica, coordinar entrevis-
tas, asi como ruedas de prensa,
en los medios de circulacion
nacional.

Medir el trabajo acerca de la
imagen que proyecta la Univer-
sidad a través de los medios de
comunicacion.

Consolidar los programas estu-
diantiles a través de la vincula-
cién con los sectores publicos,
social y privados.

Coberturas de Giras Multidiciplinarias.

RENDICION DE CUENTAS 2011

Cobertura a las actividades universitarias.

RESULTADO

100 actividades realizadas. Se
promocionaron y divulgaron
las diferentes carreras a fravés
de los medios de circulacién
nacional.

336 informes periodisticos.
300 resumenes de las noticias
relaciones a la Universidad de
Panama.

150 reuniones. Se celebraron
reuniones con estudiantes Sig-
ma Lambda sobre orientacion
de ofertas becarias.

Entrevista a la Senora Rectora de la Universidad

Cenfral de Venezuela.

53



UNIVERSIDAD DE PANAMA

Direccion de Cooperacion Internacional y Asistencia Técnica.

PROYECTO META

Aplicacién a redes. Gestionar la postulacién de la
Universidad de Panamd& en re-
des temdticas, proyectos ALFA I,
redes ERASMUS, etc.
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6. Direccion de
Cooperacion
Internacional y

Asistencia Técnica

RESULTADO

En el periodo se aplicaron a
diecinueve (19) redes y proyec-
tos. 1. ALFA Il PIN2.ALFA Il IRIS3.
Maestria Centroamericana en
Conservacion y Gestion de Cao-
idad en Arquitectura4.lnnova-
cién en la Ensenanza y Gestion
de Cdlidad en Arquitecturab.
Tunning América Latina: Innova-
cién Educativa y socialé.Estrate-
gia comun para la convergen-
cia curricular, evaluacién de la
calidad y acreditacién, créditos
académicos e investigacion,
desarrollo e innovacién a nivel
Europa. América Latina7.Promo-
cién de la innovacién educati-
va mediante acciones que pro-
pendan a la inclusién de grupos
vulnerables en las IES de Amé-
rica Latina y la Comunidad Eu-
ropea y a su posterior insercion
laboral8.Red de Observatorios
de Buenas Précticas Energéticas
para América Latina y Europa.

Curriculum Convergence Denti-
try for AllTO.ALFA Il MOBILACET1.
ALFA Il IdeaCup12.ALFA Il INNO-
ENGI13.ALFA Il EDUCALT4.ALFA Il
DILL SEED15.ALFA il DEMETIC16.
ALFA Il EQUALITY17.ALFA Il Cali-
dad de la Docencia Universito-
rial18.GIRAT9.ALFA Il alcUENet.



PROYECTO

Redes ganadas y en ejecu-
cién.

Movilidad Cinda.

Movilidad PIMA OEl.

Movilidad por convenios.

Movilidad Erasmus Coopen.

Incrementar las redes en las que
participa la Universidad de Po-
namd. Diversificar la participa-
cion de unidades ejecutoras en
los proyectos.

Diversificar la movilidad de estu-
diantes desde y hacia la Univer-
sidad de Panamd.

Cubrir las plazas del programa,
fres desde y una hacia la
Universidad de Panama.

Movilidad a través de convenios
interinstitucionales.

Diversificar la movilidad de es-
tudiantes desde la Universidad
de Panamd. Ampliar relacio-
nes interinstitucionales con uni-
versidades europeas.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

La Universidad tiene Tres (3)
redes en ejecucién ALFA
Il MIPYMES, FAECO ALFA Il IN-
FOACES - DICIAT ALFA 1l CID -
ICASE.

Movilizacién de una estudian-
te de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias de la Universi-
dad de Panamd a la Univer-
sidad Nacional de Cuyo (Ar-
gentina).Se recibieron once
estudiantes de paises como
Colombia, México y Peryd, que
realizaron movilidad en la Fo-
cultad de Medicina, Facultad
de Informdtica, Electrénica vy
Comunicacién, Facultad de
Administracion de Empresas
y Contabilidad y Facultad de
Derecho.

Tres estudiantes de la Facultad
de Ciencias de la Educcién
de la Universidad de Panamd
fueron a la Universidad de
Almeria (Espana).Se recibid un
estudiante de la Universidad
de Almeria.

Movilizacién de dos estudian-
tes de la Facultad de Ciencias
Naturales, Exactas y Tecnolo-
gia y Medicina Veterinaria de
la Universidad de Panamd a
la Universidad Nacional Au-
tébnoma de México.

Movilizacién de ocho (8) es-
tudiantes de la Universidad
de Panamd a Universidades
de Europa. Se recibié a once
(11) estudiantes provenientes
de las siguientes universidades
europeas Portugal, Universi-
dad de Porto; Espana, Univer-
sidad Politécnica de Valencia,
Universidad de Dusto, Univer-
sidad de Granada; Italia, Uni-
versidad Politécnica de Torino;
Bélgica, Universidad de Gent.

55



UNIVERSIDAD DE PANAMA

PROYECTO

Intercambios Facultad de Me-
dicina.

Organismos Internacionales.
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Estrechar relaciones interinstitu-
cionales con universidades ex-
franjeras. Fortalecer la base de
datos de movilidad a través de
accién conjunta con la Facul-
tad de Medicina.

Diversificar e incrementar las
relaciones interinstitfucionales
de la Universidad de Panamd a
nivel internacional.

RESULTADO

Estudiantes de la Universidad
de Panamd fueron recibidos
en universidades europeas.
Universidad Politécnica de Va-
lencia recibid estudiantes de
Informdtica y  Arquitectura.
Universidad de Malmo recibid
a estudiantes de Derecho e
inglés. Universidad de Grana-
da recibié estudiantes de Ar-
quitectura e Informdtica.

Se recibieron veinte (20) es-
fudiante provenientes de di-

ferentes universidades: Ale-
mania, Wilhems, Universidad
Munster, Inglaterra, London

Global, University Austria Medi-
zinische, Universitat Wien Aus-
fria, University of Graz E.E.U.U.,
Universidad de TuftsE.E.U.U.,
Universidad del Sur de Iq,
Florida ‘Bolivia, Universidad del
Valle.

En el periodo se han estable-
cido negociacién con veinte
instituciones, a partir de dis-
fintas iniciativas, las cuales
estdn pendientes de trdmites
legales. Se firmaron quince
(15) convenios de coopera-
cidén con universidades y or-
ganismos internacionales. Se
firmaron dos (2) cartas de in-
tencién con universidades vy
organismos  internacionales.
Se firmaron convenios con
Lindenwood University, Univer-
sidad Complutense de Mao-
drid, Consejo Noruego para
Refugiados. Universidad Lao-
finoamericana y del Caribe
(Brasil), Advanced Distributions
Spa (ltalia), Red Iberoameri-
cana de Mercadotecnia en
Salud, Escuela Normal Supe-
rior “Profesor José Medrano
R" de Chihuahua, México;



PROYECTO

Movilidad Administrativa.

Movilidad Docente.

Gestionar los trédmites para la
participacion de los administra-
fivos a diferentes eventos tales
como: intercambios, congre-
sos, campeonatos, cursos, fes-
fivales, talleres, seminario, pro-
gramas musicales.

Fortalecer las diferentes dreas
académicas a través de dife-
rentes eventos internacionales
para docentes de la Universi-
dad de Panamd.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

con la Universidad del Cauca,
la Fundacién Dharma de
Espana vy la International
University, con la Secretaria de
Cooperacién Iberoamericana
(SECIB), con la Secretaria
General de la OEA, a fravés
de la Agencia Interamericana
para la Cooperacion y el
Desarrollo, con la Universidad
de Educacion a Distancia
(UNEC), vy la Asociacion de
Educacioén y Formaciéon no
Presencial  Virtual Educa
(VE), con la Universidad de
Matanzas Camilo Cienfuegos
(Cuba), Universidad Nacional
de Costa Rica (UNA), con la
Federacion Sindical Mundial
Regidbn América,conelConsejo
de Facultades Humanisticas
de Centroamérica y el Caribe
(COFAHCA), Asociacién pro

Universidad de la Tercera
Edad (UNITRE).
Tres intercambios Catorce

Congresos Interancionales Dos
Campeonatos Cinco Cursos
Cinco Festivales Tres Talleres
Once Festivales Musicales.

Los profesores pudieron parti-
cipar en: Treinta y cuatro (34)
reuniones intergubernamenta-
les, comisiones, comités, etc.
Cuarenta y seis (46) congresos
internacionales, algunos de
ellos centroamericanos. Siete
(7) seminarios infernacionales.
Diez (10) pasantias, proyectos
realizados con organismos in-
ternacionales y nacionales.
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PROYECTO

Visitas Internacionales.
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Reuniones con diferentes uni-
versidades y organismos inter-
nacionales para el infercambio
con nuestra universidad.

RESULTADO

Reuniones con misiones inter-
nacionales y representacio-
nes Universitarias. Universidad
de Trinidad y Tobago, cono-
cer nuestra universidad vy sus
ofertas. Universidad Nacional
Autbnoma de Nicaragua,
ofrecimiento de doctorados.
Docentes Espanoles brinda-
ron Seminario de Filosofia. La
celebracion del FICCUA, Festi-
val de la Juventud del CSUCA
en la cual nuestra Universidad
fue la anfitriona.



Normas de Control Interno Gubernamental, Manejo de Inventarios.

PROYECTO

Mejoramiento del Recurso

Humano.

Mejoramiento del Recurso
Humano.

Que los participantes obtengan
y/0 actualicen sus conocimien-
tos sobre las Normas de Control
Interno y el Manual de Proce-
dimientos para el uso y mane-
jo de las cajas menudas en las
entidades publicas.

Capacitar a los colaboradores
de la Direccién de Auditoria
Interna, con el propdsito de re-
forzar conocimientos, y de esta
manera contar con funciona-
rios mds eficientes.

RENDICION DE CUENTAS 2011

/. Direccion de
Auditoria Interna

RESULTADO

En conjunto con la Direccién
de Recursos Humanos, ofreci-
mos en calidad de facilitado-
res durante este periodo, semi-
narios dirigidos a funcionarios
del campus central y de ofras
instituciones._Actualizacion
de las Normas de Confrol In-
terno Gubernamental para la
Republica de Panamd&._ Nor-
mas de Control Interno Guber-
namental, Manejo y Control
de Inventarios._Manual de
Procedimientos para el uso y
manejo de las Cajas Menudas
en las Entidades PUblicas.

Los funcionarios de la Direc-
cion de Auditoria Interna,
han participado en diferen-
tes seminarios y conferencias
impartidas por la Contraloria
General de la Republica, la Di-
reccion de Recursos Humanos
y la Direccién de Informdtica
de la Universidad de Panamd.
Contabilidad Gubernamental
para Entidades Descentraliza-
das Uso y Manejo de los Fon-
dos de las Cajas Menudas en
las Entidades Publicas. Excel
2007. Enfrenamiento de las
actualizaciones realizadas en
el Médulo de Evaluacion.
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PROYECTO

Funcionamiento de la Direc-
cidén de Auditoria Interna.

4

Que se cumplan con las leyes,
normas de control interno y pro-
cedimientos.

Seminario de Normas de Control Interno Gubernamental, Manejo de

Inventarios.

Seminario de Normas de Control Inferno Gubernamental, Manejo de
Inventarios.
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RESULTADO

Planificacién, Organizacién y
Supervisién Laboral._  Elabo-
racion del Anteproyecto de
Presupuesto 2012._  Actualizo-
cién de las Normas de control
Interno Gubernamental en la
Rep.de Panamd._ Confe-
rencia sobre la Etica del Servi-
dor PUblico._ SIPAF._ Moddulo
de pdagina Web.

Se han readlizado un total de
31 auditorias a Facultades,
Centros Regionales y Exten-
siones Universitarias, las cuales
consistieron en auditorias  fi-
nancieras, de control interno
y especiales, estas auditorias
especiales incluyen denuncias
ciudadanas, provenientes de
la Contraloria General de la
Republica de Panamd. De
igual manera se han realizado
154 arqueos de caja menuda
a las diferentes unidades ad-
ministrativas. Fueron emitidas,
enviadas y discutidas con las
dreas evaluadas, un total de
56 recomendaciones. Se han
realizado asesorias y atendi-
do consultas de las diferentes
unidades administratfivas. Se
ha participado en calidad de
observador en diferentes
inventarios y descartes.



Personal de la Direccién de Proteccién realizando inspecciones.

PROYECTO

Adecuacion de drea de ar-
chivo y alimacén.

Adecuacién del drea del
gimnasio.

Ordenamiento de documen-
tos oficiales.

Adecuacién de la repetidora
de comunicacion.

Equipamiento deportivo.

Instalacidon  de  sistema  de

seguridad.

Equipamiento de equipos de
comunicacion.

Brindar seguridad en los depé-
sitos de almacén y de archivos.

Brindar un drea ventilada a los
funcionarios que ejercitan en el
drea del gimnasio.

Ordenar de manera facil y sen-
cilla los documentos oficiales
para que sean accesibles al
funcionario.

Evitar quedar sin comunicacion
cuando existan apagones a ni-
vel general en el Campus Uni-
versitario.

El mejoramiento fisico de los
funcionarios de la Direccion de
Proteccioén Universitaria.

Adquisicion de una caja fuerte
$-30 para la debida instalacién
de la Direccion de Proteccion
Universitaria.

Brindar mejores equipos
de comunicacion a los
funcionarios.

RENDICION DE CUENTAS 2011

8. Direccion de

Proteccion Universitaria

RESULTADO

Instalacion de puertas en los
depdsitos nuevos para alma-
cenamiento de materiales vy
archivos de documentos. Se
instalaron dos puertas en 1os
depdsitos confeccionados en
el segundo piso.

Instalacion de dos abanicos de
techos en el drea del gimnasio.

Se adquirieron archivadores
de dos y cuatro gavetas para
el debido ordenamiento de
documentos oficiales.

Adquisicion de una fuente de
alimentacion DC de 18 ampe-
rios, 110 voltios de enfrada y
12.8. Voltios de salida.

Adquisicidén de un equipo com-
pleto (Home gym multi-sol) de
ejercicios para culminar el pro-
yecto del drea de gimnasio en
Proteccién Universitaria.

Se instald la caja fuerte empo-

frada en la pared en la Direc-
cién de Proteccion Universitaria.

Adquisicién de seis radios de
comunicacidén nuevos.
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Presentacion del nuevo Portal Web al Consejo Académico.

PROYECTO

Implementacién del Mddulo
de Compras del Sistema de
Informacidén, Presupuestario,
Administrativo y Financiero
(SIPAF).

Adecuacién del Mddulo de
Contabilidad del Sistema de
Informacidn, Presupuestario,
Administrativo y Financiero
(SIPAF).
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Adecuar los procesos de com-
pras del sistema Sipaf a los pro-
cesos de frabajo de la Universi-
dad de Panamd, para agilizar
y simplificar la ejecucion del
proceso de compras de la ins-
titucion.

Adecuar los procesos conta-
bles del Sipaf a los procesos de
frabagjo de la Universidad de
Panamd e integrar su ejecucion
en linea con las transacciones.
Se busca integrar la ejecucion
de los eventos contables con
las fransacciones de manera
que los mismos se actualicen en
lineay en tiempo real.

9. Direccidn de
Informatica

RESULTADO

Mejor control de las compras.
Reduce el riesgo de errores en
las érdenes de compra y faci-
lita la generacién de informa-
cién estadistica. Se realizaron
reuniones con las unidades
para conocer el proceso de
compras, se implementaron
los cambios sugeridos por los
usuarios, se realizaron las prue-
bas en conjunfo y se les capa-
cité. Se incorporé la opcidn de
adjuntar documentos relacio-
nados a las érdenes de com-
pras. Se levantd la informacioén
del catdlogo de articulos a
partir de las érdenes de com-
pras el cual se encuentra en
constante actualizacién por
parte de la Comisién de Catd-
logo. Se puso en operacion el
modulo. Avance de 90% a un
costo de B/.60,000.00

Optimizacién del manejo de
la contabilidad financiera de
la Universidad de Panamd.
Mejor control de las cuentas
financieras en cada evento
contable. Se realizaron reunio-
nes con personal de contabili-
dad para conocer los eventos
contables de la Universidad



PROYECTO

Implementaciéon del Médulo
de Ingreso (RIS).

Desarrollo e implementacién
del médulo de Admisién WEB.

Facilitar el registro y consulta de
toda la informacién de ingresos
de autogestion que adminis-
tran las diferentes unidades de
la institucién en un ambiente
centralizado y agilizar la toma
de decisiones.

Permitir a los estudiantes que
aspiran ingresar a la Universi-
dad de Panamd realizar el pro-
ceso de inscripcion por medio
de un formulario Web a través
de Internet.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

de Panamd, se estdn imple-
mentando los cambios suge-
ridos por los colaboradores,
incluyendo el diseno y desa-
rrollo de reportes. Se estdn
adecuando algunas opciones
para que estén acordes con
el proceso operativo de la Uni-
versidad de Panamd para en-
tonces ponerlo en produccién
tfotalmente. Elmonto estimado
de ejecucion es para todo el
proyecto de implementacién
del SIPAF, es de B/.60,000.00.

Se mejord el control de los in-
gresos por autogestién que se
realizan en las diferentes Uni-
dades. Se facilita el servicio
de mantenimiento y soporte al
sistema, asi como también las
actualizaciones al programa.
Se incorporaron nuevas opcio-
nes a solicitud del usuario. Se
reemplazd el sistema de Reci-
bo Unico de Ingreso (RUIC).

Se automatizd el proceso de
admision de los estudiantes
por lo que se agiliza el mismo.
Se optimiza el proceso y me-
jora la calidad de la informa-
cidon de los estudiantes con
fines estadisticos. Se realizaron
reuniones de trabajo con los
colaboradores de la Direccidon
General de Admisién para le-
vantar los requerimientos. Se
definié la estructura de tablas
y el proceso para realizar la
carga de los Datos. Se disend
y desarrolld un prototipo. Se
presentd el proyecto al Con-
sejo Administrafivo No. 11-11
del 8 de junio, para su aproba-
cidn. Actualmente se encuen-
fra en la fase de desarrollo.
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PROYECTO

Diseno y desarrollo de la tarje-
ta de enlace electrénico seguro.

Rediseno y reestructuracion
del portal WEB de la Universi-
dad de Panamd (2010 - 2011)

Reestructuracién del proceso
de Matricula via Internet de
la Universidad de Panamd
Fase 1.
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Permitir a los profesores validar

su identidad al momento de
registrar sus calificaciones a fro-
vés del portal Web, brinddndole
seguridad al proceso.

Ordenar el conjunto de pdginas
Web informativas que mante-
nian de forma independiente
las unidades académicas y ad-
ministrativas, para cumplir con el

objetivo principal de promover

a la institucion con sus avances
tecnoldgicos y cientificos.

Separar el proceso de la matri-
cula via Internet del portal Web
de la Universidad de Panamad.

RESULTADO

Se realizaron reuniones inter-
nas del Departamento de Pro-
yectos Especiales y el director
para definir el proyecto. Se
realizaron investigaciones téc-
nicas para el, disefo y desa-
rrollo del prototipo. El proyecto
fue aprobado en el Consejo
Administrativo No. 11-11 del 8
de junio. Actualmente se en-
cuentra en fase de desarrollo.
Se incrementa la seguridad en
la validacién de la identidad
del profesor.

Se realizaron reuniones inter-
nas de trabagjo y con las uni-
dades para definir la reestruc-
turacion del contenido. Se
disend y desarrolld el nuevo
portal. Se presentd al Conse-
jo Académico que lo aprobd
el 6 de octubre de 2010 y se
publico el 7 de octubre 2010.
Se realizaron jornadas de cao-
pacitacion en el manejo del
Administrador de Contenidos
Web a 180 colaboradores en-
cargados de administrar o
informacién de sus respecti-
vas unidades. El contenido se
actualiza constantemente. Se
logré un mejor posicionamien-
to en el ranking mundial de
universidades obteniendo el
primer lugar en el pais. Desde
el 7 de octubre de 2010 el por-
tal web de la Universidad de
Panamd ha recibido mds de
600,000 visitantes.

Se hanincorporado nuevos re-
guerimientos a través del dise-
no y desarrollo. Se corrigieron
las fallas detectadas.



PROYECTO

Publicacién de la Revista

INFORMATEC.

Modulo de Captura de Actas
de las elecciones generales
de la Universidad de Panamd
via Web.

Modulo de Descentralizacién
de Bienes Patrimoniales.

Dar a conocer los aspectos mds
relevantes de los proyectos asi
como los avances en materia
de tecnologia aportados por
la Direccion de Informdtica a
la Universidad de Panamd en el
periodo 2006-2011.

Capturar el contenido de las
Actas levantadas en las dife-
rentes mesas de votacion para
las elecciones a Rector.

Permitir a las diferentes Unida-
des Académicas y Adminis-
trativas registrar y actualizar la
informacién de los activos fijos
destinados a su Unidad.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Se ofrece a la comunidad Uni-
versitaria y al Mundo un medio
de informacién para divulgar
los logros tecnoldgicos. Se
realizaron reuniones de traba-
jo para recopilar la informa-
cién inherente a los proyectos,
redaccién, disefio y maqgueta-
cién de la revista. Asi como su
publicaciéon en el portal WEB.

Se diseid y desarrollé la aplico-
cion, se redlizaron pruebas, se
le realizaron ajustes y finalmen-
te se procedié a su implemen-
tacién. Se capturaron en linea
las actas de mesa de la elec-
cion a Rector a nivel nacional.
Se generaron reportes para los
informes preliminares que hizo
el organismo electoral. La apli-
cacién permitid al Organismo
Electoral el monitoreo de los
resultados preliminares de la
votacién desde el cierre de las
mesas de votacion.

Con esta aplicacioén, la Unidad
Central de Bienes Patrimoniales
se encargard Unicamente de
verificar y confrolar la informao-
cién suministrada por el Alma-
cén vy las Unidades. El sistema
permite a la Unidad Cenftral
de Bienes Pafrimoniales tener
conocimiento de la ubicacion
y condicidn de los activos de
la Institucidn en el Campus
Central como en los Centros
Regionales y Extensiones Uni-
versitarias. A la aplicacion se le
incluyo un control a través de
claves de acceso y reportes
como: Codificador actualiza-
do, resUmenes estadisticos, de-
talle de los activos, generacién
de archivo de texto. Ademds,
el mdédulo cuenta con una
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PROYECTO

Sistema de matricula en linea.
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Implementacién de mejoras al
Sistema de Matricula en Linea.
Ampliar los fipos de pagos vy la
emision del recibo de pago con
papel de seguridad.

RESULTADO

pantalla para la recepcién
y el despacho de los activos
en el almacén, ya que en al-
gunos casos el bien permane-
ce almacenado en bodega
por un tiempo estipulado hasta
su envio a la Unidad.

Ahora se pueden realizar 1os
siguientes pagos en el Banco
Nacional: arreglo de pago,
trabajo por matricula, pago
de la tesis, pago ftotal de ma-
tricula y otras exoneraciones.
Ademds el sistema se ade-
cubd para gue manejara las
exoneraciones del pago de
matricula de los estudiantes
del Capitulo de Honor Sigma
Lambda. Desde este ano las
Unidades Académicas impri-
men directamente los recibos
para actualizar el expedien-
te del estudiante y ademds
la Secretaria General puede
emitir el recibo con el papel
de seguridad establecido.
Adicionalmente se incorpord
la alternatfiva de realizar dos
pagos en el BNP, primero el
pago minimo de maftricula
(B/. 7.50) y luego la cance-
lacién total. Con las mejoras
realizadas al Sistema, se le
facilita informacién rdpida
y precisa a los diversos esta-
mentos universitarios, para
la toma de decisiones. Para
ejecutar este proyecto la Di-
reccion de Informdtica realizd
la capacitacion de cien (100)
funcionarios de las diversas
Unidades Académicasy se les
entregd el Manual de Usuario.
Se redlizaron visitas de reco-
nocimiento a las Unidades
durante el proceso de matri-
cula y se atendieron teleféni-
camente a aquellas distantes
del Campus Central.



PROYECTO

Mdédulo Automatizado de
Banco de Datos.

Mejoras al proceso automati-
zado de Organizacion Acadé-
mica.

Verificar la transparencia en
la seleccion de los profesores
qgue concursan por Banco de
Datos y ejercer un mejor con-
frol en cuanto a la entrega de
documentos asignando fechas
para los diferentes procesos los
cuales quedan registrados en el
modulo de Banco de Datos.

Actualizar la Base de Datos de
profesores e incorporar confro-
les para la emisién de las Orga-
nizaciones Académicas.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

La Vicerrectoria Académica en
conjunto con la Direccidn de
Informdtica capacitdé a 500 pro-
fesores y a 33 funcionarios admi-
nistrafivos de las diversas Unida-
des Académicas a los cuales se
les facilitd una clave de acceso
y se les entregd un Manual de
Usuario. La aplicaciéon permite
controlar los nombramientos de
profesores en las Unidades Aca-
démicas para verificar que los
mismos han participado en el
concurso de Banco de Datos. A
través de este mddulo se mane-
ja tfanto el Banco de Datos Or-
dinario como el Extraordinario.
También permite la revision de
la informacién registrada de los
parficipantes en el Concurso de
Banco de Datos por parte de la
Vicemrectoria Académica; con-
feccionar formularios regulares
(B y C) de los participantes del
Concurso de Banco de Datos.

El Estatuto Universitario, esta-
blece que los profesores tie-
nen funciones académicas,
de investigacion, de exten-
sion, de servicios y de produc-
cién. Estas opciones fueron
incorporadas al Médulo para
qgue las Unidades Académi-
cas puedan registrarlas y a la
vez imprimirlas en el formulario
de Organizacién Académica.
Ademds, se incorporaron pan-
tallas para que la Vicerrecto-
ria Académica pueda darle
seguimiento a las Organiza-
ciones Académicas, desde
la llegada del documento, el
recorrido por las diferentes Uni-
dades, hasta la contratacion y
pago del profesor. Estd dirigido
a las Unidades Académicas y
a la Vicerrectoria Académica.
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PROYECTO

Implementacién de la Estruc-
tura Académica

Mejoras a la infraestructura
para la fransmision de datos
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Permitir la ubicacion de cada
profesor activo en su respectivo
Departamento y Area de
Especialidad.

Optimizar la calidad y la veloci-
dad de la tfransmision de datos
a través de la red de la Universi-
dad de Panamd

RESULTADO

En el mes de marzo de 2010
se culmind con los registros y
actualizaciones de la nueva
Estructura Académica para los
profesores dela Universidad de
Panamd. Se disend y generd
el archivo que contiene la
Estructura Académica de la
Universidad de Panamd, vy
que permite ubicar a cada
profesor en su departamento
y drea de especialidad vy
asi generar la Organizaciéon
Académica de los profesores
bajo esta estructura.

Se ha logrado aumentar no-
tablemente la velocidad de
transmision de datos en los dos
Campus principales, como en
los Cenfros Regionales que
ahora cuentan con una co-
nexidn de mayor velocidad
para accesar y consultar la
base de datos ubicada en el
Campus Central. En el Cam-
pus Central para transmisiéon
de datos subid de 20Mbps
a 40Mbps y en cuando a In-
ternet subidé de 20Mbps «
50Mbps.En los Centros Re-
gionales el ancho de banda
aumentd de TMbps a 4Mbps
por cada Centro. En cuanto
a seguridad de los equipos, se
aplicd la Calidad de Servicio
(QoS) a los equipos de comu-
nicacion (ruteadores) de los
Centros Regionales para me-
jorar la conexion y transmisiéon
de la informacién que vigja a
través de la red entre los equi-
pos de los CRU que accesan
y consultan la base de datos
en Campus Cenfral. Nuevos
enlaces de fibra éptica ha-
cia los Edificios de la Direc-
cion de Cafeterias, Facultad
de Informdtica, Electrénica vy



PROYECTO

Descentralizacidon de la Admi-
nistracion de la Consola del
Anftivirus Institucional.

Lograr que los técnicos de so-
porte de las unidades tengan
un mayor control y estén mds
comprometidos y familiarizados
con el antivirus y su instalacion
en las computadoras de la ins-
titucion.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Comunicaciéon, Facultad de
Administracion de Empresas y
Contabilidad y el antiguo edi-
ficio de la Universidad Tecno-
l6gica. Con la reorganizacioén
de Base de Datos Académica
se logré reducir los bloqueos
en las tablas que causaban
lentitud en la ejecucion de los
sistemas.

El antivirus institucional cuen-
fa con una consola de ad-
ministracién remota que per-
mite desde un punto central
instalar el producto, instalar/
desinstalar servicios, instalar la
licencia, enviar actualizacio-
nes y monitorear el estado de
las computadoras en linea. La
consola permite ademds se-
parar las computadoras por
grupos vy clasificarlas por Uni-
dad Administrativa / Acadé-
mica. Al principio esta con-
sola era administrada por el
personal de la Direccién de
Informdtica, con la descen-
tralizacion se permite que los
técnicos administren el grupo
de computadoras de la Uni-
dad a la que ellos le brindan
soporte. Se ha capacitado al
personal técnico de las Uni-
dades Académicas y Admi-
nistrativas, tfanto en Campus
Central como en Cenfros Re-
gionales, se les han otorgado
codigos de acceso, y también
se les han enviado manuao-
les explicativos, para acce-
sar a la consola del antivirus
y para que puedan adminis-
frar directamente los equipos
de las unidades a las que les
brindan soporte. Las Unidades
gue no cuentan con perso-
nal técnico de soporte siguen
siendo administrados por la DI.
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PROYECTO

Implementacion del proceso
automatizado de Conftrol de
Correspondencia.

Mejoras al Servicio de Correo
Electrénico Ancdn (correo ex-
terno Institucional).

Mejoras en la Red de Voz.
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Facilitar la administracion, el se-
guimiento, asi como el control
en linea de la correspondencia
mediante la automatizacion
del proceso utilizando la plata-
forma tecnolégica Ultimus.

Eliminar al servidor ancon.
up.ac.pa de las listas interna-
cionales de servidores de co-
rmreo comprometidos o con
configuraciones que permiten
el abuso por parte de terce-
ros. Permitir adjuntar correos de
mayor tamano. Afinar mds el
blogqueo de spam.

Actualizar el administrador de
llamadas (Call Manager) a la
version 7.1.Proteger los switches
que proveen la telefonia en los
diferentes edificios del Campus
Central y Centros Regionales
para evitar la pérdida de co-
municacién cuando existen fa-
llas de energia eléctrica.

RESULTADO

Comunicaciéon, Facultad de
Administracion de Empresas y
Contabilidad y el antiguo edi-
ficio de la Universidad Tecno-
l6gica. Con la reorganizacioén
de Base de Datos Académica
se logro reducir los bloqueos
en las tablas que causaban
lentitud en la ejecucion de los
sistemas.

El sistema estd actualmen-
tfe en uso por la Vicerrecto-
ria Administrativa y en todas
las Unidades adscritas a la
misma. Permite darle segui-
mientfo a la corresponden-
cia, ubicar en que unidad se
encuentra y desde cudndo.
Se desarrolld el sistema. Se
realizaron las pruebas con los
colaboradores. Se realizaron
jornadas de capacitacion.

Se contratdé un consultor ex-
perto en servidores de correo
electrénico en sistema ope-
rativo Linux y se siguieron
las recomendaciones para
solucionar los problemas. En
4 meses el servidor ancon.
up.ac.pa no ha vuelto a apa-
recer en listas intfernacionales
de servidores de correo com-
prometidos.Ahora se pueden
enviar adjuntos de hasta 10
MB a través del correo electrd-
nico externo de la Universidad
de Panamd.

Se realizaron evaluaciones en
los diferentes Centros Regio-
nales y Unidades del Campus
Central que mds problemas
han presentado por fallas
eléctricas y se han programa-
do las visitas para cambiarles
los equipos de respaldo ener-
gético. Los equipos estan mds



PROYECTO

Acceso a Infternet para la
Clinica Veterinariac vy para
el Campus Harmodio Arias
Madrid.

Segmentacion del trdfico de
la red.

Brindar a la Clinica Veterinaria
ubicada en Corozal el acceso
a Internet. Independizar el
acceso a Internet de los
usuarios del Campus Harmodio
Arias Madrid de manera que
puedan contar con un mayor
ancho de banda para su uso
exclusivo.

Implementar segmentos inde-
pendientes (mejor conocidas
como VLANS o redes virtuales)
para cada tipo de trdfico de
red, ya sea trdfico con informa-
cién administrativa, de labora-
torios o aulas de clases, investi-
gacion, entre otros.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

protegidos contra fallas eléc-
tricas y se estdn actualizando
con la nueva version del Ad-
ministrador de llamadas. Ya se
culminé con los Centros Regio-
nales.

La Clinica Veterinaria ubicada
en Corozal goza de acceso
a Internet desde hace
varios meses. Se contrataron
companias proveedoras d
fravés de licitacidn publica
para brindar este servicio.
El servicio para el Campus
Harmodio Arias Madrid estd en
proceso de implementacion.

Se adquirieron equipos de
comunicacion modernos. Se
implementaron redes virtfuales.
Se definieron los segmentos
segun el tipo de ftrdfico. Se
levanté un inventario de los
equipos de computadoras de
cada Unidad con el apoyo del
personal. Se ha conseguido
mejorar el consumo de ancho
de banda en los enlaces de
red de la Institucion. Se ha
mejorado la capacidad de
administraciéndelaredyaque
cuando existe un problema,
este se aisla a un segmento
pequeno de lared y es menos
complicado solucionarlo.
La confidencialidad se ha
incrementado ya que cada
segmento es independiente
del otro. Ademds se cuenta
con un manejo mds ordenado
de las direcciones IP y los
accesos a Internet ya que
se oforgan segun el tipo
de segmento de red. Se ha
podido liberar el acceso a
Internet de forma mds segura.
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Eventos Institucionales atendidos por la Direccién de Protocolo.

PROYECTO

Actos que se desarrollan en
la Universidad de Panamd.

Actividades en que la Univer-
sidad de Panamd participa
con organismos internaciona-
les, autoridades nacionales e
infernacionales, instituciones,
cuerpo diplomdtico  entre
otros.

Tramitacidn de documentos
oficiales.
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Garantizar que todos los
actos que se desarrollen en
la Universidad guarden la
formalidad y el ordenamiento
propios de la primera casa de
estudios.

Mantener el sitial que la
Universidad de Panamd se ha
ganado tanfo nacional como
infernacionalmente.

Asegurar que las autoridades
que representen a la Universi-
dad de Panamd en el exterior
cuenten con la documento-
cién necesaria en forma opor-
tuna.

10. Direccion de
Protocolo y Ceremonial

Universitario

RESULTADO

Se atendieron todas las
graduaciones que se dieron
en el Campus y algunas
de los Cenfros Regionales vy
Extensiones.

Se atfendieron congresos,
foros, simposios nacionales
e internacionales, talleres,
presentacionesdelibros, obras
artisticas, condecoraciones e
inauguraciones de eventos
académicos, culturales vy
sociales.

Se tramitaron los pasaportes
oficiales que fueron requeri-
dos a través del Ministerio de
Relaciones Exteriores.



11,

Estudiante graduado completando su formulario del Banco de Datos
de la ORG.

PROYECTO

Funcionamiento de la
Oficina de Relacidén con los
Graduados.

Pagina Web

Banco de Datos de Profesio-
nales.

Cumplir con las necesidades de
la Oficina de Relacién con los
Graduados.

Desarrollar la informacion
académica - administrativa
y cultural de la Universidad
de Panamd, a través del
portal institfucional.  Brindar
los beneficios y servicios de
la universidad mediante la
retroalimentacién  con los

graduados.

Fortalecer las relaciones con los
graduados y verificar si se estdn
desempenando en las carreras
en que se graduan. Ubicacion
del graduado e implemento-
cién del correo masivo. Actuali-
zacion del Sistema Académico
Institucional en lo que concier-
ne a la Oficina de Relaciéon con
los Graduados.

RENDICION DE CUENTAS 2011

Oficina de Relacidon
con los Graduados

RESULTADO

Acondicionamiento constante
dela O.R.G. afin de ofreceruna
buena imagen a nuestros usua-
rios. La redlizacién de los pro-
yectos programados a través
del Presupuesto Anual y de Au-
togestion y se genera por medio
de paz y salvo del graduado.

Participaciéon en los cursos
de postgrado y comentarios
de los graduados (se realizan
estadisticas).  Esta  pdgina
cuenta con un espacio que
el graduado pueda bajar el
documento de actualizacion
de datos y nos lo pueda remitir
a fravés del correo oficial de la
O.R.G.http://www.up.ac.pa/
PortalUp/pEgresados.Proyecto
de continuidad.

Proyecto de Continuidad. La
informacién que se genera a
través de este Banco de Da-
tos es de uliidad para dife-
rentes unidades académicas,
administrativas, institucionales
y privadas que lo soliciten. El
producto de este trabajo es
para ubicar a diferentes gro-
duados en el campo laboral.
El control interno estadistico
diario de los graduados por
facultad ha capturado 6120
graduados de agosto 2010 a
julio 2011. Con un correo mao-
sivo de 9,000 graduados.
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PROYECTO

Carné de los Graduados.

Divulgacién de la Oficina de
Relacion con los Graduados a
fravés de la Hoja Informativa.

Infraestructura (piso madera)
qgue tiene la Oficina de Rela-
cion con los Graduados.
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Dar un mejor servicio a los
graduados mediante la
adquisicibn de su carne El
carné es fundamental para
qgue el graduado pueda seguir
haciendo sus consultas a nivel
académico.  Adquirir  mds
equipos tecnoldgicos para dar
un mejor servicio al graduado.

Proyectar a los graduados de
la Universidad de Panamd
los servicios y objetivos que
ofrece la Oficina de Relacién
con los Graduados, mediante
reproduccidén y entrega de una
hoja informativa a cada uno
de los graduados que llegue
a buscar su paz y salvo en la
O.R.G.

Obtener seguridad a través del
reforzamiento de la infraestruc-
tura del piso madera.

RESULTADO

Este carné es de mucha
utilidad al graduado ya que
le sirve para seguir utilizando
la biblioteca sin contratiempo
y ofros servicios. Requisito
para obtener un carné, es
presentar el diploma original
y fotocopia del mismo, se
enfrega de inmediato.  Se
han entregado 5%0.

Encuestas a través de los
formularios que completa
el graduado en la O.R.G. Y

enfrevistas personalizadas
Esta hoja informativa
se entrega a todos los
estudiantes que estdn

framitando los documentos
para  obtener su  titulo
universitario.  En esta hoja
informativa encontramos la
Misidn, Vision y los Objetivos
Generales de la Oficina de
Relacién con los Graduados.
Se han enfregado un total de
6,000.

A tfravés de los recursos gene-
rados por los graduados que
recurren a la O.R.G. a buscar
sU paz y salvo se brinda segu-
ridad a los graduados y fun-
cionario de la O.R.G.



Restauracion y pintura del edificio de Anatomia.

PROYECTO

Mantenimiento Preventivo
y Correctivo de los EqQuipos
Cientificos y de Laboratorios
ubicados en el Campus Cen-
fral y Centros Regionales Uni-
versitarios.

Modulares en el Departamen-
to de Verificacién Contable
de la Direccién de Finanzas.

Equipos para el Complejo Hos-
pitalario Veterinario de Coro-
zal.

Piscina del Centro Regional
Universitario de Veraguas.

Lograr, a través del manteni-
miento, la optimizacion y dura-
bilidad de los equipos cientificos
y demds necesidades.

Mejorar las condiciones labora-
bles del Departamento de Veri-
ficacion Contable.

Suministrar equipos y herro-
mientas necesarios para las
actividades de atencion y de
docencia.

Construccidn de piscina en el
Cenfro Regional Universitario
de Veraguas, para uso del es-
tudiantado.

RENDICION DE CUENTAS 2011

12. Oficina Ejecutora

de Programas

RESULTADO
En  ejecucidn  continua.
Contratacion de los ser-

vicios de tres (3) técnicos
(B/.30,859.00), compra de
repuestos (B/.1,846.00) y gas-
tos varios de caja menuda
(B/.527.00) en Programa de
Mantenimiento Preventivo
y Correctivo de los Equipos
Cientificos y de Laboratorios
ubicados en el Campus Cen-
tral y Centros Regionales Uni-
versitarios. Monto estimado
total B/.33,232.00. Fondo de
Inversion.

Realizado. Se adquirieron e
instalaron modulares en el De-
partamento de Verificacion
Contable de la Direccidn de
Finanzas. Fondo Financiero
por B/.9441.00.

Readlizado. Se adquirié equi-
po hematoldgico, destilador
y herramientas quirdrgicas
para el Complejo Hospitalario
Veterinario de Corozal. Avan-
ce 100%. Costo B/.85,445.00.

Trabajos adicionales en pro-
ceso. Avance 85%. Monto es-
fimado B/.85,000.00 del fondo
financiero.
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PROYECTO

Equipos necesarios para las
actividades de docencia.

Operabilidad de las unidades
a través de los recursos facili-
tfados.

Instalacion eléctrica de la planta.
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Dotar con los equipos necesa-
rios a los diferentes laboratorios
y departamentos.

Viabilizar la operabilidad de las
unidades a fravés de los recur-
sos facilitados.

GrUa Hidrdulica.

RESULTADO

Realizado. Adquisiciones de
equipo cientifico: rotores para
centrifugas - Centro Regional
Universitario de Coldn (B/.2,
699), Destilador (B/.790.00);
Termociclador - Laboratorio
In-Vitro Departamento de Bio-
guimica y Mutacién Facultad
de Medicina (B/. 5,500) y Re-
frigeradora - Laboratorio Bro-
matologia (B/. 644.00). Monto
total B/.9633.00. Fondo Finan-
ciero.

Readlizado. Apoyo a las uni-
dades de: Confrol Fiscal, Di-
reccién de Ingenieria y Arqui-
tectura (Seccidn de Pintura),
Direccion de Salud y Gestidn
Ambiental, Cenfros Regiona-
les, Direccidén de Personal,
Facultad de Ciencias vy
Rectoria, Direccién de Finan-
zas (Bienes Patrimoniales
y Verificacion Contable), y
Complejo Hospitalario de Co-
rozal. Monto total B/.61911.00.
Fondo financiero.




PROYECTO

Equipos necesarios para las
actividades de docencia.

Operabilidad de las unidades
a través de los recursos facili-
tados.

Funcionamiento de los Cenfros
Regionales Universitarios.

Estacion Meteoroldgica en la
Universidad de Panama.

Dotar con los equipos necesa-
rios a los diferentes laboratorios
y departamentos.

Viabilizar la operabilidad de las
unidades a fravés de los recur-
sos facilitfados.

Que los Centros Regionales Uni-
versitarios puedan cumplir con
sus funciones.

Ampliar el marco de investigao-
ciones atmosféricas en la Uni-
versidad de Panama.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Realizado. Adquisiciones de
equipo cientifico: rotores para
centrifugas - Centro Regional
Universitario de Colén (B/.2,
699), Destilador (B/.790.00);
Termociclador - Laboratorio
In-Vitro Departamento de Bio-
guimica y Mutacién Facultad
de Medicina (B/. 5,500) y Re-
frigeradora - Laboratorio Bro-
matologia (B/. 644.00). Monto
total B/.9633.00. Fondo Finan-
ciero.

Realizado. Apoyo a las uni-
dades de: Control Fiscal,
Direccién de Ingenieria y Ar-
quitectura (Seccién de Pin-
tura), Direccién de Salud vy
Gestion Ambiental, Centros
Regionales, Direccidon de
Personal, Facultad de Cien-
cias y Rectoria, Direccién de
Finanzas (Bienes Patrimonia-
les y Verificacién Contable), vy
Complejo Hospitalario de Coro-
zal. Monto total B/.61911.00.
Fondo financiero.

Readlizado. Apoyo a los di-
ferentes Cenfros Regionales
Universitarios en compra de
Utiles y accesorios necesarios
tales como; reactivos, tintas,
ruedas, acetilenos. Reorde-
namiento eléctrico CRU Bocas
del Toro y caseta.14, 085.00
del fondo financiero.Avance
100%. Monto 14,085.00.

Readlizado. Adquisicién de
una Estacién Meteoroldgica
para el Laboratorio de Investi-
gacion de Fisica Atmosférica.
Costo B/. 13,990.00 del fondo
financiero.
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PROYECTO

Materiales necesarios para
la operatividad de la Oficina
Ejecutora de Programas.

Laboratorio de Andlisis Clinico
y cafeteria de la Facultad de
Medicina.

Mesas de Laboratorio para
la Extensidn Universitaria de
Darién.

Ventanas de aluminio con
vidrio ahumado para la
cafeteria de la Facultad de
Medicina.

Simuladores Anatdmicos para
los Centros Regionales Universi-
tarios de Coldn, Coclé, Azuero
y Veraguas.
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Que la Oficina Ejecutora de
Programas logre la operatividad
con los recursos adquiridos.

Optimizar las tareas del Labo-
ratorio de Andlisis Clinico y de
la cafeteria de la Facultad de
Medicina con los insumos sumi-
nistrados vy las adecuaciones
realizadas.

Mejorar las condiciones en las
dreas de ensenanza y aprendi-
zaje para los estudiantes de la
extensién.

Mejorar las instalaciones de
la cafeteria para el uso del
estudiantado.

Brindar al estudiante de enfer-
meria la adecuada experticia
en la carrera.

RESULTADO

Realizado.  Adqguisicién de
material de aseo, impresoraq,
modulares, llantas, taladro,
flmadora, téner, tintas, me-
morias USB y letrero con logo
para la identificacion de la
Oficina Ejecutora de Proyec-
tos. Sustitucién del parabrisas
y mantenimiento para el ve-
hiculo oficial, confeccién e
impresion de cheques, entre
otros. Monto B/. 15,262.00.
Fondo Financiero.

Realizado. Se suministra reac-
tivo al laboratorio de Andli-
sis Clinico de la Facultad de
Medicina para pruebas que
realizan los estudiantes de pri-
mer ingreso. Remodelacién y
Adecuacién de la cafeteria
de la Facultad de Medicina
(pintura, instalacién de lumi-
narias, mobiliario, pulimien-
to de piso), Instalacién de
luminarias con encendido vy
apagado programado en el
pasillo de la entrada hacia la
facultad. Fondo Financiero,
monto B/.16,266.00.

Realizado. Se equiparon con
mesas de laboratorio, los la-
boratorios de ciencias bdsi-
cas y quimica de la Extension
de Darién. Costo B/.13,900.00
del fondo financiero.

Redlizada la confeccidon e
instalacién de las ventanas
de aluminio con vidrios
ahumados. Costo B/. 7,495.00
del fondo financiero.

Por distribuir. Fondos de la
Administracion Central por un
monto de B/.158,550.00.



PROYECTO

Luminarias en Escuela de
Biologia de la Facultad de
Ciencias Naturales, Exactas vy
Tecnologia.

Planta Eléctrica de Kankintu
Centro Regional Universitario
de Bocas del Toro.

Equipamiento de diversas

dreas.

Copiadoras para los diferentes
departamentos y para la
Vicerrectoria de Extension.

Brindar adecuada iluminaciéon
en los laboratorios.

Brindar energia eléctrica a la
extension de KankintU en Bocas
del Toro.

Suministrar a las distintas dreas
el equipo necesario para que
puedan realizar sus funciones.

Que todos los departamentos
cuenten con un equipo de
fotocopiado que viabilice sus
tareas.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Realizado. Sustitucion, suminis-
tro e instalacién de luminarias
en freinta y dos laboratorios
de la Escuela de Biologia de
la Facultad de Ciencias Na-
turales, Exactas y Tecnologia.
Fondos de la Administracion
Central por un monto de
B/.20,900.00

En proceso, el traslado e Ins-
talacién eléctrica, mecdni-
ca y mantenimiento de la
planta Eléctrica de Kankintu
Centro Regional Universitario
de Bocas del Toro. Fondos de
la Administracién Central por
B/. 18,920.00

Compra de Destilador de agua
y PH-Metro (B/.2,752.00), Com-
pra de Espectrofotédmetro
(B/. 8,390.00) para el Labora-
torio de Calidad de Agua de
la Facultad de Ciencias Na-
turales, Exactas y Tecnologia,
Compra de 10 microscopios
binocularesz(B/.18,900.00)
para el Laboratorio de Histo-
logia de la Facultad de Medi-
cina Veterinaria y compra
de Sierra Sin Fin Vertical
(B/. 1,658.00) para la Direc-
cién de Salud y Gestion Am-
biental. Por Entregar. Monto
total B/.31,700.00 del fondo
de administracion central.

Realizado. Enfrega de equi-
pos de copiadoras a los
Departamentos de Contabi-
lidad, Asistencia y Vacacio-
nes y a la Vicerrectoria de
Extension. Costo B/. 23,613.00.
Fondos de la Administracién
Central.
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PROYECTO

Adecuacion remodelacion
y equipamiento del drea de
Diseccidon del Laboratorio
de Anatomia Humana de la
Facultad de Medicina.

Equipo Cientifico para el Pro-
yecto In-Vitro de la Facultad
de Ciencias Agropecuarias -
Chirigui.

Remodelaciones en la
Facultad de Medicina.

Pintura del Edificio y pasillos de
la Facultad de Economia.
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Que el drea de Diseccion
del Laboratorio de Anatomia
Humana cuente con las
adecuaciones requeridas para
la ensenanza y aprendizaje.

Lograr que el Proyecto In-Vitro
realice los proyectos y tareas
con los equipos suministrados.

Lograr las condiciones éptimas
para el estudiantado en los
auditorios y drea de recreacion
de la Facultad de Medicina.

Mejoramiento de la parte
externa y pasillos de la Facultad
de Economia.

RESULTADO

Adecuacién y remodelacion
por un monto de B/.23,990.00
y equipamiento del drea de
Diseccion del Laboratorio de
Anatomia Humana con los
equipos necesarios para la
realizacién de las actividades
académicas (cdmara mortuo-
ria, grua hidraulica y mesas de
diseccién), por un monto de
B/.88,720.00.00 para un total
de inversién de B/.112,710.00.
Proyecto terminado.

Realizado.  Adqguisicién de
Equipo Cientifico horno de
mesa, bano digital, vortex
mix, agitador orbital y siste-
ma de ultrasonido veterinario,
para el Proyecto In-Vitro de la
Facultad de Ciencias Agro-
pecuarias - Chiriqui. Por un
monto de B/.11715.00.Fondos
de la Administracién Central.

Realizado. Remodelacion
de los Auditorios de APLAFA
(B/.19,961.00), Farmacologia
(B/.13,000.00) y Anfiteatro de
Anatomia (B/.12,000.00). Su-
ministro e Instalacién de buta-
cas para los tres (3) auditorios
(B/.71,021.00) en la Facultad
de Medicina. Remodelacion
de Salén de Recreacién de
estudiantes de la Facultad
de Medicina (B/.13,300.00).
Fondos de la Administracion
Central por un monto de
B/.129,281.00

En proceso la pintura y limpie-
za de la Facultad de Econo-
mia. Fondo de la Fundacién
Universidad de Panamd& por
un monto de B/.9,769.00



PROYECTO

Escuela de Biologia de la Facul-
tad de Ciencias Nafurales,
Exactas y Tecnologia.

Proyecto In-Vitro de la Facul-
tfad de Ciencias Agropecuo-
rias -Chiriqui.

Mantenimiento y
remodelacién en Edificio de
la Facultad de Informdtica,
Electréonica y Comunicacion.

Equipos e insumos para
la Clinica Familiar de San
Miguelito.

Lograr la reparacién de los
danos causados por filtraciones
de agua en la Escuela de
Biologia y la habilitacion de los
banos.

Lograr que el Proyecto In-Vitro
obtenga los equipos solicitados.

Lograr que las instalaciones
puedan ser utilizadas en
las mejores condiciones de
apariencia y comodidad para

los estudiantes.

Optimizar la atencidn que
brinda la Clinica Familiar de San
Miguelito.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Redlizado. Reparacién de to-
das las rajaduras existentes de
las paredes en su parte exte-
rior y pintura de toda la superfi-
cie (B/.27,000.00); Compra de
pintura para la parte inferna
y laboratorios (B/. 10,633.00)
de la Escuela de Biologia de
la Facultad de Ciencias Na-
turales, Exactas y Tecnologia.
Se remodelaron y habilitaron
seis banos por un monto de
B/.16,000.00. Fondos de la
Administracion  Centfral por
B/.45,633.00.

Realizado.

Realizado. Mantenimiento y
remodelacion en parte de la
estructura interna del Edificio
de la Facultad de Informdati-
ca, Electréonica y Comunica-
cién, con pintura interna del
edificio, instalacion de lumi-
narias y pantallas fragaluces,
instalacion de pasamanos
y firas antideslizantes en las
escaleras .Fondos de la Ad-
ministracién Central por un
monto de B/. 19,200.00

Realizado. Adquisicidn de un
Sistema Automdtico de Plo-
cas Radiolégicas vy adquisi-
cién de insumos para el fun-
cionamiento de equipos para
la Clinica Familiar de San
Miguelito (Proyecto Primera
Dama). Monto estimado B/.
15,895.00. Fondos de la Ad-
ministracién Central.
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PROYECTO

Rancho para la Escuela de
Biologia de la Facultad de
Ciencias Naturales, Exactas vy
Tecnologia.

Alcantarilado de la planta
baja y primer piso de la Facul-
tad de Farmacia.

Luminarias para el drea del
Museo de la Facultad de
Medicina.

Multimedia y mesas plegables
para la Escuela de Quimica de
la Facultad de Ciencias Natu-
rales, Exactas y Tecnologia.

Cdamara Mortuoria.
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Brindar a los estudiantes un lugar
de recreacion bajo techo.

Que el sistema de alcantarilla-
do pueda ser utilizado para la
habilitacién de las aguas resi-
duales.

Lograrlailuminacién adecuada
en el museo e incentivar el
interés para los visitantes.

Entregar los equipos requeridos
para facilitar las actividades de
docencia aprendizagje.

RESULTADO

Readlizado. Se construyd ran-
cho con estructura metdlica
para la Escuela de Biologia de
la Facultad de Ciencias Natu-
rales, Exactas y Tecnologia. A
un costo de B/.2957.00. Fon-
dos de la Fundacion Universi-
dad de Panamd.

Realizado. Reparacion del
Alcantarillado de la tuberia
madre de la Plata Baja vy
Primer Piso de la Facultad
de Farmacia. Fondos de la
Fundacion universidad de
Panamd por un monto de
B/.1872.00.

Realizado. Costo B/. 774.00
Fondos de la Fundaciéon
Universidad de Panamd.

Realizado. Se adquirieron un
data show y dos (2) mesas
plegables para potenciar la
docencia - aprendizaje de
los docentes y estudiantes.
Fondos de la Fundacién
Universidad de Panamd.



Pintura del primer piso del edificio de la Escuela de Biologia.

PROYECTO

Luminarias en el laboratorio
de Farmacia Industrial de la
Facultad de Farmacia y en el
Auditorio de Farmacologia de
la Facultad de Medicina.

Sanitarios de la Facultad de
Farmacia.

Aires acondicionados en los
laboratorios de Quimica de la
Facultad de Ciencias Natura-
les, Exactas y Tecnologia.

Lograr la iluminacién adecua-
da en el Auditorio y en el labo-
ratorio.

Adecuar los sanitarios de la pla-
ta baja y alta de la Facultad de
Farmacia.

Contar con un adecuado
sisterna de aire acondicionado
en estos laboratorios.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Realizado. Instalacién  de
dieciocho (18) ldmparas en
el Laboratorio de Farmacia
Industrial y  quince  (15)
ldmparas en el Auditorio de
Farmacologia. Fondos de la
Fundacidén Universidad de
Panama por B/.6,189.00

Realizado. Remodelacién
de los sanitarios de damas
y caballeros ubicados en
la planta baja y planta alta
de la Facultad de Farmao-
cia. Fondos de la Fundacion
Universidad de Panamd por
B/.12,800.00

Redlizado. Desinstalacion e
Instalacién de cuatro (4) aires
acondicionados con su res-
pectivo sistema eléctrico en
los laboratorios de Quimica
de la Facultad de Ciencias
Naturales, Exactas y Tecnolo-
gia. Fondos de la Fundacién
Universidad de Panamd por
B/.1,275.00
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i

T

Observadores de las elecciones de autoridades universitarias.

PROYECTO

Elecciones de Representantes
de los Administrativos ante el
Consejo General Universitario.

Elecciones de Representantes
de los Profesores ante el Con-
sejo General Universitario.

Entrega de credenciales a los
representantes de los profeso-
res ante el Consejo General
Universitario.

Elecciones de Decanos (as) y
Vicedecanos (as) de la Facul-
tad de Administracién de Em-
presas y Contabilidad.

Entfrega de Credenciales pro-
ducto de las elecciones de
Decano (a) y Vicedecano (q)
la Facultad de Administracién
de Empresas y Contabilidad.
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Que mediante el voto secreto
la comunidad universitaria eli-
ja la ndmina de su preferencia
para la seleccién de represen-
tantes de los administratfivos
que reemplazaran a los que
vencieron su periodo.

Que la ciudad universitaria
mediante la emisién de su voto
elijo al representante de los
profesores.

Hacer del conocimiento de
la comunidad universitaria los
resulfados de las elecciones
celebradaos.

Eleccibn de las  nuevas
Autoridades de la Facultad de
Administracién de Empresas vy
Contabilidad.

Reemplazo de las autoridades
delaFacultadde Administracion
de Empresas y Contabilidad.

13. Organismo

Electoral Universitario

RESULTADO

Elecciones celebradas dentro
de un contexto fransparente
y democrdtico. Avance 100%.
Monto estimado B/.3,500.00

Comicios electorales celebra-
dos de manera fransparente
y democrdtica. 15-9-2010.

Proceso transparente. Avan-
ce 100%. Costo B/.500.00

Comicios electorales desarro-
llados dentro del contexto de
la fransparencia y la demo-
cracia universitaria.  Avance
100%. Monto de ejecucidn
B/.1,500.00

Reconocimiento  anfe la
comunidad universitaria de
las autoridades electas que
reemplazan a las que se les
vencié el periodo. Avance
100%.



PROYECTO

Entfrega de las credenciales
producto de la celebracidn
de elecciones estudiantiles.

Elecciones de Autoridades

Universitarias.

Entrega de Credenciales a las
Autoridades Universitarias.

El Pleno del Organismo Electoral Universitario hace entrega de la

Informar a la comunidad
universitaria el resultado de las
elecciones.

Que el 100% de los votantes
participen en los comicios elec-
torales.

Entfrega de Credenciales a los
ganadores de las Elecciones
de Autoridades celebradas el
29 de junio de 2011.

Credencial al sefor Rector electo Dr. Gustavo Garcia de Paredes.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Toma de posesidon de los nue-
vos representantes estudianti-
les. Avance 100%.

Costo B/. 450.00

Proceso democrdtico vy
fransparente mediante el cual
la comunidad universitaria
eligi® al candidato de su
preferencia. Ejecucion 100%.
Monto estimado B/.19.000.00,
gue incluye alimentacion de
jurados, enlaces, personal de
apoyo; juntas de escrutinio
y observadores, equipos,
Utiles y materiales de oficina y
gastos varios.

Entfrega del 100% de las
Credenciales a las nuevas
Autoridades Universitarias.

Avance 100%.
Monto B/.200.00

Entrega de Credenciales a las Autoridades Universitarias.
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Revestimiento de piso de ma-
dera en la Secretaria Adminis-
frativa del Campus.

Instalacion de baldosas en las
Facultades de Bellas Artes, Psi-
cologia, Medicina Veterinaria,
Escuela de Educacion Fisica,
Instituto del Canal y Oficina de
la Orquesta Filarmdnica.

Limpieza de las instalaciones
del Campus Harmodio Arias
Madrid.

Mantenimiento de la piscina
Mgfr. Alcides Bernal del Campus.
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14.

Reemplazar alfombras dete-
rioradas de todas las oficinas y
salones del Campus Harmodio
Arias Madrid.

Reemplazar todaslas alfombras
deterioradas de los salones
y oficinas de las instalaciones
del Campus Harmodio Arias
Madrid.

Conservar las instalaciones
del Campus Harmodio Arias
Madrid en éptimas condiciones
de limpieza y aseo.

Conservar la piscina en 6ptimas
condiciones de limpieza e
higiene.

Campus Harmodio

Arias Madrid

RESULTADO

Una mejor calidad de vida
del estudiantado, personal
docente 'y administrativo
cuya salud se exponia debi-
do al deterioro y altos niveles
de dcaros alojados en las al-
fombras. Avance 100%.

Mejor calidad de vida para
el estudiantado, personal do-
cente y administrativo, conun
ambiente limpio, saludable vy
remozado, controlando los al-
tos niveles de dcaros alojados
en las alfombras. Avance de
100%. Costo B/.59,025.00

Se conserva la limpieza del
Campus Harmodio Arias Ma-
drid. Se desarrolla mediante
contratacién anual con po-
gos mensuales. Avance 50%.
Costo B/.150,000.00

Mediante un contfrato de
mantenimiento con una em-
presa calificada se logra
mantener la piscina en opti-
mas condiciones. El contrato
es anual y los pagos mensuao-
les. Avance de 100%. Costo
B/.21,386.00



PROYECTO

Compra de bus coaster para
el Campus Harmodio Arias
Madrid.

Compra e instalacién de lu-
ces perseguidoras inteligentes
para el domo.

Adquisicion de accesorios de
luces y sonidos para el Domo.

Compra de equipo audiovisual
para uso en el Domo
Universitario.

Contar con un vehiculo propio
de la unidad que permita el
fraslado del personal a las
diversas actividades fuera del
Campus Harmodio Arias Madrid
ya sea nivel institucional o social
y giras mulfidisciplinarias.

Mantener la integridad de las
instalaciones del Campus Har-
modio Arias Madrid.

Dotar al Domo, mdximo
audiforio de la Universidad
de Panamd, de los elementos
necesarios para su proyeccion
y promocion.

Dotar al Domo Universitario de
los implementos tecnoldgicos
necesarios para brindar un
buen servicio.

Personal del campus pintando paredes externas del Domo.

Remocién de la alfombra de las oficinas Administrativas.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Satisface las necesidades
presentadas en la marcha
de los eventos como parte
de la gestiobn administrati-
va. Avance 100%. Costo de
B/.56.072.00

Mayor seguridad para
los usuarios y preserva la
integridad de lasinstalaciones
del Campus. Avance 100%.
Costo B/. 1,200.00

Es un lugar de gran atractivo
para el publico en general.
Ahora cuenta con mdquina
de humo, bocinas laterales y
dos monitores bose. Avance
100%. Costo B/.7,700.00

Se compraron dos televisores
plasma de 42 pulgadas para
optimizar el servicio que se
presta a la gran demanda
local para diversos tipos de
eventos. Avance 100%. Costo
de B/.1,370.00
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PROYECTO

Pintfura para mantenimiento
de los salones y dreas comu-
nes del Campus.

Automatizacidn de banos del
Domo Universitario.

Adquisicion de tractor cor-
tagrama para el Campus Har-
modio Arias.

Colocacion de puertas de hierro.

Instalacion de equipo dental
en la Clinica Odontoldgica del
Campus Harmodio Arias Ma-
drid.

Compra en instalacion de
compuertaselectromecdnicas
para control de flujo de aire
(dampers).

Compra de herramientas de
plomeria para el Campus.
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Conservar y mantener la ima-
gen y estética de las estructu-
ras del Campus Harmodio Arias
Madrid.

Lograr una mejor imagen y pro-
yeccion de las instalaciones del
Domo del Campus Harmodio
Arias Madrid.

Contar con el equipo necesa-
rio para garantizar el manteni-
miento de las dreas verdes de
las instalaciones del Campus
Harmodio Arias Madrid.

Reforzar la seguridad de las
instalaciones y de los usuarios
y mejorar el aspecto fisico del
Campus.

Contar con los recursos necesa-
rios para brindar un servicio de
alta calidad.

Controlar el flujo del aire
acondicionado central  en
las distintas zonas a través de
paneles de control de zona.

Equipar el drea de plomeria
con las herramientas requeridas
para cubrir las necesidades
del Campus Harmodio Arias
Madrid.

RESULTADO

Embellecimiento de las dreas
para un entorno agradable
para estudiantes, docentes y
usuarios en general. Avance
100%. Costo de B/.3,000.00

Modernizacién de la parte in-
terna de las instalaciones del
Domo. Avance 100%, por un
monto de B/: 5,200.00

Contamos con un equipo
adecuado para el desarrollo
de las tareas de limpieza de
dreas verdes. Avance 100%.

Mayor seguridad de las insta-
laciones del Campus Harmo-
dio Arias Madrid. Avance 50%.
Se estd instalando la puerta
de salida, ya se instald la de
la entrada. Costo B/.7,000.00.

Aumento de la eficiencia en
la prestaciéon del servicio a los
usuarios. Avance 100%. Costo
B/.9.950.00.

Mejor funcionamiento de
las instalaciones del Domo
y ahorro energético. Ser
controla el flujo de inyecciéon
en cada zona y permite
el desfogue del flujo de
aire excedente hacia la
ducteria del retorno. Avance
del proyecto 100%. Costo
B/.18,900.00

Compra de un fluxbmetro vy
llaves de sensores para evitar
problemas del sistema de
aguas servidas del Campus
Harmodio  Arias  Madrid.
Monto de 5,115.00



Semanario LA U.

Autogestion.

Calidad

Semanario La U On Line.

Divulgar todas las actividades
cientificas, académicas, tecno-
l6gicas y/o de investigacion.

Generaringresos de autogestion
a fravés de publicaciones
de suplementos y pdginas
pagadas.

Prdctica permanente de
mejorar la calidad del producto
para beneficio de la institucion.

Aumentar la  difusiobn  del
periddico al llegar a los cyber
espacios.

RENDICION DE CUENTAS 2011

15. Periddico
La Universidad

RESULTADO

Publicacién semanal del pe-
riddico.

Ingresos para el fondo de
autogestion. Se busca mejorar
el contenido, circulacion vy
distribucion y fortalecer la
estructura de publicidad vy
venta.

Beneficios cualitativos y cuan-
titativos para la Universidad
de Panamd.

En proceso. Se contard con
personal profesional para
dirigir el mismo.
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Charla a los participantes del Seminario “Desarrollo de Turismo

Empresarial”.

PROYECTO

Sistema de Incubacién para
el Desarrollo Empresarial de la
Republica de Panama.

Fortalecimiento de la vincu-
lacion Universidad - Empresa
con el sector publico, privado,
ONG'S y ofras organizaciones
con la creacién de un entorno
para la incubacién con iniciati-
vas emprendedoras en distintas
dreas de gestién que favorezca
el fomento empresarial, nuevas
inversiones, el desarrollo de re-
giones, la generacién de rique-
za, frabajo y empleo asi como
el incremento del volumen de
las exportaciones de bienes y
Servicios.

Participantes del Seminario “Desarrollo Turistico Empresarial”, reciben orientaciones por
parte del personal de AMPYME.

20

16. Direccion

Universidad-Empresa

RESULTADO

Implementacién de redes de
negocios con la posibilidad
de ampliar mercados vy lineas
de productos, en las cuales se
desarrollen ventajas competi-
fivas que pueden y deben ser
frasladadas a aquellas em-
presas en el mercado que re-
quieren del conocimiento que
da la experiencia empresarial.
Especialistas debidamente
capacitados y orientados a
la formacion de formadores
en el desarrollo de la cultura
empresarial bdsica para el fo-
mento de nuevos planes de
negocios a nivel nacional en
diferentes dreas principales en
los sectores agroindustriales y
de turismo sostenible. 30 plo-
nes de negocios en AMPYME
para recibir capital semilla-Un
capital semilla aprobado. De
julio a Diciembre 2010, 113
emprendedores capacitados
26 docentes capacitados en
Planes de Negocios y en Faci-
litadores para MPYME - Cinco
incubadoras: Produccién de
Cocodirilos (Ciencias Agrope-
cuarias), Produccién Mariposa-
rios (Arquitectura), Produccién
de micro algas (dos de biolo-
gia y una de administracién de
empresas y una modisteria de
Alta Costura (administraciéon
de Empresas).



PROYECTO

Programa Universidad - Empre-
sa para el Desarrollo Sostenible
(PUEDES).

Turismo Empresarial.

Impulsar el emprendedurismo,
la innovacién, la competitivi-
dad y el desarrollo sostenible,
mediante la creacién y estable-
cimiento de un sistema regional
y sistemas nacionales de vincu-
lacion Universidad- Empresa- Es-
tado en los paises de América
Central.

Contribuir al desarrollo y forta-
lecimiento de los emprendedo-
res y gestores turisticos, en las
dreas de hospedaje, transporte
turistico y recorridos turisticos,
a fravés de un programa de
transferencia de tecnologia de
gestion, para contribuir al desa-
rrollo de emprendimientos sos-
tenibles y a la creacion de em-
pleos productivos en esas areas
de actividad econdémica de la
region.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Se espera obtener en los
primeros 6 meses del pro-
yecto un documento con
el diagndstico y mapeo de
situacion de la vinculacion
universidad-empresa-estado
a nivel nacional y regional,
que identifiqgue las debilida-
des y fortalezas encontradas
en cada uno de los paises de
la region, desarrolle el mar-
co conceptual e institucional
para la vinculacién UEE vy las
recomendaciones para la im-
plementacién de las siguien-
tes fases del proyecto.

Monto 50,000.00

Sensibilizacion a 1000 em-
prendedores en capacita-
cién para el desarrollo de
empresas turisticas. Capa-
citacion empresarial a 600
emprendedores 450 planes
de negocios elaborados Asis-
tencia técnica a 450 empren-
dedores Transferencia de
tecnologia de gestion a los
emprendedores del ramo tu-
ristico y gestores responsables
del monitoreo de los empren-
dimientos promovidos por
la Universidad de Panamd,
Centro Regional Universitario
de Azuero en coordinacion
con AMPYME. Elaboracién de
Guias de gestidon en los ramos
de hospeddaje, alimentaciény
transporte turistico, que orien-
ten de manera efectiva a los
emprendedores en cada uno
de los aspectos que involucra
la gestidon de sus empresas,
como son entre ofros, la ges-
tion de los recursos humanos,
materiales y financieros, la
cadena de insumo-proceso-
producto, los mecanismos de
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PROYECTO

Profesora Mayra Lee, Directora de la Oficina Universidad - Empresa de la Universidad de
Panamd, inaugura el Seminario “Desarrollo Turistico Empresarial”.

Emprendimiento y desarrollo
local en Centroamérica. Nue-
vos emprendimientos de alto
potencial de crecimiento en
Panama.
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- Generacion de 20 nuevas em-
presas en el periodo 2011-2016,
gue alcance ventas superiores
a B/1,000.000.00

RESULTADO

retroinformacioén, los indica-
dores de resultados, la gestidn
de entorno, las normas de fun-
cionamiento y de calidad.

Capacitaciény asistencia téc-
nica por cada rubro de activi-
dad empresarial en el sector
furismo, contemplado en el
proyecto, integrado empren-
dedores y gestores. Proporcio-
nar a AMPYME plan de traba-
jo del proyecto para el ano
2010-Proporcionar a AMPYME
informes técnicos y financie-
ros mensuales-Proporcionar a
AMPYME informes técnicos vy
financiero final (consolidado
del ano 2010) Avance del pro-
yecto 82%. Monto estimado
B/. 100,000.00

Constitucién de la Mesa del
Didlogo, con participacion de
entidades publicas, privadas
y empresariales, ONG’S, asi
como universidades publicas
y privadas. Se frata de un pro-
yecto regional. Un proyecto
ejecutado por la Federacion
de Cdmaras de Comercio
del Istmo Cenfroamericano
(FECAMCO) vy las Cdmaras
empresariales miembros de
los paises centroamerica-
nos con financiamiento de
la Corporacién ANDINA de
Fomento (CAF).



Atencién médica prestada en el Complejo Hospitalario.

PROYECTO

Habilitaciéon del laboratorio cli-
nico del Complejo Hospitalario
Veterinario de Corozal.

Mejoras de las instalaciones
fisicas del hospital (Il etapa).

Mejorar la calidad de servicio
que se brinda en el hospital,
adquiriendo equipo de laboro-
torio de Ultima generacidén para
un servicio mas completo, en
tiempo oportuno y con mayor
confiabilidad.

Mejorar el sistema de aire
acondicionado del Hospital
Veterinario de Corozal.

RENDICION DE CUENTAS 2011

17. Complejo

Veterinario de Corozal

RESULTADO

El cliente se muestra satisfe-
cho, ya que ofrecemos el
servicio de laboratorio clinico
dentro de las instalaciones,
y el personal medico, pue-
de diagnosticar de manera
mas precisa y con pronfitud
la patologia de los pacientes.
Avance 100%.

Costo de B/. 45,000.00

Se reemplazaron las dos

unidades de aire central
del Hospital Veterinario de
Corozal, obteniendo un

ambiente mas confortable
para clientes y personal de
planta. Avance 100%. Costo
B/.25,000.00

Vettest - Analizador de bioquimicas.

Unidad de planta de aire acondicionado de 15 toneladas.
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PROYECTO

Adquisicion de equipo quirlr-
gico de ortopedia.

Construccion de hospital de
grandes especies - (1 etapa)

94

Realizar cirugias de ortopedia
que requieran los pacientes del
Hospital Veterinario. Realizar ci-
rugias de docencia de ortope-
dia para fortalecer la parte ted-
rica de los estudiantes.

Demoler y adecuar el drea
asignada para la construcciéon
del nuevo edificio del Hospital
Veterinario.

RESULTADO

Actualmente el hospital rea-
liza cirugias de ortopedia a
los pacientes que son pro-
gramadas por los doctores
de planta. Los profesores
complementan el proceso
de ensefanza aprendizaje
con la realizacién de ciru-

gias de orfopedia. Avance
del proyecto 100%, Costo
B/.39,000.00

Actualmente cerca del 80%
de las instalaciones viejas estdn
demolidas. Monto estimado
B/:20,000.00



Il. VICERRECTORIAS







Reunién del Equipo de Trabajo de la Vicerrectoria Académica sobre
temas varios.

PROYECTO

Elaboracion de los Reglamen-
tfos y Manuales de Procedi-
mientos.

Regularizacion de los profe-
sores adjunto IV por concur-
so y los profesores adjunto
IV por clasificacién.

Coordinar y facilitar el desa-
rrollo de las funciones de las
Direcciones de Concursos For-
males, Direccion Curricular vy
Evaluacion de Documentacion
Académica, Direccion de los
Servicios Académicos al Do-
cente, Direccidon de Banco de
Datos, Direccién de Organizo-
cidn Académica, la Direccidn
de Evaluacién y Perfeccio-
namiento del Profesor y la
Direccidon Administrativa que
asegure el buen funcionamien-
tode Vicerrectoria Académica.

Asegurar la presentacion de
los casos académicos ante la
Comisién de Asuntos Académi-
cos del Consejo Académico vy
la Comision Académica de los
Consejos de Facultades y del
Consejo de Centros Regionales.

Regularizar a todos los profeso-
res adjunto IV por concurso y
por clasificacién, que cumplan
con los requisitos para ello.

RENDICION DE CUENTAS 2011

1. Vicerrectoria
Académica

RESULTADO

Elaboracién y adecuacion de
reglamentos académicos vy
manuales de procedimientos
administrativos,  permitiendo
un mejor desarrollo de los pro-
cesos y procedimientos garan-
fizando un servicio de calidad
a las unidades académicas y
administrativas de la Universi-
dad de Panama.

Mejor enlaces entre las direc-
ciones de la Vicerrectoria Aca-
démica que permitié la aten-
cién y presentacion de casos
académicos ante la Comision
de Asuntos Académicos del
Consejo Académico y de los
Consejos de Facultades y del
Cenftros Regionales.

Del total de los doscientos
sesenta y dos profesores que
optaban por la regularizacion,
quedaban pendientes 97 de
adjunto por clasificaciéon, de
los cuales se han regularizado
12 profesores por concurso y
17 profesores por clasificaciéon
qgue cumplian con los requisi-
tos establecidos para ello.
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PROYECTO

Profesores por drea de
especialidad, en el Sistema
Académico Universitario.

Recursos de reconsideracion
y de apelacién de concursos
formales.

Comisiones de Concurso.

28

Ubicacion de  todos  los
profesores de la Universidad
de Panamd, solamente en
un drea de especialidad de
un departamento. Infroducir y
reubicar al Sistema Académico
Universitario los cambios
en la denominacién de los
departamentos y de las nuevas

dreas de especialidad.

Atender los recursos de
reconsideracién y apelacién
de los participantes de los
concursos  para  presentarlos
ante la Comision de Asuntos
Académicos para posterior
aprobacién del Consejo
Académico de acuerdo a
lo establecido en el estatuto
universitario y los reglamentos
vigentes.

Conformar las comisiones de
concurso, con el nombramiento
del representante del rector
para 83 posiciones abiertas
a concurso en 68 dreas de
conocimiento y dar inicio a la
evaluacidon de los concursos
convocados.

RESULTADO

No hubo 100% de profesores
adjunto IV regulados, porque
algunos ya son profesores
regulares por concurso y
ofros no cumplen con los
requisitos establecidos para la
regularizacién.

Se infroducen y reubican en el
Sistemma Académico (SAU), el
cambio de la denominaciéon
de once (11) departamentos
y de sesenta y dos (62)
dreas de especialidad que
corresponden a ochocientos
freinta y  cuafro (834)
profesores que laboran en
el Campus, ochocientos un
(801) profesores de los Centros
Regionales y veintidds (22)
profesores de las extensiones
universitarias.

Se presentaron 8 recursos de
reconsideracion de concursos
formales. Se presentaron 18
recursos de apelacidon en
confra de los resultados de
los concursos de 2008 y 2009
de los cuales se resolvieron
16 recursos. Se resolvieron
9 recursos de apelacion en
contra de los resultados de los
recursos de reconsideracion
de la evaluacion de las
ejecutorias.

Se solicité a cada facultad
y cenftros regionales
universitarios, recomendar
fres profesores regulares para
asi hacer la seleccién del
representante del rector ante
las Comisiones de Concurso.
Se selecciond el representante
del rector, para cada una
de las ochenta y fres (83)
posiciones abierta a concurso
en sesenta y ocho (68) dreas
de conocimiento.



PROYECTO

Funcionamiento administrativo
de la Vicerrectoria Académica.

Facilitar el desarrollo de las
funciones de la Vicerrectoria
Académica que permitan
ofrecer un servicio de calidad
a las Unidades Académicas
y Administrativas que atiende
esta Vicerrectoria.

Gestionarlosrecursosnecesarios
para el funcionamiento
adecuado de las Direcciones
gue conforman la Vicerrectoria
Académica.

El Dr. Justo Medrano se relne con profesores sobre Propuesta para Ascenso de Categoria
de Profesores Regulares, regularizacidon de profesores Especiales V e Incentivo para los
Profesores Especiales que posean un Titulo de Doctorado en una especialidad.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Se logré  fortalecer las
Direcciones Académicas con
personal de apoyo secretarial
por vacantes disponibles por
jubilaciones.

Seadquiridequipodevigilancia
para garantizar la seguridad
del patrimonio institucional;
un aqire acondicionado split
para el drea de atencidn
del profesor; seis discos duros
externos y siete memorias flash
USB; una copiadora para la
Direccion de Evaluacion del
Desempeno; una impresora
|&ser; se reemplazaron
cuatro teléfonos por equipos
inaldmbricos y tres ldmparas
electrénicas; se adquirieron
cincounidadesUPS.Se comprd
un inodoro con su lavamanos
para adecuar el bano, se
logré el reembolso de doce
cajas menudas por un monto
de B/.3,600.00 y se tramitaron
freinta solicitudes de servicio
de trabajo de mantenimiento.
Se elaboraron vy tramitaron
treinta y dos &érdenes de
compra por el presupuesto de
funcionamiento aunmonto de
B/. 8,450.95 y veinticuatro por
el presupuesto de autogestion
a un monto de B/.8,087.30.

Se imprimieron documentos
académicos sobre normativas
del campo virtual, afiches y
carpetasde Quijotadas, afiche
de Mision y Visibn, manuales
de wusuarios de Banco de
Datos, programas analiticos
de asignaturas, disenos de
programas curriculares por
competencias. Por el monto
de B/. 623.50 Se gestionaron
los recursos para asistencia
del vicerrector a tres actos de
graduacionydosconferencias,
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PROYECTO

Banco de datos y contratacion
de profesores.

Comisiones de Banco de

Datos.

100

Contratacion por banco de
datos de profesores especiales
|y asistentes de las facultades y
centros regionales universitarios
para el ano académico 2011.

Registrar en linea en el sistema
académico universitario,
todos los resultados de
las  evaluaciones de  los
parficipantes en los banco
de datos de las facultades vy
centrosregionales universitarios.

Capacitar a todos los miembros
de las Comisiones de Banco
de Datos de las facultades y
centros regionales universitarios
enla aplicacién delreglamento
para la seleccién de profesores
especiales y asistentes por
Banco de Daftos.

RESULTADO

como también para el
desarrollo de cinco giras
académicas.

Se fortalecid el fondo de
autogestion con el servicio de
fotocopiado generando un
monto de B/.6,206.15 agosto
2010 ajulio de 2011.

Se recibieron un total de mil
frescientas ochenta vy un
informes de banco de datos.
De los cuales cuatrocientos
veinticuatro corresponden
a facultades y novecientas
cincuenta y siete a centros
regionales universitarios.

Ochocientos once informes
se recibieron en correcta
aplicacion de las normativas
de banco de datos vy
doscientos noventa informes
requirieron correcciones por
las unidades académicas. Se
han revisado mil trescientos
un informes de banco de
datos ordinarios de los cuales
frescientos noventa y cinco
corresponden a facultades y
novecientosseis delos Centros
Regionales Universitarios.
Se recibieron y revisaron
ochenta banco de datos
extraordinarios, veintinueve
de facultades y cincuenta y
un de los centros regionales.

Se implementd un plan piloto
del banco en linea con
la partficipacidon de cinco
facultades, el Departamento
de Historia de la Facultad de
Humanidades, dos Centros
Regionales Universitarios.



PROYECTO

Asesoria técnica a las
diferentes comisiones.

Concursos para posiciones de
profesor regular.

Capacitar a los funcionarios
capturadores del Banco
de Datos en Linea de las
Facultadesy Centros Regionales
Universitarios.

Actualizar a las Comisiones de
Evaluacion de Ejecutorias y a
las Comisiones de Concurso
en el contenido, manejo, y
aplicacién del estatuto de
la universidad , el Manuadl
de Procedimiento para la
Evaluacion de  Ejecutorias
(actuadlizado en  marzo de
2011) y para las Comisiones de
Concursos Formales.

Revisidn y andlisis de todos los
concursos abiertos en el ano
2009. Revision y andlisis de
las 85 posiciones a concurso
abiertos en el ano 2010, con
el propdsito de cumplir con los
limites de tiempo establecidos
por el Estatuto de la Universidad
de Panamda.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

En dicho plan se considerd
la capacitaciéon de todos los
miembros de las Comisiones
de Banco de Datos en el uso
del Manual del Usuario del
Modulo de Banco de Datos.
Con el apoyo de la Direccidn
de Informdtica, se impartié
capacitacién a 32 funciona-
rios capturadores de los infor-
mes de Banco de Datos, quie-
nes tendrdn la responsabilidad
de capfturar en el Sistema en
Linea, los informes de Banco
de Datos de las Comisiones
de Banco de Datos por drea.
Se agregaron al Manual de
Usuario de Banco de Datos,
otfras pantallas que permiten
generar informaciones com-
plementarias de Banco de
Datos. Avance de 80%. Monto
B/.1,000.00.

Se brindd apoyo y asesoria
a todas las Comisiones de
Evaluacién de Ejecutorias vy a
las Comisiones de Concurso
que asi lo solicitaron. Avance
100%. Costo B/.1,200.00.

Se resolvieron los 119 concursos
pendientes convocados en las
facultades, centros regiona-
les universitarios y extensiones
docentes en el ano 2008. De
estos 119 concursos, 4 fueron
declarados desiertos por diver-
sos motivos. Se han resuelto 30
de las 85 posiciones abiertas a
concurso en facultades, cen-
fros regionales universitarios y
extensiones docentes de la
Universidad de Panamd en el
ano 2009.
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PROYECTO

Asesoria técnica a las
diferentes comisiones.

Concursos para posiciones de
profesor regular.

Transformacién y modernizacién
de la oferta académica de la
Universidad de Panama.
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Actualizar a las Comisiones de
Evaluacion de Ejecutorias y a
las Comisiones de Concurso
en el conftenido, manejo, vy
aplicacion del estatuto de
la universidad , el Manual
de Procedimiento para la
Evaluacion  de  Ejecutorias
(actualizado en  marzo de
2011) y para las Comisiones de
Concursos Formales.

Revisidon y andlisis de todos los
concursos abiertos en el ano
2009. Revision y andlisis de
las 85 posiciones a concurso
abiertos en el ano 2010, con
el propdsito de cumplir con los
limites de tiempo establecidos
por el Estatuto de la Universidad
de Panama.

Adecuar y crear nuevas
carreras  que respondan A
la demanda asegurando

la pertinencia académica,
y las exigencias del entorno
nacional e internacional.

RESULTADO

Se brindd apoyo y asesoria
a todas las Comisiones de
Evaluacion de Ejecutorias vy a
las Comisiones de Concurso
que asi lo solicitaron. Avance
100%. Costo B/.1,200.00

Seresolvieronlos 119 concursos
pendientes convocados en las
facultades, centros regionales
universitarios 'y  extensiones
docentes en el ano 2008.
De estos 119 concursos, 4
fueron declarados desiertos
por diversos motivos. Se han
resuelto 30 de las 85 posiciones
abiertas a concurso  en
facultades, centros regionales
universitarios y  extensiones
docentes de la Universidad de
Panamd en el ano 2009.

Se recibieron 13 propuestas
de creacidon y actualizacién
de carreras. De las cudles se
aprobaron en el Consejo de
Facultades, 7 de las siguiente
manera:

Carreras nuevas: Licenciatura
en Inversidon y Riesgo, Técnico
en Produccién Radial,
Licenciatura en Radiologia en
Imégenes Médicas Carreras
actualizadaos:

Licenciatura en Humanidades

con Especializacion en
Francés, Licenciatura en
Medicina, Licenciatura en

Cienciaos de la Enfermeria,
Licenciatura en Humanidades
con Especializacién en Inglés.



PROYECTO

Evaluacién de ftitulos y otros
estudios académicos.

Opciones dl
graduacion.

frabajo  de

Reglamento Académico
General de Evaluacion de
Titulos y Otros Estudios.

Asesorias  sobre  procesos
curriculares y documentacién
académica.

Revisar el proceso de
evaluacién de titulos y oftros
estudios de la Universidad de
Panamd, de Universidades
Particulares y Extranjeras.

Gestionar que se cumpla con
los requisitos para culminar las
carreras de licenciatura, de
acuerdo a lo que establecido
como opciones al frabajo de
graduacién: tesis de grado,
examen de grado, prdctica
profesional, dos seminarios,
minimo de seis créditos de

especializacidn o  maestria
que apruebe el Consejo
Académico.

Aprobacién por el Consejo

Académico y Consejo General
Universitario de la actualizacion
de los Reglamentos de
Evaluacion de Titulos y Ofros
Estudios y el de Opcion al
Trabajo de Graduacion,
ademds de ofros reglamentos
académicos especificos.

Lograr que las Comisiones de
Evaluacion de Titulos y Ofros
Estudios, cuenten conlos criterios,
procedimientos y reglamenta-
ciones propias que permitan la
eficiencia en el desarrollo de los
procesos.

Brindar asesoramiento y respues-
tas a las autoridades de las
facultades, centros regionales
universitarios y extensiones en
materia curricular y documen-
tacion académica.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Como parte del requisito para
participar en concursos de
Banco de Datos, nombramien-
tos por resolucién, concursos
formales para profesor regular
y ascensos de categorias o
reclasificaciones se tframitaron
1895 informes de Evaluacién
de Titulos y Otros Estudios.

Se cumplid con la revision
de veinticuatro  propuestas
de seminarios como opcién
del tfrabajo de graduacion
y se presentaron ante la
Comisidn  Académica  del
Consejo de Facultades vy
Centros Regionales, 6 casos
de estudiantes con problemas
de titulos de ingreso.

Se aprobd el Reglamento de
Evaluacién de Titulos y Otros
Estudios en Consejo Aca-
démico No. 13-11 de 30 de
marzo de 2011, pendiente de
aprobaciéon por el Consejo
General Universitario. El Regla-
mento de Opciones al Trabajo
de Graduacion se aprobd en
Consejo Académico No. 7-10
de 18 de agosto de 2010.

Se redlizaron dos seminarios
para las Comisiones de Evalua-
cion de Titulos y Otros Estudios
a 30 profesores y 5 para las
Comisiones de Transformacioén
Académica Curricular aten-
diendo una poblacién de 197
profesores miembros de di-
chas comisiones.

Se brindaron 29 asesorias a
miembros de la Comisiones
Curriculares 'y 27 consultas
a autoridades. Avance 95%.
Monto B/.1662.50
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PROYECTO

Evaluacion y perfecciona-
miento del desempeno de los
profesores.

Recursos de reconsideraciéon
y apelacién del proceso de
evaluacién de profesores.

Sistema de registro, confrol y tra-
mitacién de las organizaciones
académicas.
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Aplicacién, andlisisy entrega de
las evaluaciones a profesores
en todas las facultades, centros
regionales y extensiones
universitarias de la Universidad
de Panamd, mediante la
aplicacién de los 3 instrumentos
de evaluacion del ano 2010.

Impresion  de  todos  los
formularios para la aplicacion
de la evaluacién de profesor
correspondiente al ano 2011.

Coordinar con las Comisiones
de la Unidad Académica
Bdsica de los procesos de

reconsideracion que los
profesores presentan  para
la consideracién. Atender vy

resolver los casos presentados
de apelacion por el profesor
por los resultados obtenidos en
el recurso de reconsideracion.

Agilizar el proceso de
verificacién y tramitacién de
las organizaciones académicas
desde la unidad académica
hasta la accién de personal
para la contratacion formal de
los profesores de la Universidad
de Panama.

RESULTADO
Se aplicaron 92,609
instrumentos de evaluaciéon

a profesores. Del instrumento
No.1, que corresponde a la
unidad académica a 4,151
profesores, el instrumento
No. 2 que corresponde a los
estudiantes, se aplicaron a
85,096 y del instrumento No.
3 de autoevaluacion del
profesor se aplicaron 3,362.
Entrega delresultado finaldela
XIV evaluacién de profesores
en el mes de agosto de 2011.

Se imprimié y aplicé la
evaluaciéon a los profesores de
Banco de Datos en el primer
semestre 2011.

La Comisibn  Académica
Bdsica de las Facultades,
Centros Regionales y
Extensiones Universitarias,
atendi® 106 recursos de
reconsideracionenelano2010.
De los cuales 76 corresponden
a las facultades, veintiocho 28
a los centros regionales y 2 a
extensiones universitarias.

En el periodo se recibieron
de las facultades 8,670
organizaciones académicas y
de los centros regionales 3747
organizaciones académicas
del segundo semestre 2010,
cursos de verano y primer
semestre 2011. Se atendieron
215 consultas a autoridades,
profesores vy administrativos
relacionados al proceso de
organizacién académica.



PROYECTO

Jornadas de capacitaciéon so-
bre las organizaciones acadé-
micas.

Descargas horarias, permisos a
profesores de tiempo completo
para laborar fuera de la
Universidad y recontrataciéon de
profesores jubilados.

Tiempos completos de
profesores de la Universidad de
Panamd.

Nombramiento por resolucién
de los profesores de la Universi-
dad de Panamd.

Lograr que los procesos para
las organizaciones académicas
se redlicen de forma rdpida
y eficiente, garantizando la
contratacién de los profesores
de acuerdo a las normativas
existentes.

Brindar respuesta oportuna a
las solicitudes de descargas
horarias autorizadas a profesores
de tfiempo completo con
cargos administrativos, permisos
para laborar fuera de la
Universidad de Panamd vy
recontratacion de profesores
jubilados antes de 2005, de
acuerdo al Estatuto Universitario
y las reglamentaciones vigentes.

Tramitar los tiempos completos
de los profesores en funcion de
las necesidades de la institucién
y autorizados por el rector de la
Universidad de Panama.

Formalizar el frdmite de
nombramiento por resolucion
de los profesores especiales
o asistentes de acuerdo a las
normas establecidas, a fin
de que escalen dentro de la
carrera académica.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Para el | semestre de 2011, se
realizaron 8 jornadas sobre
organizaciones académicas
en las facultades, centros
regionales y  extensiones
universitarias, lo que permitié
refrescar los conocimientos
sobre la utilizacion del Sistema
Académico y minimizar
los errores del proceso de
captura de la informacién de
los profesores.

De enero a julio de 2011 se

tramitaron 34  descargas
horarias autorizadas a
profesores con cargos

administrativos, segun cuadro
aprobado por el Consejo
Académico, 104 descargas
horarias no aprobadas en el
cuadro indicado. Se otorgaron
24 permisos a profesores de
tiempo completo para laborar

fuera de la Universidad de
Panamd y se atendieron
200 recontrataciones de

profesores jubilados.

Se han recibido un total de
325 solicitudes de fiempo
completo. De los cuales se han
framitado 46 de facultades
y 24 de cenfros regionales
universitarios, haciendo un
total de 70 frdmites oficiales
de tiempo completos.

Se atendid un total de 86
nombramientos por resoluciéon
de los cuales 36 corresponden
a facultades y 50 a los Centros
Regionales Universitarios.
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PROYECTO

Aumentos por antigiedad.

Licencias vy reintegros de
profesores en la Universidad
de Panamd.

Contratacidn de profesores
extranjeros, visitantes y ad-
honorem.

Traslados de profesores de la
Universidad de Panama.

Casos pendientes en las
diferentes comisiones.
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Verificar y tramitar las solicitudes
de aumento por antigiedad
de los profesores.

Gestionar los procesos de
licencia y de reintegro de los
profesores de la Universidad de
Panama.

Gestionar la contratacion y
recontratacién de profesores
extranjeros,  visitantes de
acverdo a las necesidades
solicitadas por las facultades y
centros regionales universitarios.

Dar trédmite a las solicitudes de
fraslados de profesores de la
Universidad de Panamd.

casos de los
profesores que ameriten
ser llevados a la Comisidn
de Asuntos Académicos del
Consejo Académico y ante la
Comision Académica de los
Consejos.

Presentar los

RESULTADO

Se recibieron 26 solicitudes
de aumentos por antigiedad
de profesores y se framitaron
con todos los requisitos
establecidos, a la Direccién
de Recursos Humanos.

Se recibieron y tframitaron 239
licencias y 41 reintegros de
profesores.

Se tramitaron 6 recontratacio-
nes de profesores exiranjeros
existentes  correspondientes
a facultades, se evaluaron 8
criterios para la contratacién
de profesores visitantes de
facultades vy seis 6 solicitudes
de contratacion de profesores
ad-honorem, mediante los
criterios establecidos y con-
templados en el Estatuto de
la Universidad de Panamd y
reglamentos para tal fin.

Se recibieron un fotal 39
trdmites de traslados de
profesores. De este total, 20
fueron de facultad a facultad,
1 de facultad a centro
regional universitario, 7 de
centro regional a facultad vy
11 de centro regional a centro
regional.

Se presentaron 232 casos, de
los cuales 44 fueron para el
Consejo de Facultades de las
Ciencias Sociales y Humanisti-
cas, 22 casos para el Consejo
de Facultades de Tecnologia,
Ciencias Naturales, Exactas y
Ciencias Administrativas, 146
para el Consejo de Cenfros
Regionales.



1.1 Biblioteca Simoén
Bolivar
PROYECTO

Reingenieria en el Sistema de
Bibliotecas de la Universidad
de Panama.

VI Congreso Internacional
de Bibliotecas Universitarias vy
Unidades de Investigacion.

Repositorio Institucional: Sala
Digital de la Universidad de
Panama.

Sistema bibliotecario operando
demaneraeficienteybrindando
servicios especializados y de
calidad.

Demostraciéon del liderazgo del
SIBIUP en el contexto nacional
e internacional y garantizar
servicios eficientes y de calidad,
en la biblioteca.

Mostrar los avances de las
tecnologias de la informacién
y la comunicacién (Tics), en
la buUsqueda de alternativas
que faciiten el acceso, uso
y democratizacién de o
informacién a la comunidad
usuaria. Confribuir al
fortalecimiento del frabajo
colaborativo entre bibliotecas,
redes y sistemas de informacién,
en el dmbito nacional y regional.

Organizar la informacion
autéctona de la Universidad de
Panamd vy digitalizarla, para su
incorporacién en el Repositorio
Institucional: Sala Digital de
la  Universidad de Panamd
(RISDUP), y lograr su consulta
por medio del Portal WEB del
Sistemma de Bibliotecas de la
Universidad de Panama (SIBIUP)
www sibiup.up.ac.pa.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

AUn estd en fase inicial de
divulgacion y consultas
para iniciar su ejecucion del
rediseno de los procesos,
redistribucién de los espacios
fisicos y remodelacion de las
dreas de trabajo.

Asistencia masiva del personal
del  SIBIUP, para mejor
comprensidon del rumbo de la
biblioteca académica en el
siglo XXI'y nuestro papel como
bibliotecarios.

Fortalecimiento de la
actividad  bibliotecaria en
la Universidad de Panamd y
en el resto del pais. Evento
internacional que presenta
6 conferencias magistrales,
21 ponencias y 4 ftalleres,
bajo la responsabilidad de 27
expositores infernacionales
y 3 nacionales. Avance del
proyecto 95%.

Consulta de la produccién
autéctona de la Universidad
de Panamd, en texto
completo, desde su creacién
hasta nuestros dias.
Identificacion de la
produccidén autéctona que
generan las unidades que
conforman la  Universidad
de Panamd agrupadas por
tipo de material documental,
a fin de crear subgrupos que
faciliten el acceso y uso de
quienes la requieran. Avance
15%.
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PROYECTO

Seminario Taller: Construyen-
do asociaciones bibliotecarias
fuertes.

Salavirtual de capacitacidén en
la Biblioteca Interamericana
Simén Bolivar.

Programa de mejoramiento
y capacitacion del recurso
humano en el SIBIUP.

Restauracién y digitalizacién
de 58 boletines estadisticos
de la Conftraloria General de
la Republica.
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Fortalecimiento de las
asociaciones a fravés del
seminario tfaller, dejando
compromisos en cada
organizacion.

Existencia de un drea con
tecnologia de punta (sala
virtual) en la Biblioteca
Interamericana  Simén  Bolivar,
parala capacitacién al personal
y a los usuarios que lo requieran.

Personal capacitado de
acuerdo a las nuevas
tendencias de la biblioteca
universitaria y académica.

Preservar la colecciéon: Boletin
Estadistico de la Contraloria
General de la Republica,
mediante procedimientos de
restauracién, encuadernacion
y digitalizaciéon, en la Seccién
de Conservacion de la
Biblioteca Interamericana
Simon Bolivar.

RESULTADO

Asociaciones /  Colegios
Bibliotecarios con fortalezas,
de modo que se juegue un
papel mds preponderante
y acftivo. Asistencia de 12
profesionales de la regién
latinoamericana; por Panama
participardn 4. Esta es una
de las razones por las que
tomamos la decision de
presentar el Proyecto a IFLA/
LAC, mismo que fue aprobado
y se a desarrollé 10 al 12 de
agosto de 2011, en el Auditorio
Carmen D. de Herrerq,
Biblioteca Inferamericana
Simén Bolivar.

Respuesta efectiva de la in-
formacidén y la comunicacion
en bibliotecas académicas,
gracias al desarrollo y avance
de las tecnologias. Este impor-
tante laboratorio se ubica en
el primer piso, a lado de la
Seccién de Registro. Avance
del proyecto 40%.

Bibliotecas con personal que
brinda servicios eficientes y
de calidad. Bibliotecarios que
conocen elrumbo de la biblio-
teca universitaria. Durante los
primeros seis meses se llevaron
a cabo dos capacitaciones al
personal de las bibliotecas de
los centros regionales universi-
tarios y de las extensiones do-
cenfes.

Uso de la coleccidn en
formato electrénico y no en
papel. Avance 80%.



1.2 Tecnologia Educativa
PROYECTO

Funcionamiento.

Actualizacion
Digitales (LCD).

de Equipos

Edicion y venta del libro
titulado: Sociologia de la
Comunicacién.

Lograr que los estamentos
que integran la Universidad de
Panamd, utilicen los recursos
audiovisuales que ofrece
Tecnologia Educativa para
hacer del proceso ensenanza-
aprendizaje lo mds eficiente,
eficaz posible y que redunden

en beneficio de las clases
impartidas por nuestros
docentes.

Mejorar la calidad de las

presentaciones. Mayor  uso
de la sala de proyeccién y
lograr mayor calidad en las
presentaciones. Compra de fres
televisores LCD de 60 pulgadas.

Aportar los conocimientos vy
métodos en la Comunicacion
Educativa Universitaria para un
mejor desarrollo de la sociedad.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO ol
Uso delosrecursostecnoldgicos
y audiovisuales por parte de los
docentes y estudiantes.

Mds y mejores presentaciones.

Editar libro actualizado en
el campo de la sociologia
de la comunicacién para
que los que estudian esta
drea comprendan la
importancia de los medios de
comunicacioén; lo que significa
examinar segun el contexto
cultural, econdmico y social
consecuencias distintas
sobre los grupos sociales y los
individuos. Distribucion y venta
del libro en las diferentes
universidades del pais.

Autoridades Universitarias 'y seminaristas
aprecian la calidad de las imagenes
proyectadas en el saldn de Tecnologia
Educativa.
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Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado.

PROYECTO

Mejoramiento de la gestion
administrativa y  financiera
de la VIP bagjo las Normas ISO
9001-2008.

Perfeccionamiento y
actualizacion del personal
académico de los Sistemas
de Postgrado, Investigacion,
Produccidn y Servicios
Especializados.

Fortalecer los Servicios
administrativos que ofrece la
VIP en materia de investigaciéon
y postgrado.

Incremento de la calidad de
los servicios de las unidades
administrativas de la
Vicerrectoria de Investigaciéon
y Postgrado, en cumplimiento
del Sistema de Gestion de la
Calidad de la VIP.

Incrementar las competencias
y conocimientos de los
funcionarios y estudiantes de
postgrado.

Aumento de la eficiencia vy
eficacia de las actividades.

2. Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado

RESULTADO

En el periodo en evaluacién
el sistema de investigacion
y  postgrado  implementd
normas tendientes al
mejoramiento de la calidad
de los procesos claves
(investigacién y postgrado)
y de los procesos de apoyo
de la gestion (administracion)
logrando la acreditacion.

Durante el 2010 y el 2011
recibimos dos visitas de
seguimiento (auditorias de la
gestion de la calidad) por la
empresa certificadora A plus

(Technological  Certification
Center), la cual acreditd
durante ese periodo las

mejoras, no conformidades y
observaciones para continuar

mejorando la gestidon. Este
proyecto se ejecuta con
fondos del presupuesto

de funcionamiento y de
autogestion.

Ddndole continuidad al
mejoramiento de la gestién de
la calidad se implementaron
acciones de capacitacion
para directores y supervisores
fales como seminariocs. Se
realizaron 4 acciones de
capacitacion  cubriendo «
17 personas. Este proyecto
se ejecuta con fondos de
autogestion.



PROYECTO

Alojamiento

a profesores

invitados investigadores.

Automatizacion del sistema de

postgrado.

Laboratorios
de la VIP.

Especializados

Ofrecer alojamiento digno a los
visitantes extranjero profesores
e investigadores que colaboran
por periodos definidos con la
Universidad de Panamda.

Implementar nuevas estrategias
para fortalecimiento del sistema
de postgrado y asi lograr el
aumento de la matricula,
nuevas ofertas de postgrado,
certificacién y acreditacion de
programas de postgrado.

Mayordesarrollodelaproduccién
y servicios especializados de
los laboratorios de la VIP para
satisfacer la demanda y generar
autogestion a la Universidad de
Panama.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO .
El apartamento de la
Universidad de Panamd en
el Centrum Tower se estd
utilizando desde el mes de
octubre de 2010, luego de
terminar con el plan de
rehabilitacidn a un costo
aproximado de diez mil
doscientos  balboas con
00/100 (B/ 10,200) a fin de
poder alojar a visitantes

extranjeros (profesores
e investigadores) para
larga estancia. Dicho

apartamento puede alojar
al mismo fiempo hasta tres
(3) personas en sus dos
recdmaras, lo querepresenta
un ahorro considerable para
la VIP en alojamiento de
visitantes extranjeros.

El sistema automatizado
implantado desde el 2010 nos
ha permitido la revision de la
organizacién docente en linea
lo que ha agilizado los tfrdmites
de contratacién, disminuyendo
significativamente el atraso en
los pagos (vigencias expiradas)
y en el 2011, prdcticamente
las transferencias para el
pago de las confrataciones
se efectUan diariamente. Se
framitaron 1,453 confrataciones
docentes. Se estd utilizando el
presupuesto de autogestiéon
de la VIP. Avance 37%.

Mantenimiento de la
infraestructura y equipos de
los laboratorios. Capacitacién
del personal en las normas
de calidad. Este proyecto
se ejecuta con fondos de
autogestion.
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PROYECTO

Posicionamiento nacional

internalizacién de los postgra-

dos y de las investigaciones.

Uso de nuevas técnicas vy
estrategias en los procesos
de aprendizaje en el nivel de
postgrado vy la formulacion y
evaluaciéon de proyectos de
investigacion.

Fortalecer el posicionamiento
de la Universidad de Panamd
en el dmbito nacional e
infernacional.

Acreditacién internacional de
programas de postgrado.

Incrementar la calidad del
proceso de aprendizaje
para los estudiantes de

postgrado y el desarrollo de
nuevo conocimiento por
investigadores. Fortalecer
el sistema de postgrado e
investigacion con equipo
tecnoldgico y nuevos procesos,
gue le permita a los estudiantes
y docentes un mejor desarrollo
de las actividades académicas
y de investigacion.

RESULTADO

Vinculacidn a  instituciones

académicas homodlogas,
a redes y organismos de
investigacion y  postgrado

nacionales e internacionales.
Este proyecto se ejecuta con
fondos de autogestion.

Se mejord el sistema de
adquisicibn de bienes vy
servicios. Hasta el presente,
la VIP ha dotado al sistema
de postgrado con mds de 85
computadoras portdtiles, 115
computadoras de escritorio,
142 proyectores multimedia,
38 impresoras y gran
cantidad de equipo para uso
de los laboratorios cientificos
y experimentales, todos ellos
distribuidos en los distintos
programas a nivel nacional.
También, se han adquirido
televisores, cémaras digitales,
reproductores  de DVD,
acondicionadores de aire;
mobiliario para los salones
de clases, sillas para aulas
de clases, 150 sillas plegables
y 130 mesas plegables
para los laboratorios de
informdtica. Con el propdsito
de minimizar la improvisacion
en la gestion administrativa
de adquisicibn de bienes
y servicios se elabord por
primera vez un Plan Anual
de Compras que tuvo como
insumos el Presupuesto vy las
necesidades bdsicas que
surgen de las solicitudes
de nuestros usuarios con
el propdsito de fortalecer
el sistema de compras
perfeccionando asi, el control
de inventarios. Se procedié a
realizar inventarios peridédicos
y no a fin de ano como era
acostumbrado. Este proyecto
se ejecuta con fondos de
autogestion.



PROYECTO

Mercadeo de los productos
generados por postgrado
e investigacion vy servicios
especializados.
Investigaciones en la

Universidad de Panama.

Dar a conocer a la comunidad
nacional e internacional lo que
ofertamos en materia de post-
grado e investigaciéon, produc-
cion y servicios especializados.

Incremento de la transferencia
de resultados de investigaciones
pertinentes, para satisfacer las
necesidades de los sectores
mds sensitivos del pais, a través
de estrategias que aumenten
la productividad investigativa
en el personal docente de la
Universidad de Panamda.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO
Este proyecto se ejecuta con
fondos de autogestion.

Incremento de las investigacio-
nes registradas y finalizadas en
la Direccion de Investigacion,
Actualizacion de las Lineas de
Investigacion de las distintas
unidades académicas, adqui-
sicion de equipo, contratacion
de personal técnico parainves-
tigacion. Avance del proyecto
70%.Para la ejecucion de este
proyecto se estd utilizando los
fondos de autogestion.
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3.1 Direccion de Finanzas

PROYECTO

Recaudacién de los ingresos
del proceso de matricula en
linea con el Banco Nacional.

Recuperacion de cuentas
por cobrar con la Caja de
Seguro Social.

Depuracion de las cuentas
por cobrar.

Proceso de ejecucion
presupuestaria y financiera
de las inversiones.

Brindar seguridad  sobre la
recaudacién y manejo de los
fondos publicos.

Asegurar que los ingresos
recaudados sean depositados
de manera oportfuna en la
cuenta bancaria, de manera
inmediata e intacta.

Adoptar una decisibn de
comUn acuerdo entre la
Caja de Seguro Social y la
Universidad de Panamd& para
establecer el procedimiento
para la recuperacién de pagos
realizados a la CSS que no
corresponden a cuotas.

Crear un sistema automatizado
para el registro de las cuentas
por cobrar, de manera répida
y precisa, lo que permitird
reducir la papeleria y también
brindar apoyo para la foma
de decisiones de la institucion y
realizar los cobros.

Gestionar las  transferencias
de capital para recibir el cien
por ciento del presupuesto
de capital a fin de financiar
los proyectos de inversion.
Incrementar la infraestructura,
suficientes para ubicar los
grupos estudiantiles de nuevas
carreras.

3. Vicerrectoria de

Administrativa

RESULTADO

Se ha mantenido el equilibrio
de los ingresos recaudados
suficientes para comprometer
el presupuesto de gastos.
Avance de 98%. Costo
B/:111,200.00.

Reinfegro de efectivo al
tesoro universitario y mejorar la
solvencia de los funcionarios
afectados. Se evita que
se les siga sumando cuotas
a los asegurados que no le
corresponden.

De B/. 174,184.34 registrados
se han automatizado
B/.141,018.01, quedando
pendiente B/. 33,166.33.

Se cuenta con la fuente de
financiamiento para el pago
a los contratistas que han
participado en la realizacién
de proyectos de inversion. Los
recursos de capital recibidos
durante el periodo fueron de
B/. 5,498,148.68.



PROYECTO

Informacién presupuestaria vy
financiera para el programa
de investigacion.

Plan de educacién contnua.

Desarrollar la politica
institucional de registro y control
para la recepcidon y manejo
de recursos econdmicos, para
la investigacién. Reducir las
limitaciones en la ejecucion
financiera de los proyectos de
inversién.

Conftribuir con el plan de
educacién continta, basado
en la competencia profesional
que demanda el mercado
educativo. Tramitar la fuente de
financiamiento yredlizarel pago
a los docentes que participaron
en dar la capacitacion  a los
docentes del Ministerio de

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

El cinco por ciento del gasto
corriente ejecutado del
presupuesto correspondid ala
investigacion B/. 7,466,103.20,
sin considerar depdsitos
a favor de terceros, que
también fueron aplicados.

Se han capacitado
alrededor de 40 mil docentes
anualmente, del Ministerio
de Educacion. La cuenta
por cobrar al Ministerio de
Educacién por capacitacién
suma B/.115,300.00 de los
anos 2008 B/.2,750.00, de
2009 B/. 16,600.00 y de 2010

Educacion. B/.95,950.00.
Plan permanente de Que cada funcionario se Participaron en la Ultima
capacitacién del Recurso infegre a la gestién de calidad. reunion de companerismo
Humano. Trabajar en la actitud de los  ciento fres funcionarios,
colaboradores de Finanzas y recibiendo el certificado del
su participacién en la gestidn  seminario Taller Ganar- Ganar
administrativa, para brindarun  en las Relaciones Humanas
servicio de calidad al usuario. y ocho participaron en el
concurso de aprender la
Mision, Vision y Valores de la
Institucioén.
Programa Julio - Dic. 2010 Enero - Junio 2011 Total
Direccién y Administracién 28.956.361,29 22.123.068,82 51.079.430,11
General
Educacidén Superior 45.704.241,45 45.128.763,77 90.833.005,22
Investigacion 4.443.856,57 3.022.246,63 7.466.103,20
Extention Cultural 1.304.914,44 1.111.322,91 2.416.237,35
Total 80.409.373,75 71.385.402,13 151.794.775.,88

Informacién Presupuestaria y Financiera
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PROYECTO

Sistema de cobros en la
Colina.

Nuevas funciones a la Oficina
de Control de Calidad
Contable.

Mejor atencién al publico en el
menor tiempo posible y evitar
largas filas en las cajas.

Desarrollar una cultura de
calidad, con el personal
involucrado en el proceso

de ejecucion administrativa y
financiera.

Verificar cada cheque y su
documentacion  sustentadora
para reducir las devoluciones
para subsanar de parte de la
Oficina de Control Fiscal.
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RESULTADO

Se ha reducido las largas
flas en las cajas. También
se ha incorporado postes
organizadores de fila,
mdquinas contadoras de
bilete y el reemplazo de
todas las computadoras.

El tfrdmite de los cheques se
realiza en menos tiempo.
Las subsanaciones se realizan
en mayor porcentaje en
la Oficina de Control de
Calidad, antes de llegar ala
Oficina de Fiscalizacion.




PROYECTO

Informes  periddicos en
materia  financiera y
presupuestaria.

Descenftralizaciéon del Sistema
de Registro de los Bienes
Patrimoniales.

Pdliza de accidentes.

Rendir cuentas por los recursos
recibidos.

Que al cierre del ano 2011

las cuentas de bienes
patrimoniales estén
conciliadas para presentar

el inventario descriptivo vy
consolidado al Ministerio de
Economia y Finanzas vy a la
Contraloriac General de la
Republica.

Que cada dependencia
universitaria  conozca SUsS
bienes y que se responsabilice
por el mantenimiento de su
propio inventario de bienes
patrimoniales.

Brindarles cobertura de
seguros a las mds altas
autoridades de la institucion,
a profesores y administrativos
en sus giras de trabajo a nivel
nacional e internacional.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Se cumple con la
responsabilidad de rendir
cuentas a la ciudadania
por los recursos recibidos
para la formacidén de

profesionales con educacién
superior .Informes de la
ejecucion presupuestaria de
ingreso, sobre la ejecucion
presupuestaria  de  gastos,
sobre el Flujo de Caqja, sobre la
situacién financiera, a través
del Balance General vy el
Estado de Resultado, Estado
de Cambio en el Patrimonio
neto y Estado de Flujo de
Efectivo. Se ha cumplido con
la entrega de estos informes
conforme al articulo de la Ley
75 de 2 de noviembre de 2010.

Se ha instalado la aplicacion
en todas las dependencias
universitarias. Todo el personal
enlace ha sido capacitado.
La recepcidon y despacho
de equipo se registra en el
sistema desde el Almacén
General de la Direccion de
Servicios Administrativos

Se mantienen aseguradas 46
personas entre autoridades,
profesores y administrativos.
Limite de cobertura (en Bal-
boas ) Muerte accidental
25,000.00 Indemnizacion per-
manente/Desmembramiento
25,000.00 Gastos Médicos
1,000.00
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3.2 Direccion de Recursos
Humanos

PROYECTO
Proceso de Contratacion del
Recurso Humano.

Integracién de la Direccion de
Recursos Humanos al Portal
Web de la Universidad de
Panama.

Modernizaciéon del Sistema
de Informacién de Recursos
Humanos.

Mejoramiento del sistema vy
control de asistencia.

Elaboracion del Manual de
Organizacién de la Direccién
de Recursos Humanos.

Evaluacion vy definicién del
sistema de evaluacion del
desempeno.
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Optimizar el
confrataciéon
Humano.

proceso de
del Recurso

Incorporar todos los elementos
necesarios al Portal Web de
la institucion con todos los
componentes que ayuden a
mejorar la gestién de recursos
humanos.

Actualizar el sistema de recursos
humanos.

Elaboracion del prototipo de un
reloj digital con lector de huella
dactilar y tarjeta de proximidad
RFID que reemplace al actual
de banda magnética. Prototipo
terminado y funcionamiento
validado.

Reestructuracion orgdnica
funcional para disponer de
un modelo organizativo mds
realista y acorde con las
competencias que caracterizan
un ente moderno, administrador
del talento humano institucional.

Implementar un instrumento
para el sistema de evaluacion
del desempeno basado en
est&ndares y competencias.

RESULTADO

Actualizacién de la solicitud
de empleo, avance de 50 %.
Coordinacion de la Direccidn
de Informdtica para la
confeccién de los programas,
avance 10%.

La meta se ha logrado en un
60%.

Integracién de la estructura
Unica de recursos humanos,
avance 95%.

Nuevas tablas de cargos del
recurso  humano, avance
100%.

Establecimiento de cargos por
cédigo de posicidon, avance
85%.

Actualizacién de programas
del sistema informdtico de
recursos humanos.

Avance de 50% del hardware
y 40% del software.

La propuesta fue revisada
en la Direccidn de Recursos
Humanos y enviada a
la Direccién General de
Planificacién vy Evaluacion
Universitaria. Se aprobd en el
Consejo Administrativo.

La propuesta fue revisada
en la Direccién de Recursos
Humanos.



PROYECTO

Manual de Procedimientos.

Comisidon General de
Autoevaluacion Institucional.

Mejoramiento tecnoldgico
del mdédulo de evaluacidn
del desempeno a fravés de
la Intranet.

Elaboracion del Manual de
Valoracion

Elaboracion de la escala
salarial.

Elaborar el Manual de
Procedimientos delaDireccidon
de Recursos Humanos.

Cumplir con los componentes
y subcomponentes del factor
gestién  institucional  para
lograr la acreditacion de la
Universidad de Panamda.

Dotar a los supervisores de
un marco de referencia para
que evallen los items de la
asistencia con objetividad.
Incorporar al 100% de la
asistencia de las unidades
administrativas en el mddulo
de evaluacion.

Disponer de un Manual de
Valoracion de Cargos.

Disenar una escala salarial
de acuerdo al aumento del
costo de la vida.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Los procedimientos fueron
terminados, ahora se estdn
revisando para ajustarlos a
las normas ISO 9001. Avance
50%.

Manual de Procedimientos
en revisidon. Actualizacién
del Manual de Cargos en
fase inicial. Guia Técnica
para los Concursos esta en
revision. Departamento de
Capacitacién estaevaluado.
Se evidencié la capacitacion
de todos los funcionarios
administrativos.  Satisfaccién
de los colaboradores
que se benefician con los
programas de capacitacion.
Se evidencié la falta de
seguimiento de la Evaluacion
del Desempeno. Se
continta trabajando en los
subcomponentes que faltan
por presentar las evidencias.
Se evidencid que todos los
funcionarios cumplen con
sus funciones de acuerdo
a los requisitos, formacién
académica y experiencia
profesional. Se midié el clima
organizacional y se elaboran
los planes de accién.

Se incorpord el 100% de la
asistencia de las unidades
administrativas al médulo de
evaluacién.

Total de procesos concluidos.
Avance 100%.

En fase inicial.
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PROYECTO

Realizacidén de los concursos
internos.

Rediseno del sistema de
reclutamiento y seleccién
de recursos humanos de la
Universidad de Panamd.

Redlizacion de  exdmenes
médicos a aspirantes a ocupar
puestos administrativos en la
institucién.

Mejoramiento del
humano institucional.

recurso

Prevalencia del VIH/SIDA e
identificacion de factores de
riesgo en consumidores de
drogas en Panamda.
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Someter a concurso interno el
15% de los puestos vacantes.

Contar con una nueva
guia técnica aprobada e
implementada. Se frata

de elaborar y adquirir las
herramientas técnicas e
informdticas necesarias que
garantficen el funcionamiento
del sistema de reclutamiento
y seleccién de forma fluida,

confiable y transparente.

Contar en la institucidn con
normas gue  permitan vy
garanticen la evaluacion de
salud de los aspirantes a cargos
administrativos.

Proporcionar a la institucion
un recurso humano calificado
en términos de conocimiento,
habilidades y actitudes.
Desarrollar el sentido de
pertenencia y responsabilidad
hacia la institucién.

Conocer la prevalencia vy
factores de riesgo para la
adquisicién del VIH/SIDA en
consumidores de droga en
centros de tratamiento en
Panamd y elaborar estrategias
de intervencién.

RESULTADO

Captura y actualizacién en
la aplicacién informdatica de
los requisitos exigidos en el
Manual de Cargos. 100%
Andlisis de puesto realizado en
la aplicacion informdatica para
eldesarrollo de items que serdn
la base para la elaboracidon
de las pruebas especificas
con las que se evaluardn los
cargos en concurso. 10%

Entfrega de propuesta de
modificacién de la Guia
Técnica a la Vicerrectoria
Administrativa en el mes
de marzo. Produccién de
aplicaciones informdaticas para
el desarrollo de los diferentes
procesos y procedimientos de
los concursos infernos. 80% de
avance.

La propuesta estd elaborada
enun 100%, pero en espera de
un informe de sustentacion.

Se ha logrado capacitar a
20 colaboradores de cada
unidad administrativa a nivel
nacional.

Se aplicaron encuestas a
consumidores mayores de edad
que asisten al Centro de Estudio y
Tratamiento del Instituto de Salud
Mental (CETA) y ala Cruz Blanca;
se midid la prevalencia de VIH
en consumidores de drogas,
factores de riesgo y tratamiento
recibido. Este es un proyecto
de la Red Cenfroamericana
de Investigacién en Adiccidn,
Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU) y CONAPRED.
Avance de 80%.



PROYECTO

Archivos de la Direccidon de
Recursos Humanos.

3.3DireccidondeIngenieria
y Arquitectura

PROYECTO

Remodelacién al  antiguo
edificio de la Escuela de
Enfermeria, para la Facultad
de Medicina Etapa Convenio
UP-HST.

Adicién al edificio de la
Vicerrectoria de Investigacion
y Postgrado.

Piscina para el CRU de
Veraguas Il Etapa.

Construccidon  del  gimnasio
auditorio para el Centro

Regional Universitario de Bocas
del Toro IV Etapa.

Anexo a las oficinas del

Organismo Electoral.

Impermeabilizacién de la losa
de la Direccién de Informdtica.

Acondicionamiento del edificio
6078 del CRU de Coldn.

Organizar los archivos de la
Direccién de Recursos Humanos
de acuerdo a las pautas
conceptuales y metodoldgicas
del Sistema Archivistico
Universitario.

Beneficiar a 1,902 estudiantes
y docentes de la Facultad
de Medicina. Acondicionar
laboratorios de simulacién.

Construir nuevas instalaciones
para el mejoramiento de las
condicionales laborales de los
administrativos e investigadores
de VIP.

Beneficiar a 4,792 estudiantes
del CRU de Veraguas, con
un drea deportiva para los
estudiantes.

Construir una instalacién que
contemple el uso para activi-
dades recreativas, deportivas,
culturales y académicas en
beneficio de los estudiantes.

Ampliarlasoficinasdel Organismo
Electoral para un mejor confort
de los administrativos que
laboran allli.

Habilitar las instalaciones
existentes y mantenerlas en
condiciones apropiadas.

Acondicionar el edificio y lograr
una mejor utilizacién de drea.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Se han ordenado y clasificado

el 50% de las boletas. Se
han capturado 118,783
boletas. Se han devuelto
aproximadamente, 116,700
boletas.

RESULTADO

En ejecucién. Avance 65%.

Se logré la conclusién de la
obra.

En ejecucién. Avance 75%.

Se logré la terminaciéon de la
fase prevista, este proyecto
beneficiard 1,853 estudiantes
del Centro Regional Universita-
rio de Bocas del Toro.

Acta de entrega sustancial.

En fase de ejecucion.

Beneficiar al personal
administrativo y a los
estudiantes de este centro.
Avance 75%.
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PROYECTO

Techo, planta de cielo raso
y electricidad  Edificio D-4.
Facultad de Humanidades.
(ICASE).

Cafeteria para la Extensiéon
Docente de Darién.

Equipo dental completo para
la Facultad de Odontologia.

Reparaciones varias para la
Facultad de Economia.

Remodelaciones de las nuevas
oficinas de Politica Publica vy
Transparencia.

Sistema de aire acondicionado
en segundo alfo del anfiguo
edificio de la UTP, de inglés,
Facultad de Humanidades y
drea de institutos.

Garantizar el funcionamiento
adecuado de las instalaciones
existentes.  Construir  nueva
cubierta de techo, planta de
cieloraso y electricidad Edificio
D-4 Facultad de Humanidades
(ICASE) en su totalidad la obra
contratada.

Beneficiar al personal adminis-
fratfivo, estudiantil y docente de
esta extension, con una cafeteria
moderna y funcional.

Que cada estudiante de

practica en esta facultad
cuente con toda  sus
herramientas de frabagjo,

equipar a los estudiantes de
silla de odontologia

Mejorar la estructura fisica del
edificio.

Adecuar los espacios fisicos a

las necesidades vigentesy asi

crear los espacios adecuados
para esta oficina.

Suministrar e instalar el sistema de
aire acondicionado en beneficio
de los estudiantes y el personal
docente y administrativo.

RESULTADO

Mejoras a esta edificacion.
Proyecto recibido.

Acta de enfrega sustancial.
Avance 90%.

Proyecto recibido.

Remodelaciones por el monto
establecido.

Obra terminada 100%.

Continuar con las mejoras a
estas instalaciones, Avance
100%.

Vista de equipo de aire acondicionado.
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Vista de aire acondicionado de la Escuela de Inglés



RENDICION DE CUENTAS 2011

PROYECTO

Reemplazo de cubierta de
aleros internos de la Facultad
de Odontologia.

Remodelacion de la Biblioteca
Diégenes Cedeno Cenci, CRU
de Bocas del Toro Finca 13.

Aire acondicionado, piso vy
paredes del Departamento
de Microbiologia del LE.A.

Instalacion  y  puesta  en
funcionamiento del enfriador
York de Curundu.

Reacondicionamiento de
elevador de La Colina.

— 1

Vista de toda el drea donde se reemplazd el alero de la Facultad de Odontologia.

Reparar las cubiertas de aleros
de la Facultad de Odontologia
para beneficio de funcionarios
y estudiantes.

Obtener las condiciones
apropiadas para la atencidn
de los usuarios.

Lograr el mejoramiento de las
condiciones laborales de la |IEA.

Mejorar las condiciones de
campus Harmodio Arias Madrid.

Beneficiar al personal que
labora en el edificio de la
colina y a los estudiantes que
las visitan.

RESULTADO

Proyecto recibido en
beneficiar de los funcionarios
y estudiantes que ahora
estdn  protegidos de las
inclemencias del tiempo.

Mejorar las  condiciones
existentes de esta biblioteca.
Avance 100%.

Mejores condiciones del drea.
Proyecto recibido.

Mejores condiciones del
edificio del Campus Harmodio
Arias Madrid.

Facilidades para el personal
que labora en la colina y a
todos los estudiantes que la
visitan.
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PROYECTO

Suministro e instalacidon  de
aleros y piso de concreto
de estacionamientos de la
Extension de Aguadulce.

Sobrepiso de concreto
cancha de baloncesto CRU
de Panamad Oeste.

Viga sismica para cancha
de Baloncesto Extensién de
Darién.

Remodelaciéon vy reparacién
del Auditorio de la Universidad
del Trabagjo y la I Edad
Penonomé.

Aires acondicionados para la
Facultad de Administracion de
Empresas y Contabilidad.

Construccion de Cancha de
Futbol, en la Extension U. de
Darién.

Construccion del edificio F.
para aulas, en el CRU de
Azuero.

Beneficiar a todo el personal vy
estudiantes de esta Extensién.

Mejorar las instalaciones del
Centro Regional.

Construir  nuevos  espacios
de esparcimiento para los
estudiantes.

Beneficiar con estas
remodelaciones a todo el
personal y estudiantado de
esta Universidad.

Mejorar las condiciones que se
requieren en el desarrollo de la
ensenanza diaria.

Crear nueva facilidad
deportiva para beneficio de los
estudiantes.

Construir
docentes.

NnUevos  espacios

RESULTADO

Proyecto recibido.

Actualmente se avanza en su
ejecucion (50%).

Instalacion de este tipo de
estructura a fin de fortalecerla
obray los estudiantes cuentan
conun drea de esparcimiento.

En ejecucién. Avance 75%.

Obra concluida que
beneficia a los estudiantes
y docentes de la facultad,
instalacion de dos unidades
de 40 toneladas.

Continla con su ejecucion.
Avance 45%.

Su avance continua segun lo
programado, 70%.

Vista del edificio de aulas de Cru de Azuero.
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Vista de cerca de hierro de la Extension de Aguadulce.



RENDICION DE CUENTAS 2011

Vista de trabajo de obra civil para ascensor de la Facultad de Arquitectura.

PROYECTO

Obra civil para el ascensor de
la Facultad de Arquitectura.

Revestimiento para piso de
madera, salones y oficinas
edificio Principal de Campus
Harmodio Arias M.

Reemplazo de ventanas en
planta 1, 2 y 3 Facultad de
Arquitectura.

Construccién de aulas y saldn
de informdtica del CRU de Los
Santos.

Movimiento de tierra en el CRU
de Coclé.

Beneficiar a todas las personas
con discapacidad y al personal
docente, administrativo de esta
facultad.

Remodelar con nuevo material
las instalaciones existentes.

Mejorar las instalaciones
académicas de esta Facultad
de Arquitectura.

Crear nuevos espacios para la
funcién docente.

Nivelar el terreno de este cen-
fro de ensenanza superior,
para acondicionar el espacio
existente segun las necesida-
des.

RESULTADO

En ejecucién.

En fase inicial.

Proyecto recibido, mejoras a
las ventanas en los pisos lero.,
2do y 3ero.

En etapa de formalizacion.

En ejecucién.
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PROYECTO

Construccion de edificio
de aulas de la Facultad de
Farmacia.

Cerca frontal de hierro vy
perimetral de la Extension de
Aguadulce.

Adicidon de Salén de
Exhibiciones en la Biblioteca
CRU de Coclé.

Reformas eléctricas y Tablero
Edificio D-4 Facultad de
Humanidades.

Construccidén de cocineta
para lalmprenta Universitaria.

Nuevas oficinas para la
Secretaria General y Archivos
Generales.

Butacas para Auditorios.

Habilitar  energia eléctrica
para el funcionamiento de
aire acondicionado para las
nuevas aulas del CRUSAM.

Techo del edificio de la
imprenta y Direccién de
Servicios Administrativos.

Cubierta para el edificio de
anatomia y morgue de la
Facultad de Medicina.
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Que los estudiantes tengan
salones comodos donde podrdn
recibir sus clases.

Crearlascondicionesapropiadas
de seguridad que resguarden las
instalaciones de esta Extension.

Suplir con nuevo espacios las
instalaciones que fiene esta
Unidad Académica.

Mejorar la energia eléctrica y
tableros en el edifico D-4.

Facilitar con este espacio, un
medio mds cémodo para que
los empleados reciban sus
alimentos.

Adecuar los espacios fisicos
existentes para las actividades
administrativas.

Mejorar la comodidad de
los docentes, estudiantes
y administrativos con este
mobiliarioen los auditoriosdela
Universidad de Panamd.

Dotar a este Centro Regional
de corriente eléctrica que le
permita desarrollar eficiente-
mente sus actividades.

Mejorar las condiciones de la
estructuraylacubiertadetecho
delas edificaciones a fin de que
se desarrollen adecuadamente
las actividades que aqui se
realizan.

Reemplazarla cubierta de techo
que se enconfraba deteriorado,
con una nueva cubierta
de metal, para beneficio
de estudiantes, docentes vy
administrativos.

RESULTADO

En construccion.

En ejecucion. Acta de entrega
sustancial.

Proyecto recibido y concluido
en un 100%.

En ejecucion, avance 40%.

Proyecto recibido, mejores
facilidades a los funcionarios
administrativo de la imprenta.

En proceso.

Instalaciéon de 1,500 butacas
en los auditorios.

Mejores la condicidén de
confort de este centro,
proyecto recibido.

Reemplazar cubierta de metal

deteriorada de estas dos
edificaciones.
Reemplazo del techo

existente. Avance 100%.



PROYECTO

Mejoras a drea de fotocopiado
FAECO.

Pintura de los edificios de
aulas y laboratorios de CRU de
Bocas del Toro Finca 15.

Suministro e instalacion
de mobiliario para la
remodelacion interna
del Departamento de

Capacitacién - Direccion de
Personal.

Manto asfdltico de losa
estructural de la Facultad de
Arquitectura.

Nueva cubierta para el
edificio administrativo y las
aulas de la Extension Docente
de Aguadulce.

3.4 Centro de Orientacion
Infantil

PROYECTO

Juegos florales infanftiles
en conmemoracién de la
Semana de la Educacion
Preescolar.

Semana de la Familia, Semana
Ecoldgica y Dia del Nifo.

Remodelar el drea existente con
el propdsito de brindar un mejor
servicio.

Beneficiar al personal docente,
administrativo y estudiantil del
Centro Regional de Bocas del
Toro, Finca 15.

Beneficiar al todo el personal
administrativo que se capacita
en la Universidad de Panamda.

Reparar e impermeabilizar
manto  asfdltico de losa
estructural de la Facultad de
Arquitectura para proporcionar
seguridad al  personal vy
estudiantes de fransitan por esa
dreq.

Desinstalar cubierta actual e
instalar cubierta nueva de
metal en el edificio de la
administracion de la Extension
de Aguadulce.

Desarrollar en nuestra ninez las
expresiones artisticas , con sus
diferentes facetas (teatro, dan-
za, folclor, entre otros).

Sensibilizar a padres de familia
y ninos sobre la importancia
de la conservacion del medio
ambiente y amor a la familia
mediante el cuidado de las
plantas, mascotas, el reciclaje
y evitar la contaminacion.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Mejor servicio.

Proyecto recibido.

Proyecto recibido.

Coneste proyecto se beneficia
a todo el estudiantado que
transita por el drea de la
Facultad de Arquitectura.

Beneficia al personal adminis-
trativo, docente y estudiante
de esta extension universitaria.

RESULTADO

Se logré la participacion
de 15 Cenfros Infantiles,
institucionales y municipales.

Se beneficiaron ninos, padres
y pUblico en general.
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PROYECTO

Trigésimo segundo aniversario
de fundacion del centro.

Nuevos equipos.

Mejoramiento  del

humano.

recurso

Innovaciéon tecnoldgica.

Apoyo a estudiantes de
diferentes facultades.

Gira taller a la Comunidad de
Chepo, Distrito de las Minas,
Provincia de Herrera.
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Resaltar la importancia del
cenfro y confribuir al desarrollo
cultural de la ninez con obras
teatfrales, en temas alusivos al
cuidado del medio ambiente.

Mejorar la fidelidad de las
proyecciones de peliculas para
NiNos.

Ambiente mds confortable vy
atractivo en los salones.

Suplir las necesidades de las
diferentes dreas.

Capacitar al recurso humano
en temas de sensibilizacién y
responsabilidad social.

Ofrecer mayor seguridad vy
custodia alos bienesy vigilancia
de quienes ingresan al centro.

Permitir la  aplicacién de
los conocimientos de los
estudiantes en la poblacién
infantil.

Sensibilizar a los ninos y sus
padres sobre las necesidades
de ofras personas.

RESULTADO

Impacto positivo en nuestros
niNnos e invitados especiales.

Se adquirieron teatro en casa,
TV  plasma, amplificador,
antena, grabadora, micréfono
y seis aqires acondicionados,
entre ofros.

Se compraron sillas de metal y
pldstico para uso de los ninos
de dos salones de kinder y de
informdtica. Dos fuentes de
agua.

Suplir las necesidades de las
diferentes dreas.

Se beneficiaron todos los
funcionarios del centro infantil.

Se adquirid procesador de
circuito cerrado que permite
cobertura de once nuevas
cdmaras de vigilancia.

Retroalimentacion en ambas
vias.

En esta comunidad @ se
beneficiaron 50 familias vy
70 ninos en edad escolar,
con amenas actividades
diddcticas y deportivas
coordinadas por el personal
del -COIF. También se
entregaron alimentos secos,
Utiles escolares, ropa vy se
realizé fiesta para los ninos.



3.5 Cafeteria Universitaria

PROYECTO

Funcionamiento administrativo
de las cafeterias universitarias.

Limpieza de la cafeteria.

Capacitacion  al  recurso
humano.

Alcanzar una buena ejecucioén
presupuestaria.

Asegurar estdndares de calidad
y limpieza.

Innovar en la preparacion de
alimentos y refrigerios.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Al 3 de agosto de 2011 se
lograron adquirir todos  los
materiales y productos
necesarios para el desarrollo
delasfuncionesadministrativas
en las 6 secciones y la
direccién general, también se
compraron tfodos los insumos
necesarios para abastecer a
las 8 cafeterias y al Centro de
Produccién.

De enero a agosto de 2011.
B/.1,391,755.89 Comprometido
B/.355,706.00 Comprometido —
autogestion.

En el periodo fiscal 2011 se nos
asignd en el presupuesto de
funcionamiento la cantidad
deB/.2,319,773.00delos cuales
al 31 de agosto nos habian
autorizado B/.1,682,231.00 vy
logramos comprometer la
cantidad de B/.1,391,755.89
que equivale al 82.73%.

Del presupuesto de fondos
especiales (autogestion) total
de ejecucién de 67.98% de
ejecucién alafechaindicada.

La nueva administracién de
las cafeterias logré obtener
via acto publico el Servicio
de limpieza de las frampas de
grasas de cinco cafeterias y
tiene en proceso la obtencion
del servicio industrial de
impiezas en todas las
cafeterias.

Con el apoyo del senor rec-
tor a través de la Vicerrec-
toria de Extensidn se logrd
desarrollar el “Diplomado en
Artes Culinarias”  (de enero
a marzo/2011), también se
desarrolld con el apoyo de la
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PROYECTO

INsuMos y equipos.

3.6 Clinica Universitaria

PROYECTO

Atencion médica integral a la
poblacidén universitaria.

Recaudacién deingresos porlos
servicios de atencion prestados
a la poblacién universitaria y all
publico en general.
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Abastecer de insumos,
mobiliarios y equipos a los
restaurantes y al centro de
produccién.

Estadistica de atencion a
un total de 15,000 pacientes
(estudiantes, docentes,
administrativos y particulares).
E n los servicios de medicina
en general, laboratorios,
odontologia y enfermeria.

Recaudar en autogestién la
suma de $20,000.00

RESULTADO ...
Direccioén de Recursos
Humanos el Seminario

“Elaboracion de Masas para
Panes y Pasteles” el cual
inici6 en el mes de mayo,
ambos eventos dirigidos a los
colaboradores de cafeterias.

Finalmente, luego de culminado
el Diplomado se han realizado
todas las gestiones necesarias,
para elevar el mismo a Técnico
en Artes Culinarias enla Facultad
de Ciencias Agropecuarias.

Logramos abastecer  de
insumos y equipos a los 8
restaurantes y al centro de
produccién, para atender
nuestro servicio social de
alimentacion a la comunidad
universitaria, en especial a
nuestros estudiantes.

De enero a agosto de 2011.
B/.646,352.12(ambos
presupuestos- insumos,
gas, utensilios de cocina vy
equipos).

RESULTADO e,
Se atendié a un total de 16.090
pacientes desglosados asi:

Medicina general 11.055
Odontologia 1,305
Enfermeria 3,730
Laboratorio 653

Ejecucion presupuestaria en
su totalidad $223,179

Se recaudd un total de
$28,413.50

Medicina general 12,836.00
Odontologia 2,331.00
Enfermeria 2,804.00

Laboratorio 10,442.50



3.7 Direccion de Salud y
Gestion Ambiental

PROYECTO
Manejo de desechos sdlidos
y ornato de las instalaciones
universitarias.

Traslado de mobiliario,
materiales y ofros.
Adquisicion de equipos,

mobiliarios e insumos.

3.8 Direccion Administrativa

PROYECTO

Direccidén y Coordinaciéon

Formar y capacitar el talento
humano de la institucion.

Promover un ambiente sano
y agradable a fravés de la
recoleccién diaria de la basura.
Mantener un programa continuo
parala recoleccion y disposicion
adecuada de los diferentes tipos
de basuras que se generan en el
Campus central Universitario.

Brindar el servicio de traslado
e instalacidn  de  equipo
para eventos, colaborar en
actividades de descarte vy
apoyo de servicios generales
a ofras unidades. Adecuar las
instalaciones universitarias  y
de los cenfros regionales para
brindar un buen servicio.

Desarrollar un plan estratégico
para conocer y satisfacer las
necesidades  presupuestarias
de la DISGA.

Garantizar el cumplimiento anuall
de las responsabilidades que
les competen a las diferentes
unidades operativas de la
Vicerrectoria  Administrativas y
garantizar una buena ejecuciéon
presupuestaria

Disenar un plan permanente
de capacitacién del recurso
humano, tomando en cuenta los
valores, las diferentes tecnologias
de la comunicacion, la cultura de
paz, el ambiente y la perspectiva
de género.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO .
Se trasladaron 388.54 toneladas
de basura al vertedero de Cerro
Patacon.

80 ordenes de servicio del
Campus Central Universitario,
10 de estas se han ejecutado
en los Centros Regionales
Universitarios.

Se adquirieron equipos, iNSuMos
y mobiliarios para brindar un
servicio adecuado a las uni-
dades docentes y administra-
tivas con una inversidon de .B/.
19,935.73 de presupuesto de
funcionamiento que es el 52%
de ejecucidén presupuestaria
en un periodo de seis meses.

RESULTADO

Las unidades operativas
cumplieron en el periodo con
la ejecucién de la mayoria de
sus proyectos logrando una
buena ejecucion.

Se logré el avance esperado
en el proyecto para el periodo
2010-2011.
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PROYECTO

Control de érdenes de compras
y cheques girados de fondos
de autogestion.

Dotar de un Sistema Informd-
tico (Sistema de Informacion
Gerencial) a la Universidad de
Panamd.

Fortalecer los procesos
administrativos institucionales.
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META
Mantener una  orientacidon
continua a las unidades

operativas que emiten cheques
de los fondos de autogestion
y ejercer permanentemente
conftrol inferno sobre dichos
cheques vy las ordenes de
compra gue se emiten, a través
del Vicerrector Administrativo.

Integrar las dreas administrativas,
presupuestarias y financieras a
través del sistema de informa-
cién, agilizando los procesos vy
obteniendo respuestas a tiempo
real.

Garantizar la estabilidad vy
correctautilizaciéndelosrecursos
que asigna el Estado en materia
de inversiones y raciondlizar el
proceso de asignacion.

RESULTADO

Se ejercid el control interno
aludido, solicitando las co-
rrecciones del caso, recha-
zando los documentos que
lo ameritan y obteniendo las
aclaraciones solicitadas por el
Vicerrector Administrativo.

Los mddulos del Sistema de
Informacién SIPAF(Sistema de
Informacién Presupuestario,
Administrafivo y  Financiero)
disenado por la Universidad
Tecnoldgica fueron entrega-
dos y se encuentran en revision
y actudlizacion por parte de
los especialistas de la Direccidn
de Informdtica, a fin de conti-
nuar con su implementacion.
La base de datos del catdlogo
de productos y proveedores
(necesaria para la implemen-
tacién del mdédulo de compras
y almacén), fue terminaday se
ird actualizando a través del
funcionamiento del programa.

Se supervisd la seleccidén de
empresas confratistas en for-
ma objetiva y justa, en la
cual se escoge la propuesta
mds favorable a la entidad
a los fines que esta busca vy
velamos que se reciban las
obras contratadas en forma
satisfactoria, revisdndose pe-
riddicamente su desarrollo y
ejecucion, ddndose igual se-
guimiento a los servicios pres-
tados y bienes suministrados.



Maratén de aerdbicos.

PROYECTO

Campeonato Interuniversita-
rio de futbol, bola suave y tenis
de mesa.

Xl Juegos Deportivos Universi-
tarios Centroamericanos y del
Caribe.

VI Maratén de Aerdbicos.

XXVII Carrera Atlética Universi-
taria 8.5kms, por Aniversario de
la Universidad de Panama.

V Juegos Deportivos Universi-
tarios Nacionales.

Primer Campeonato Paname-
ricano Universitario de Judo.

Preparar atletas para mantener
mejores estilos de vida y convi-
vencia pacifica.

Promover la convivencia
entre los distinfos  paises
cenfroamericanos y del Caribe
a través del deporte y elevar
el nivel deportivo de nuestros
estudiantiles.

Competencia deportiva para
resaltar el Aniversario de la
Universidad de Panamd vy
promover la convivencia entre
los universitarios.

Promover la convivencia vy
la competencia entre los
deportistas de Panamd vy
resaltar el aniversario de la
Universidad de Panamad.

Intercambio estudiantil, preparar
atletas en coordinacion con los
Centros Regionales Universitarios.

Intercambio estudiantil interna-
cional para elevar el nivel de-
portivo. Promocion Universitaria.

RENDICION DE CUENTAS 2011

4. Vicerrectoria de
Asuntos Estudiantiles

RESULTADO

Se apoyaron a 100 atletas por
un monto de 1450.00 balboas
en futbol, 25 en bola suave a
un costo de 900.00 balboas y
50 en tenis de mesa a un costo
de 250.00 balboas.

106 atletas congregados para
competir.

Participacion de 60 atletas.

Competencia deportiva de
90 atletas.

Participacion de 650 atletas.

Participacion de 40 atletas.
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PROYECTO

Caminata Recreativa por Ani-
versario de la Universidad de
Panama.

Torneo de Nataciéon

Curaca.

en

Programa de Trabajo por
Matricula.

Exoneraciéon de matricula por
condicién  socio-econdmica
precaria.

Arreglos de pago.

Ayudas Econémicas Extra Uni-
versitarias (Becas y Subsidios).

Entrega de becas a estudiantes beneficiados.
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Promover el sano esparcimien-
to y conmemorar el aniversario
de la Universidad de Panamda.

Promover las solicitudes de
apoyo de los estudiantes que
representardn a la Universidad
de Panama.

Brindar la oportunidad a
estudiantes de escasos recursos
econdmicos de frabajar
20 horas por el costo de la
matricula.

Apoyar a estudiantes de

extrema pobreza.

Permitir que los estudiantes de
€esCcasos recursos puedan hacer
efectiva su matricula.

Mayor cantidad de estudiantes
becados.

RESULTADO

Participacion de 70 atletas.

Participacion de 50 atletas.

4,639 estudiantes beneficiados.

229 estudiantes beneficiados.

64 estudiantes beneficiados
en el campus y un ndmero
similar en cenftros regionales y
extensiones.

30 estudiantes beneficiados.

Capacitaciéon del personal de la DIOP.



PROYECTO

Becas de Ingreso.

Salud Integral.

Servicio Social Universitario.

Programa de Convivencia
Pacifica.

Concretar las carreras, montos
de las beca y la cantidad de
becas.

Que los estudiantes puedan
satisfacer sus necesidades de
salud en cuanto a alimentos y
ofros, a la vez que apoyen las
campanas realizadas, tales
como donacidén de sangre, cin-
tarosada y celeste, entre ofras.

Fomentar en los estudiantes el
desarrollo de una conciencia
de responsabilidad, solidari-
dad y compromiso con la so-
ciedad a la que pertenece.
Capacitar al personal docente
y administrativo en aspectos
relacionados al Servicio Social.
Construccién de la pdgina
Web del Servicio Social. Iniciar
el Servicio Social en las unida-
des académicas y lograr la
implementacién del programa
en nueva comunidades.

Ampliar la cobertura de servi-
cios en las comunidades en las
cuales se implementa el pro-
grama vy lograr la implementa-
cion del programa en nuevas
comunidades. Redisenar la pa-
gina web del programa para
proyectar una nueva imagen
mds dindmica e interactiva.
Andlisis y programacién de las
encuestas para programa de
convivencia pacifica.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Las becas fueron concreto-
das.

1,172 estudiantes y adminis-
frativos beneficiados.

30 reuniones de induccién al
Servicio Social Capacitacién
a 195 docentes y administra-
fivos acerca del reglamento
de Servicio Social y manejo de
herramientas para registro de
informacién del programa via
infranet. La pdgina Web con
la informacién completa del
Servicio Social. Las unidades
ecdémicas deben establecer
programas en los cuales los
estudiantes deban realizar el
servicio social.

Poblacién atendida: en Viejo
Veranillo 150 ninos en talleres
de arte, cultura y deporte,
referencias para atencion
psicolégica a 15 ninos, una
feria de salud integral en la
que participaron aproxima-
damente 300 moradores. En
San Miguel dos talleres diag-
ndéstico con 35 jévenes de la
comunidad, 60 ninos en tfo-
lleres deportivos (futbol), una
jornada de limpieza. En Rio
Abajo una feria de salud inte-
gral a la que asistieron aproxi-
madamente 250 moradores,
dos talleres/diagndstico con
20 lideres comunitarios.
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PROYECTO

Mercadeo.

i
Seminario Convivencia Pacifica.
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Proveer mecanismo de promo-
cion efectiva de las activida-
des propuestas por la VAE.

RESULTADO

En Curundu taller con 37 maes-
tros, atencién preventiva en de-
portes a 60 ninos, trdmite para
atencién psicolégica a 5 ninos.

El programa mantiene alianza
estratégica con 5 institucio-
nes. Actualizar el ambiente y
contenido de la pdgina web
para promocionar y publicar
todos los programas y activi-
dades redlizadas. A través de
la infranet de la VAE se capta
la informacién de 7000 en-
cuestas realizadas en las co-
munidades.

Actualmente estamos en la
diagramaciéon del ejemplar
nUmero é de la revista expré-
sate para un firaje de 2,000
ejemplares. Actualmente la
pdgina web de la VAE es vi-
sitada por mds de 60,000
usuarios. Colateralmente la
Vicerrectoria de Asuntos Es-
tudiantiles actualmente tiene
presencia en la redes socia-
les como Twitter: @Asunto-
sEst y Facebook: http://www.
facebook.com/vae.universi-
daddepanama; en el blog:
http://vicasuntosestudiantiles.
blogspot.com/ y diario digital
el cual reporta visitas por mds
de 20 mil usuarios. La revista
exprésate es un medio de
comunicacion impresa y en
linea que publicala Vicerrec-
toria de Asuntos Estudiantiles
al servicio de los estudiantes
de la Universidad de Panamd
y se distribuye a nivel nacional
JImpresion y distribucién de
2,000 ejemplares de la revis-
ta exprésate vae; proveer de
informacién a la pdgina web
de la Vicerrectoria de Asun-
tos Estudiantiles; Semanario la
Universidad; Diario Digital; Ra-
dio Estero Universidad.



PROYECTO

Fase | del Proceso de Admision
a la Universidad de Panama.

Taller de Arte.

Evaluacion psicoldgica a los as-
pirantes a ingresar a la Universi-
dad de Panama.

Responder a las necesidades
arfisticas visuales de manera
creativa.

Taller de danzas.

Taller de Dibujo y Pinfura.

Promover en los estudiantes
universitarios el talento artistico,
tanto en el dibujo como en la
pintura, en un dmbito IUdico,
donde se promueve la creativi-
dad vy la promocidn de valores.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Evaluacién de 13,918 aspiran-
tes a ingresar a la Universidad
de Panamd.

Se ha logrado diseno y con-
feccion de: escenografias
para dos galas folcléricas
2010. Dos escenografias para
la inauguracion y clausura
de la temporada de verano
de la VAE. 2011. Escenogro-
fias para festivales de danza
y teatro 2011. Escenografia
para el concurso folclérico
infantil 2010. Escenografias
para el programa de Convi-
vencia Pacifica, 2010.

Disefic y confeccidon de un
stan de exhibicidon para la
feria Expo Educ 2010.

Tres escenografias para el
Consejo de Rectores: festival
de danza, noche de falen-
fo, juegos de antano GINKA-
NA. Una escenografia para
el Concurso de Fotografia,
2010. Md&s de 60 pancartas
promocionando las activida-
des antes mencionadas. Una
restauracién del conjunto
escultérico homenaje a los
estudiantes, en el ano 2010
y un tfratamiento de manteni-
miento.

Il semestre 2010 Taller en el se-
gundo semestre del ano 2010.
Modelado en Barro.

| Semestre2011.

Taller Dibujo y pintura al acri-
lico Disefo y confeccién del
afiche para la rama de las
artes visuales FICCUA.
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Programa Institucional de
Acompanamiento Psicold-
gico a la Tutoria Académica
(PIAPTA).

Taller de Arte y Creatividad.

Pruebas psicoldgicas.

Capacitacion al personal de
la Direccién de Investigaciéon y
Orientacién Psicolégica.

Ferias y charlas de orientacién
profesional en los colegios
oficiales, particulares e institu-
ciones del pais.

Taller de Autoestima.
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Apoyar a la actividad pedagd-
gica, orientar a los alumnos du-
rante su proceso de formacién,
atendiendo deficiencias en el
drea académica, ofrecer acom-
panamiento  psicoldgico para
estimular y reforzar las compe-
tencias actitudinales y comporta-
mentales a través de la atencién
individual y/o grupal.

Promover en los ninos y ninas la
sana cultura en el dmbito artis-
fico, despertar la creatividad y
los valores estéticos; y promo-
ver los valores y el respeto al
medio ambiente.

Colaborar con los colegios par-
ticulares en la orientacion de
los graduandos.

Capacitar y actualizar al perso-
nal de acuerdo a sus funciones
a fravés de la realizacion de
talleres, conferencias, convi-
vencias, tedrico prdctico para
mejorar el clima organizacional
de la direccion.

Orientar profesionalmente a
graduandos de colegios
particulares y oficiales y promo-
ver la oferta académica de Ia
Universidad de Panama.

Reflexionar sobre la autoesti-
ma y su importancia en el des-
empeno laboral.

RESULTADO

Implementado en fase piloto
en tres facultades: Educacién,
Economia y Medicina, vy en
dos Centros Regionales Pana-
md Oeste y Veraguas.

Tercer mdédulo se implemen-
t6 a partir de agosto del 2010
hasta la fecha. En el mismo se
realizaron: confeccion de co-
metas, modelado en barro.
y confeccidn de mdscaras,
pintura figurativa, arte efime-
ro, con materiales reciclables.
con arena y piedras.

666 pruebas leidas en este
periodo.

Adquisicidon de conocimien-
tos que los colaboradores de
la DIOP utilizardn en sus labo-
res habituales, dando como
resultado 58 colaboradores
capacitados.

Se ha atendido a mds de
15,000 personas, entre estu-
diantes graduandos y publico
en general. Se realizaron giras
a las instituciones que lo solici-
taron para orientar a los jéve-
nes y ofertar las carreras de la
Universidad de Panamad.

Taller tedrico-prdctico sobre
la importancia de tener una
buena vy alta autoestima al
que asistieron 38, estudian-
tes de prdctica profesional
del Técnico en Turismo Histori-
co Cultural, de la Facultad de
Humanidades.



PROYECTO

Asesoria académica.

Seminario Taller del
del Estrés.

Manejo

Programa de Lectura Com-
prensiva.

Taller Crecimiento Personal,
en la Extensidn Universitaria de
Darién.

Taller de cuerdas para inte-

gracién y capacitacion.

Seminarios y/o Jornadas de
Adaptacion Psicosocial a la
Educacion Superior.

Proporcionar herramientas nece-
sarias para mejorar el desempe-
Ao académico y disminuir la de-
sercion.

Proveer a los asistentes cono-
cimientos y herramientas que
ayuden con las tensiones de la
vida diaria.

Potenciar las habilidades de
comprensidn en los estudiantes
de lo que se lee.

Taller para brindar técnicas que
faciliten el trabajo en equipo y
la aplicacién de herramientas
que faciliten la identificacion
de las barreras personales que
intervienen en la integracién

grupal.

Fortalecer la integracién y el
frabajo en equipo de los cola-
boradores de la Facultad de
Humanidades.

Estimular la adaptacién de los
estudiantes de primer ingreso.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Atencidn diaria que brindan
todos los psicélogos de la
DIOP a estudiantes que se
acercan en busca de orien-
tacion o asesoria. Actualmen-
te se atienden un promedio
de de 92 estudiantes al mes
en las diferentes unidades de
Orientacién Psicoldgica, en
todas las facultades. Activi-
dad permanente, realizada
durante todo el aio acadé-
mico.

Asistieron setenta y cinco
personas, enfre estudiantes,
profesionales y publico en
general a las sesiones don-
de se comparte informaciéon
tedrica sobre el estrés y luego
prdcticas de aplicaciéon de
técnicas de relajacion.

Atencidn a veinficinco es-
tudiantes de la Facultad de
Economia.

Atencidon a 50 participantes,
de las Facultades de Admi-
nistracién PUblica, Educacién
y de la Extension Docente de
Darién. Costo de B/:450.00.

Taller desarrollado para 84
colaboradores de la Facul-
tad de Humanidades en el
Parque Summit.

Anfes de ingresar los estu-
diantes, los psicélogos de
las facultades del drea cien-
tifica debido al pensum de
las carreras, realizan jornadas
cortas para la adaptacion
estudiantil. 1,000 estudiantes
de las diferentes facultades
fueron beneficiados.
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Programa de Red Institucional
para la Prevencion de Uso In-
debido de Drogas.

Proyectos culturales.

Guia Diddctica del PIAPTA.
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Promover estilos de vida saludo-
bles.

Sensibilizar a la poblacion estu-
diantil sobre la realidad de su
entorno social a fravés de la
cultura. Mostrar los talentos y
valores de los estudiantes que
conforman las diversas agru-
paciones artisticas estudianti-
les. Brindar formacién musical
a estudiantes universitarios vy
preuniversitarios. Despertar la
creatividad y los valores esté-
ticos. Lograr que el estudiante
domine la técnica de la ejecu-
cion de los diversos instrumen-
tos musicales de nuestro folclor.
Construir en el conocimiento de
los bailes regionales de nuestro
folclor y su interpretacién ver-
nacular. Promover la participa-
cion de los diversos grupos de
teatro y de danza.

Una guia didactica con los
contenidos y estrategias pro-
gramaticas sistematizadas,
conceptualizadas y aplicadas
para la adaptacién bio-psico-
social del estudiante de primer
ingreso a la educacién superior
universitaria.

RESULTADO

Campana de sensibilizacion
vive saludable sin drogas. Be-
neficiados 100 estudiantes de
primer ano de la Facultad de
Economia.

Participaron en el segundo
Festival de Danza y Teatro.
Participamos en el acto inau-
gural del VIl Festival Interuni-
versitario Centro Americano
de la Culturay el Arte FICCUA
2011. Participamos en la Jor-
nada Cultural Universitaria.
Participamos en fodas las
actividades culturales orgao-
nizados por la V.A.E. Se logra
promover de forma cons-
tante la cultura universal a
través de los distintos con-
ciertos llevados a la familia
universitaria.-Se promueve el
interés de la comunidad uni-
versitaria en la musica como
una herramienta de cohesién
estudiantil y social.-Se brin-
da la preparacién musical a
los interesados.-Se llevaron
a cabo las presentaciones
musicales ante un publico
internacional de mds de mil
personas durante FICCUA.-
Se procede a realizar nuevas
propuestas para un mejor
desenvolvimiento de la ban-
da vy la realizacién de la Gala
Musical 2011.

Documento de 170 pdginas,
que confiene las sesiones sis-
tematizadas a desarrollar du-
rante dos semestres, por 1os
psicdlogos coordinadores en
cada facultad o sede.



PROYECTO

Propuesta de reglamento del
PIAPTA.

Mantenimiento del gimnasio
universitario.

Apoyos econdmicos para los
estudiantes universitarios.

Programa de Ayudantia Estu-
diantil.

Contratacién del recurso hu-
mano en proporcion a la de-
manda de la poblacion estu-
diantil.

Equipamiento.

Normar y reglamentar el progra-
ma  PIAPTA con un documen-
to que contenga las normas vy
politicas de operaciéon para la
implementacion y ejecucion del
PIAPTA.

Brindar un buen servicio a los
estudiantes, administrativos,
parficulares y la comunidad en
general, y mantener la higiene
y la buena salud con maédicos
precios.

Ofrecer oportunidades alos es-
tudiantes universitario para par-
ticipar en los eventos acadé-
micos, deportivos y culturales a
nivel nacional e internacional,
y favorecer a los estudiantes
gue solicitan el apoyo, en su
perfeccionamiento profesional.

Brindar al estudiante la posibi-
lidad de confinuar sus estudios
universitarios, Respaldar a los
estudiantes de escasos recursos
y con indice académico alto,
con el programa para conti-
nuar sus estudios.

Ofrecer la atencidn oportuna y
pertinente de los servicios que
ofrece cada unidad adminis-
frativa de la VAE.

Atender las necesidades reque-
ridas para el funcionamiento de
la Vicerrectoria.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Documento de 36 pdginas
con las normas y politicas
para el PIAPTA.

Todas las instalaciones del
Gimnasio Universitario se en-
cuentran en buenas condi-
ciones, se realizd limpieza de
todas las dreas del gimnasio,
reparacion de los equipos
que se usan para las diferen-
tes disciplinas deportivas que
tenemos al servicio de la co-
munidad universitaria y man-
tenimiento de la infraestruc-
tura por que ha atendido a
mds de 70,000 personas.

Avance 100%. 84 estudiantes
beneficiados.

218 estudiantes universitarios
atendidos, de las distintas uni-
dades académicas. Cada
jefe de unidad académica
solicita incorporar a los estu-
diantes en el programa aten-
diendo a su indice académi-
CO Y €5Cas0s recursos.

22 funcionarios contratados.
La contratacién de dicho
personal se atiende a través
del fondo de autogestidény se
da semestralmente.

Adquisicion de mobiliarios,
equipos, Utiles, materiales e
insumos, fodos estos rubros
atendidos oportunamente.
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PROYECTO

Gestion de vidticos en el inte-
rior y exterior del pais.

Publicidad, informacion y divul-
gacion.

Suministro de alimentacion
para estudiantes.

Adquisicion de uniformes e im-
plementos deportivos.

Fase de evolucidon de la carne
a tipo PVC con banda mag-
nética.

Andlisis, disefio y programa-
cion de la pdagina Web de Fic-
cua 2011.

Diseno y desarrollo de la nue-
va versién de la pdgina web
VAE.
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La participacion de estudiantes,
docentes y administrativos en
diversos eventos.

Promocién de las actividades
académicas, deportivas, cultu-
rales y de los servicios de la VAE.

Mejorar la calidad de vida de
los estudiantes

Participar en los distintos en-
cuentros y eventos deportivos
contando con los implementos
e indumentaria deportiva ne-
cesarios.

Proporcionar un servicio de ca-
lidad que permita al estudiante
portar su identificacién univer-
sitaria y estar conectados con
los diferentes servicios ofrecidos
dentro de la Universidad de Pa-
namda.

Contar con una pdginainforma-
tiva, dindmica vy llamativa para
la inscripcién de los estudiantes
y promocionar el pais, con todo
el esplendor de nuestra cultura
y de la Universidad de Panamd.

Presentar una nueva imagen
dirigida hacia los estudiantes y
profesores, colocando nuevas
opciones para la busquedaq,
promociéon y publicidad de las
actividades de nuestra unidad.

RESULTADO

Se proporcionaron a estudian-
tes, docentes y administrativos
gue lo solicitaron los recursos
financieros necesarios opor-
tunamente para asegura su
participacion en los diferentes
eventos.

Se atendieron las impresiones
de banner, dfiches, folletos y
otros solicitados por cada uni-
dad segun actividad y servicio.

Cumplir con los compromisos
institucionales a nivel estu-
diantil, atender las solicitudes
oportunamente.

Se atendieron las solicitudes
oportunamente.

Un aproximado de 45,825
unidades impresas del carné
estudiantil y de profesores. Se
encuentra en fase de reanu-
dacién por falta de suministro
de material. Avance 85% a un
costo de 33,000.00 balboacs.

Las visitas a la pdgina web
fueron aproximadamente
195,957 visitas a la fecha.

Pdagina web completa que
cumple con los requisitos ne-
cesarios para ofrecer los ser-
vicios de la VAE. Han ingresa-
do enlo que va del ano 2011
aproximadamente unas 15,
556 visitas.



PROYECTO

Andlisis y desarrollo del siste-
ma de registro, certificacion
y constancia de horas de los
estudiantes participantes en el
programa de servicio social.

Programa de Lentes.

Andlisis, disefio y programa-
cion de la tarjeta SUPER CLAVE

VIl Festival Inter-Universitario
Centroamericano de la Cultu-
ray el Arte (FICCUA 2011)

Celebracion de Dia de Estu-
diante.

Tener un sistema del programa
social que permita a cada uni-
dad académica el trdmite de
registro de las actividades de
este programa y emitir las cer-
tificaciones  correspondientes
inmediatamente culminan el
mismo.

Agilizar el trédmite del programa
de lentes que desarrolla la Di-
reccidon de Bienestar Estudiantil
para los estudiantes con esca-
sOs recursos econdmicos, de la
Universidad de Panamda.

Prevenir la falsificacion de fir-
mas no autorizadas  denfro
de la Universidad de Panamd,
asegurarando el uso correcto y
personalizado de las firmas di-
gitales de las autoridades de la
Vicerrectoria.

Intercambio cultural y promocién
de nuestros pais con nuestros her-
mManos centroamericanos.

Reconocer los méritos estu-
diantiles resaltando la capaci-
dad y excelencia académica
de los estudiantes de las dife-
rentes carreras de la Universi-
dad de Panamd.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Incorporacién de todas las fa-
cultades del campus central,
centros regionales y extensio-
nes universitarias de la Univer-
sidad de Panamda.

Se han beneficiado con este
nuevo sistema unos 35 estu-
diantes que realizaron su so-
licitud de lentes en el primer
semestre 2011.

Prevencion de la falsificacion
de firmas dentro de la Univer-
sidad de Panamd.

Convivencia e intercam-
bio cultural con los paises
cenfroamericanos.  Avance
de 100%, con un costo de
B/:365,096.39.

En esta actividad las diferen-
tes autoridades de las facul-
tades, centros regionales y
Extensiones Universitaria en
conjunto con la Vicerrectoria
de Asuntos Estudiantiles le en-
tregan a los estudiantes cer-
tificados, medallas y regalos
por sus destacadas participa-
ciones académicas, tecno-
l6gicas, sociales, deportivas
y culturales durante el ano.
Costo B/.2,500.00.
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Concurso de Caricaturas 2010.

Reunidn con estudiantes de
alto indice académico.

Mente PuUblica, Cine al Aire
Libre.

FICCUA 2011.
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Propiciar el desarrollo artistico
de los estudiantes universitarios.

Mesa de trabajo formado por
los estudiantes y guiados por
un facilitador de la Direccidn
General de Planificacién Uni-
versitaria para involucrar a los
estudiantes en los planes a
desarrollar.

Promover el fortalecimiento de
la industria audiovisual pana-
mena con la creaciéon de nu-
cleo de jbvenes creadores.

FICCUA 2011.

RESULTADO

Se cred un espacio de parti-
cipacién para que los estu-
diantes de manera grdfica
expresen sus inquietudes sobre
un tema previamente determi-
nado, ademds se descubren
cudlidades artisticas. Avance
100%. Costo B/:3180.00

Se logré que los estudiantes
presentaran propuesta  que
le servirdn a la Universidad de
Panamd en su elaboracion del
Plan Quinguenal (2011 -2016).

Se capacité a grupos de es-
tudiantes en técnicas de pro-
duccién de corto meftragje. Se
cred un espacio de expresion
y reflexion sociocultural en-
tre los jovenes universitarios,
como un proceso de valido-
cién de suidentidad personal,
su identfidad cultural, sus ideo-
les y sus propuestas de desa-
rrollo para las comunidades.
Esta actividad la desarrollé la
VAE en conjunto con Mente
PuUblica, GECU, CIMAS vy el
INAC. Avance 100%.




PROYECTO
Cine ltinerante "RUTAS DE
CINE".

Homenaje a los Afro descen-
dientes.

Homenaje de los 100 anos de
desaparicion de AMELIA DENIS
DE ICAZA.

Cultura sin Fronteras.

Mecanismo para acercar al es-
tudiante universitario a una mi-
rada mds amplia, consciente
y comprometida con el lugar y
el tiempo, a fravés del llamado
séptimo arte.

Realizar actividades relaciona-
dos con los Afro descendientes.

Efectuar un homenaje de re-
cordacién de los 100 anos de
desaparicion de Amelia Denis
De Icaza.

Contribuir al desarrollo integral

de los estudiantes.-Promover
actividades culturales entre los
estudiantes.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Se presentdé en muestra de
cine Caribeno y Latinoameri-
cano en los Centros Regiono-
les Universitarios (Coclé, Azuero
y Bocas del Toro) y en la Exten-
sion Universitaria de Darién.

Se presentd en muestra de
cine Caribeno y Latinoame-
ricano en los Centros Regio-
nales Universitarios (Coclé,
Azuero y Bocas del Toro) vy
en la Extension Universitaria
de Darién como mecanismo
para acercar al estudiante
universitario a una mirada
mds amplia, consciente vy
comprometida con el lugar y
el tiempo, a través del lla-
mado séptimo arte. Avan-
ce 100%, costo aproximado
B/. 4,200.00

Estudiantes, profesores vy
administrativos que asistie-
ron a este significativo acto;
conocieron la importancia
historica de esta poetisa. En-
tfrega de ofrenda floral a la
tumba de Amelia Denis de
Icaza, colocacién de placa
en el Cerro Ancén, palabras
de recordacién a la insigne
poetisa, lectura de su poe-
sia y pieza musical. Avance
100%, costo de B/. 1,582.50

-Se desarrollaron seminarios-
talleres de Apreciacion Ci-
nematogrdfica, Danza Con-
tempordnea e Introduccion
al Teatfro. 29 estudiantes se
beneficiaron con los talleres
impartidos. Los talleres se rea-
lizaron los sGbados en horario
de 1:00 pm. A 5:00 pm.
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Conversatorio el arte de hacer
cine.

Conmemoracidén del ciento
ocho aniversario del fusila-
miento de Victoriano Lorenzo.

Gesto poético en homenaje
al poeta salvadoreno Roque
Dalton.
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Promover la cultura del cine
como instrumento de transfor-
macién y superacién del ser
humano y que los estudiantes
de la Facultad de Comuni-
cacién aumenten sus cono-
cimientos sobre cine y conoz-
can las experiencias de un
cineasta profesional.

Lograr que los estudiantes del
Cenfro Regional Universitario
de Coclé rememoren la tra-
yectoria del insigne paname-
no que fue Victoriano Lorenzo;
destacar entre los estudiantes
el significado profundo de sus
luchas del General Victoriano y
su posterior inmolacién.

Que un grupo de destacados
poetas panamenos recuerden
con sus poemas a Roque Dal-
ton, uno de los mejores poetas
cenfroamericanos; destacando
a la vez su pensamiento ético y
social, y su excelente produc-
cion poética.

RESULTADO

85 estudiantes participaron
de este conversatorio.

65 estudiantes participaron del
homenaje. Costo B/. 515.00

Participacion de 124 estu-
diontes de la Facultad de
Educacion.



Sorteo de Oro Miercolito en conmemoracion al Septuagésimo Quinto
Aniversario.

PROYECTO

Proyecto integral deportivo,
para ninos, ninas y jévenes de
nuestras comunidades.

Talleres en cdrceles de
menores, Fundacién Creo enTi.

Torneos deportivos internos en
la Universidad de Panamda.

La formacién humana vy
deportiva en la poblacién
asistente, dando siempre un
sentido responsable y IlUdico
en la actividad realizada,
contribuyendo a la creacién
de una sociedad mds sana
y deportiva, potenciando la
presencia universitaria a futuro,
medio y a largo plazo.

Lograr la unidn entre los inter-
nos, elevdndoles la autoestima
para que se sientan insertados
en la sociedad y ser hombres de
bien. Llevar charlas deportivas y
de autoestima a los internos del
penal.

Lograr la integracion de las
diferentes unidades en la
universidad y promover la
convivencia de todos los
estamentos universitarios.

RENDICION DE CUENTAS 2011

5. Vicerrectoria
de Extension

RESULTADO

Proyeccidn en las comunidades
de Santo Domingo, Jacu, San
Andrés, Santa Rosa, La Estrella,
Belén y Solano, provincia
de Chirigui. Integrando
a grupos considerables de
ninosyjévenes inculcdndoles
los principios éticos, valores
morales y espirituales, que les
permitan el desarrollo personal
ayuddndolos a ser hombres vy
mujeres Utiles para la sociedad.
Con el deporte y los seminarios
integrales, se logrd el cometido
promoviendo la aceptacion
de los demds, ensendndoles
a cémo resolver conflictos vy
mejorar su rendimiento escolar.
Monto estimado B/.6,300.00.

Formacion de los menores en
estas disciplinas con la finalidad
quepuedanaplicarloaprendido
en el taller, continuando en
el mejoramiento del propio
individuo. Financiado por Ia
Fundacion.

Realizacién de 5 torneos, en-
frega de trofeos y reconoci-
mientos.
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PROYECTO

La Universidad
Comunidad.

La Universidad
Comunidad.

en

fu

Llevar cultura y deporte a la
comunidad.

Llevar cultura, recreacién vy
deporte a las comunidades
mdas apartadas, pobres
y marginadas de nuestro
pais, difundiendo de esta
forma el arte en todas sus
manifestaciones.

Taller de Arte- Programa La Universidad y tu Comunidad.
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RESULTADO

Realizacion de charlas,
clinicas deportivas y talleres de
pintura. Participacion activa
de la Universidad en beneficio
de las comunidades vecinas,
Brooklincito, Curundy, Torrijos
Carter, Chillbore y Panamd
Viejo.

La Direccion de Cultura en
su esfuerzo por enriquecer la
tarea creadora y el quehacer
cultural de la comunidad
universitaria y del pais en
general, estructurd este
programa permanente, Se
han realizado cinco falleres
con ninas y ninos de las
dreas mds necesitadas del
pais para que aprendan las
diferentes técnicas de pintura,
ejecucidn y a apreciar las
obras de arte. La Direccién de
Cultura organizé el Segundo
Festival de Arte Infantil de
Chepo, del 18 al 26 de abril
de 2011 en la Galeria Manuel
E. Amador de la Universidad
de Panamd. En este festival

los infantes de  diversas
comunidades de Chepo:
Margarita, San  Francisco,

Loma de Naranjo, Bayano
y Torti, expusieron sus obras
pictdricas. Se han pintado y
restaurado 6 murales en la
ciudad capital. Se organizd
el Proyecto Formaciéon de
Promotores Deportivos de
Areas Marginales, tiene como
objetivo apoyar a algunas
comunidades de esta regién
del pais, para fortalecer los
valores humanos a través del
deporte, tratando de impedir
la desercion escolar y la
vinculacion de los jévenes a la
delincuencia.



PROYECTO

Cursos Regulares y de verano.

Presentaciones Arfisticas

Encuentro de Mini Expresion.

Contribuir a consolidar a nivel
nacional, la apreciacion
artistica, la ejecuciéon de la
danza y las técnicas artisticas.
Instruccion pedagdgica de
danza, pintura, teatro, literatura,
musica y folklore.

Realizar presentaciones,
escenografias  arfisticas vy
exposiciones de pinfuras a la
comunidad universitaria y de
la sociedad panamena en
general.

Intercambiar con  diversos
artistas visuales nacionales e
infernacionales que frabajan la
comunicacidén a distancia.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO
Los cursos que se dictan son:
Arte  Teatral, Bailes Tipicos

Infantiles, Danza Infantil, Danza
Juvenil, Danza de Vientre, Bailes
Populares, Danza Modernag,
Arte  Infantil, Arfe Juvenil,
Dibujo y Pintura, Mini Modelaje,
Modelgje, Guitarra, Diablico
Sucio, Futbol, Karate, Teatro,
Literatura y Cine. Se inscribieron
788 estudiantes en los Cursos
Regulares y de verano desde
juniode 2010ajuniode 2011.Este
es un programa permanente de
la Direccion de Cultura, todos
los anos se realiza.

Se realizaron 154 presentaciones
de los grupos: Orquesta
Filarmdnica de la Universidad de
Panamd, Los Juglares, Orquesta
de Cdmara de la Universidad
de Panamd, Grupo Matices,
Conjunto  Folkldrico  Infantil,
La Estudiantina  Universitaria,
Presentaciones del destacado
cantante Adalberto Bazdn.
Ademds, se organizaron 21
exposiciones dentro y fuera de la
Universidad de Panamd, desde
junio de 2010 a junio de 2011.

Retroalimentacién  de  las
ideas arfisticas visuales a nivel
nacional e internacional. La
Direccion de Cultura, a través
del Departamento de Artes
Visuales, jefaturado por el
maestro Rodrigo Jaén, organiza
el fradicional Encuentro de Mini
Expresion, que va por su versiéon
décimo novena vy en el que
participardn artistas nacionales
y de ofras latitudes. Desde
sU creaciéon en septiembre
de 1988 han participado
aproximadamente 2500
artistas y expuesto mds de 3500
obras, involucrando 55 paises.
Cada ano se convoca este
encuentro de pintores.
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PROYECTO

La Orqguesta Filarmdnica de la
Universidad de Panama.

Proyecto Blog.

Circulo de lectores.

Divulgacién de los programas
y actividades de extensiéon
que desarrolla la Universidad.
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Interpretar composiciones mu-
sicales y talleres pedagdgicos
para estrechar los lazos artisti-
cos y culturales entre nuestros
pueblos hermanos y los amigos
de la institucién.

Difundir el guehacer cultural de
la Direccidén de Cultura. Con-
vertirse en un medio alternativo
en el ciberespacio, para llegar
a otro pUblico con nuestro que-
hacer institucional y contar con
una diversidad de formas de di-
fundir el frabajo que se ejecuta.

Intercambiar puntos de vista y
comentarios criticos sobre una
misma obra literaria de acuerdo
a un calendario establecido.

Conocimiento de la sociedad
panamena sobre la labor
universitaria y su contribucién
a la solucién de los problemas
nacionales. Informar a la
comunidad nacional e
infernacional los resultados
y beneficios de la actividad
académica y cultural de la
institucion.

RESULTADO

La Orquesta Filarmdnica de
la Universidad de Panamd
realizd durante este periédo18
presentaciones, incluyendo
los talleres pedagdgicos.

Acceso de la informacion
del quehacer cultural de la
Direccidn de Cultura de la
Universidad de Panamd. En la
siguiente direccion: http://dir-
cultura-viex-upanama.blogspot.
com/.

Se establecid un Taller Literario,
que se reune el segundo
viernes de cada mes, para
leer, revisar, corregir y pulir
los textos de los integrantes, y
ademds conversar acerca de
técnicas narrativas y temas
literarios de interés general
para el grupo. Este es un
programa permanente de la
Direccidn de Cultura.

Publicaciones de noticias,
reportajes, entrevistas, cunas
de television, anuncios, en
la prensa, en programas de
radio y televisibn locales ;
especialmente en la Revista
televisiva, Espacios, Miradas y
el programa radial, Etcétera,
de la UP, e igual forma por
medio de la pdgina web de
la Vicerrectoria de Extensidn,
Periddico Universidad, Radio
Stereo  Universidad, Canal
11, con informaciones sobre:
capacitaciéon a profesionales
a fravés de la educacién
continua.

Planteamientos de problemas
que afectan a la sociedad
a través de debates, foros,
videos documentales,
conferencias y ofros.



PROYECTO

- A "

Ensefianza del manejo de vivero a estudiantes del INADEH, en Ciudad del Arbol.

Consultorio de Pediatria,
Chiriqui.

en Gira Médica en el corregimiento de Pedregal en la provincia de

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Programas culturales (conci-
ertos, funciones diddcticas,
giras, talleres, etc.) desarrol-
lados en la universidad por
diferentes grupos artisticos: Or-
questa Sinfénica, Filarmobnica,
conjuntos folkléricos, de danza,
artes  visuales, musica, teatro
y literatura.

Giras multidisciplinarias
realizadas en comunidades
marginales o apartadas del
pais, para aliviar los problemas
de salud que les afectan.
Atencién humana, veterinaria,
donacién de medicamentos,
asesoria y capacitacion en
proyectos sociales y agricolas.
-Programa de fiscalizacién,
funcibn  que redliza la
Universidad de Panamd, a
través de la Vicerrectoria
de  Extensidon, para el
mejoramiento de la calidad de
los servicios de la educacién
superior.

Programas académicos
y culturales con diversas
embajadas, firma de convenios
y acuerdos con embajadas,
organismaos, instituciones
nacionales e internacionales.
Redlizacion de  concursos
y encuenfros  nacionales
e infernacionales para
reconocer el talento en
materia de arte.

Capacitacién a profesionales
de diversas  dreas  del
conocimiento a través de la
educacion continua.
Reconocimientos a personali-
dades de la educacién, la cul-
tura y la ciencia por su confri-
bucién al desarrollo nacional.

Apoyo a las actividades
de grupos organizados que
desarrollan actividades
académicas y culturales en la
comunidad universitaria.
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PROYECTO

Jornada de reforestacion en Ciudad del Arbol con grupos de ANCON y ENELFORTUNA.

Promocion visual y auditiva de
los programas de extension.

Publicaciones impresas.

Ciudad del Arbol.
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Aceptacién y apoyo de la
sociedad enlalabor que realiza
la Universidad. Anunciar en
diversos lugares la realizacion
de proyectos y programas de
extension.

Estimular el conocimiento vy
reflexion  sobre diversos temas
de interés nacional que generen
opinién. Apoyo a la actividad
académicay culturaluniversitaria.

Tener un espacio para la
investigacion, paralaeducacién
ambiental, el adiestramiento
para productores, estudiantes
y publico en general, sobre
la importancia ambiental,
econdmica, geolégica,
antropoldgica v turistica.

RESULTADO

-Programas culturales y depor-
tivos de atencion a jovenes en
riesgo social, en la ciudad de
Panamd y en diversas comuni-
dades del interior de la republi-
ca para el fortalecimiento de
los valores humanos.

-Atencion a la Tercera Edad
por medio de capacitacién,
en diversas disciplinas, por
medio de conferencias, cursos
y diplomados.

-Participacion de la Universidad
en diversas programas y
actividades académicos vy
culturales con diversos sectores
de la sociedad, agrupaciones

gremios, organizaciones
e instituciones puUblicas vy
privadas.

-El monto destinado para
ejecutar las actividades de
Relaciones Publicas en la
VIEX se desprende de los
gastos administrativos de la
Vicerrectoria de Extension.

Murales, afiches, volantes,
programas de mano,
invitaciones impresas, banners,
cartas de invitacion, cunas de
radio y television. Participacion
de la Universidad en ferias y
eventos de proyeccion de la
Universidad con material visual
y auditivo.

Publicacion del desplegable
Temas de nuestra América,
Claquetas. Boletines informa-
tivos sobre los avances del
Proyecto Ciudad del Arbol, de
recuperacidén ambiental.

196 hectdreas reforestadas y
en mantenimiento de especies
nafivas (labores de limpieza,
corte de hierba). La ARl otorgd
a la Universidad de Panamd,
un globo de terreno de 200
hectdreas, cubierto casi en
su totalidad por la maleza



PROYECTO

Giras Médicas.

F

—

&

Analisis clinicos durante Gira Medica en el Distrito de La Pefa, provincia de Veraguas.

Mejorar la calidad de vida.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Saccharum spontaneaum, o
paja canalera. La Autoridad
del Canal de Panamd
(ACP), ofrece el costo de la
reforestaciony mantenimiento
de las 200 hectdreas. Las
jornadas de limpieza en
dreas de circulaciéon, es
realizadas por la Direccidén
de Ornato y Saneamiento
Ambiental de la Universidad
y las giras al campo, lo
cubre la Vicerrectoria de
Extension. Se ha reforestado
con una mezcla de mds
de 125 especies de drboles
nativos, lo que se constituye
en un aporte significativo a la
conservacion de los recursos
naturales. Producto de los
incendios (provocados por el
hombre), que se dan cada
verano, perdemos parcelas
que hay que volver a sembrar.
La Vicerrectoria de Extension,
coordina éste proyecto con
el apoyo de la Facultad de
Ciencias Naturales, Exactas y
Tecnologia y la Facultad de
Ciencias Agropecuarias. Este
proyectossitua ala Universidad
de Panamd, como la primera
en el pais que lleva adelante
este tipo de proyecto.

Se realizaron 7 giras médicas
en donde se beneficiaron
comunidades necesitadas,
a través de la aplicaciéon
de los conocimientos que
adquieren los estudiantes en
las diferentes carreras que
estdn involucradas en la
Ciencias de la Salud. Total de
personas beneficiadas: Ola
2000, La Pena 1500, Ocu 1300,
Capellania 1, 800, El Porvenir
900, Ponuga, 1,200 y Las
Tinajas 1600.Monto estimado
B/. 23,000.00.
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PROYECTO

Presentaciones culturales

internacionales.

Actividades conmemorativas
de los 75 anos de fundacion.

Direccion de Relaciones
Nacionales - Convenios

il ] /) i {

Orguesta de Cdmara de la Universidad de Panamd se presentd en la OEA.
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Llevar intercambio  cultural.
Compartirconlas comunidades,
la cultura y el arte de los paises
vecinos afravés de lasrelaciones
con las embajadas.

Compartir con la comunidad
universitaria y el territorio
nacional, las actividades de
conmemoracidon de nuestro
aniversario 75.

Elaboracion de  acuerdos
especificos para la ejecucion
de actividades, programas,
investigaciones, que
redunden en beneficios de las
organizaciones e instituciones
y la universidad. Promover

el desarrollo y difusion de la
educacién, cultura y deporte.

A

RESULTADO
Asistieron a la presentacion
alrededor de 600 personas.

Resaltar la presencia y la parti-
cipacioén de la Universidad de
Panamd en el territorio nacio-
nal. Se realizaron: Conferen-
cia: Filosofia en el manejo del
Sistema de Salud y Seguridad,
Concierto de la Orquesta de
Cdmara, Handicap, Cena de
Gala Sorteo de la Loteria Ejecu-
cién 100%. Costo B/. 21,000.00.

Convenio de Cooperacioén
Académica entre la Universidad
de Panamd vy la Universidad
Latinoamericana del Caribe,
Convenio de Cooperacion en-
tre la Universidad de Panamd y
el Club Activo 20-30,Convenio
Marco de Cooperacidn entre
la Universidad de Panamd v la
Fundacion Estudiantil Pro Cultu-
ra de Paz, S.A., Convenio Marco
de Cooperaciéon entre la Univer-
sidad de Panamad vy el Hospital
Punta Pacifica, S.A., Convenio
Marco de Cooperacidn entre
la Universidad de Panamd& y
la Asociacidon Deportiva Plaza
Amador, Acuerdo Especifico de
Cooperacién entre la Universi-
dad de Panamd y la Asociacion
Nacional de Ganaderos (ANA-
GAN]), Convenio Marco enfre
la Universidad de Panamd vy el
Fondo de Naciones Unidas para
la Infancia (UNICEF), Convenio
Marco de Cooperacidén Aco-
démica entre la Universidad de
Panamd y Docencia Panamd,
S.A., Convenio Marco de Co-
operacién Cientificay Asistencia
Técnica entre la Universidad de
Panamd y CATHALAC, Acuerdo
Especifico de Colaboraciéon en-
tre la Universidad de Panamd y
Stereo 5000 Sonido y Luces S.A.



PROYECTO

Mejoramiento del
Humano.

Recurso

Estableceralianzasestratégicas
enfre la Universidad de

Panamd con instituciones de
Gobierno del pais, y empresas
del sector privado orientadas
a la capacitacidén continua y
perfeccionamiento del recurso
humano.

Egresados del Diplomado Internacional de Gobernabilidad Y Gerencia Publica.

Conferencia Magistral Filosofia en el Manejo del Sistema de Salud y Seguridad del Paciente.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Capacitacién de 180
docentes del Ministerio de
Educacion en las diferentes
provincias. Formacién de
facilitadores judiciales para
el sistema de justicia, 21
participantes en el Diplomado
Gestién del Liderazgo, 153
funcionarios del sector salud,
en la Calidad de atencién
de usuarios de los cuartos
de urgencias. En el drea de
la redaccidén de informes,
ortografia y logistica se
capacitaron 27 funcionarios
de la Asamblea Nacional de
Diputados.30 funcionarios
del Hospital Rafael Estévez
de la ciudad de Aguadulce.
Funcionarios de la Policia
Nacional Colaboradores de
Cemento Panamd Promocién
de 235 participantes a nivel
nacional del Diplomado de
Gobernabilidad y Gerencia

Politica. Cinco Diplomados
en Ciencias Naturales
para Maestros en Servicio,

Diplomado en Matemdticas,
Diplomado Virtual en
Redacciéon y Evaluacién de
Documentos Legales en la
Gestidn Publica, Diplomado
Internacional sobre la

Gestidon del Conocimiento y Lid-
erazgo, Diplomado de Project
Management, Diplomado en
Logistica, Diplomado de Urgen-
ciaos Médicas, Diplomado de
Gobernabilidad y Gerencia PU-
blica, Diplomado de Gobern-
abiidad y Gerencia Politica.
Se han readlizado segundas vy
ferceras promociones de los
Diplomados: Diplomado Virtual
en Redaccion y Evaluaciéon
de Documentos Legales en la
Gestion  Publica.  Diplomado
en Logistica. Diplomado de
Gobernabiidad y Gerencia
Politica. Monto B/. 345,000.00.
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PROYECTO

Direcciéon de Relacién con las
Universidades Parficulares.

5.1 Grupo Experimental
de Cine Universitario

PROYECTO

Espacios: revista cultural

televisiva.

Miradas.

Revista: Temas de Nuestra

Ameérica.
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Coordinar la evaluacion de
programas y planes de estudio
de las universidades p articulares
nuevos y de actualizacién, con
las unidades evaluadoras y su
presentacion en los drganos de
gobierno, en cumplimiento del
Decreto Ejecutivo 511 del 5 de
julio de 2010 que Reglamenta la
Ley 30 del 20 de julio de 2006.

Difundir femas de interes social y
el que hacer universitario en el
ambito nacional e internacional.

Difundir temas de interes social
y el que hacer universitario
en el ambito nacional
einternacional. Preproduccién,
produccidén y postproduccion.

Contar con un espacio
para colaboradores de la
comunidad académica
nacional einternacional.

Produccidn Editorial: redaccion,
diseno, impresion y distrioucién.

RESULTADO

Aprobacién de 36 carreras, 182
en proceso de evaluacion y
220 para actualizacién. 3 pro-
gramas y planes de estudio re-
chazados. 11 fiscalizaciones de
carreras. Avance 60%. Monto
estimado B/.25,000.00.

RESULTADO

Con duracion de 30 min.
Transmitida por FETV canal
5, los sabados.15 programas
Espaciosé reportajes/7 entre-
vistas en estudio3 programas
especialesde 30 min. c/u.é pro-
gramas de temasuniversitarios.
El programa fue retfirado de la
programacién del canal 5. Se
firmdé contrato para su emision
en Medcom.

Programa cultural de 60 min.
de duracién, transmitido por
SERTV Canal 11los domingos. 31
programa Miradas 20 reportajes
de los cuales, 9 son de temas
universitarios. 5 programas
especiales de 30 min. de
duracién c/u2 Documentales:*
La verdad no contada* Ciudad
del Arbol (en proceso de
rodaje).

12 ediciones de 5,000
ejemplares cada una de la
revista plegable mensual, con
un contenido diversificado
de articulos y ensayos cortos
dedicados al andlisis de temas
de actualidad.



PROYECTO

Etcétera.

Participacion en  Festivales
Internacionales de Video vy
Cine.

Documental "“La verdad no
contada” (estreno).

Cine al Aire Libre: programa a
nivel nacional.

.Difundir temas de interes social
y el que hacer universitario en
el ambito nacional, llegando a
lugares apartados.

Difusidn Internacional del
la produccion audiovisual vy
obtener premiaciones que
den a conocer y resalten la
produccidn universitaria.

Difusion de la  producciéon
audiovisual en la comunidad
universitaria y nacional para
llegar a poblados apartados
y a diversos sectores de la
geografia panamena.

Difusidon del quehacer
universitario e incentivar alas
nuevas generaciones en el
cine panameno. Apoyar a
Mente Publica y CIMAS, para
llevar a cabo esta actividad,
con éxito.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

31 programas Etcetera:
programa radial,  cultural,
emitido por Radio Crisol

Sistema Estatal de Radio y Tv,
los lunes alas 8 AM.Produccidn
de RadioPreproduccion,
produccidn y postproduccidn.

Participacion del GECUcon

el documental:"La verdad
no conftada” Alliance Fim.
Republica, Checa. Febrero

del 2011.Videoteca del Sur en
New York. Abril 2011.Exhibicion
del documental en la reunidén
de derechos humanos vy
sindicalismo en Austria-Viena,
en eneroFestival Internacional
de Cine. Monterrey y Mexico.
Festival de Cine. Bogota,
Colombia.

Del 17 de feb. a el 19. Estreno
del video documental en las
fincas bananeras de Puerto
Armuelles.El 24 de feb. y el 24
de abril, Exhibicién del video
en el estudio del GECU a la
Fundacion el Panamd que
queremos.El 31 de marzo,
Presentacion en la sala 7del
Cine Alambra.5 de mayo,
Presentacion en el Centro
Cultural La Guaricha, David.é
de mayo, Presentacién del
doc. “La verdad no contada”
en el Colegio Secundario, San
Antonio-Puerto Armuelles y el
22 de junio en la Universidad
Tecnolégica.

Presentacion de 8 corfometra-
jes. Buena Asistencia de parte
del estudiantado.
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PROYECTO

Ret: Protecting through
education. Taller de teatro,
refugiados en Panamda.

Patrocinadores oficiales del

Panamd Jazz Festival.

Rutas de Cine.

LatinoaméricaenDocumental:
Ciclo de proyecciones con
cines debates, posteriores.

XIV Festival Icaro de Cine y
Video de Cenfroamérica.

CINERGIA: Fondo de Fomento
Audiovisual de Cenfroamérica
y Cuba.
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Dictar cursos y seminarios que
sirvan para enriquecerla cultura
dentro del sector universitario.
Apoyar totalmente a CIMAS, El
Centro de Imagen y Sonido.

Cubrir anualmente dicho
Festival, con el aporte del
GECU. Dar a conocer la labor
y el aporte universitario en un
evento internacional de tal
magnitud .

Llevar a salas y espacios
alternativos del pais
producciones  valiosas  del
cine y el audiovisual mundial,
latinoamericano y panameno,
acercando especialmente
a los jbvenes, a una mirada
mas amplia, consciente vy
comprometida con el lugar y
tiempo que les toca vivir. Llegar
a los Centros Regionales vy

Extensiones Universitarias.

Exponer las realidades de
nuestras regiones, a través de
imédgenes en movimientos,
propiciando el dialogo y la
polémica enriquecedora. Con
la colaboraciénde la Embajada
de Venezuela, Bolivia y Cuba;
realizar dichas presentaciones
con la audiencia esperada.

Recoger la mayor cantidad
de trabajos con la calidad y
el contenido necesario para
participar en dicho festival en
representacion de nuestro pais.

Participar en este prestigioso
mecanismo que proporciona
aportes econdémicos a
proyectos en 5 categorias.

RESULTADO

Avance 100%.Se redlizaron
talleres de actuacién de guidn
y de manejo de cdmara.

La exclusividad de un progro-
ma especial, cada ano.

Presentaciones en: Bocas
del Toro-Changuinola Coclé-
Penonomé Herrera-Chitré
Extension  Universitariac  de
Darién (Meteti) Ateneo
Ciudad del Saber Estudio del
GECU. Presentacion de la IV
Muestra de Cine Caribeno vy
La Muestra Especial del Cine
sobre Haiti.

Films: Al sur de la frontera (EE.
UU.).Humillados y Ofendidos
(Bolivia) Las razones de Cuba
(Cuba).

GECUrealizo las convocatorias
para cineastas y videoastas
del medio.

El GECU divulgd y coordind la
convocatoria 2011.
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Contabilidad.

PROYECTO

Funcionamiento de la facultad.

Autoevaluacioén, transformao-
cién y acreditacién.

Creaciéon de la Carrera Técni-
co en Administracion de Coo-
perativas.

Seminario de opcidén al Traba-
jo de Graduacién.

Mejoramiento de infraes-

fructura.

Centro de atencién al publico.

Fachada de la Facultad de Administracion de Empresas y

META

Ejecutar el Plan Operativo
Anual (POA).

Evaluar las carreras y

actualizacion de las carreras
existentes y nuevas carreras.

Crear nuevas carreras acorde a
las demandas del mercado.

Que los estudiantes obtengan
sus titulos.

Crear un ambiente laboral
donde los administrativos se
sientan a gusto al realizar sus
labores y puedas brindar una
atencién a los estudiantes,
profesores y companeros conla
cordialidad y calidad deseada.

Comprar materiales e insumos
para brindar una  mejor
atencién a los estudiantes,
administrativos y profesores.

RENDICION DE CUENTAS 2011

1. Facultad de
Administracion de

Empresas y Contabilidad

RESULTADO

Ejecucidon hasta la fecha del
Plan Operativo Anual

55%, por un monto de
B/.4799776.00

10 carreras evaluadas y actuo-

lizadas. Monto estimado
B/. 16,000.00

Carrera Técnico de
Administracion de

Cooperativas a través de
grupos de participantes de
Panamd y Chiriqui, que inicia
a principios agosto del ano
2011.

388 estudiantes graduados
al 31 de diciembre.de 2010,
programados 676 estudiantes
para graduarse 2011.

Mejoramiento del drea del
vicedecanato y de la seccidon
de archivos en proceso.

Creacion una seccién de
recepciobn para todo el
publico en general. Monto
estimado11950.00. En fase
inicial.
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PROYECTO

Mejoras de mobiliario y am-
biente laborar

Salén especializado para con-
tabilidad

Equipos tecnoldgicos

Seccién de Archivo.
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Que el personal administrati-
vo y docente cuenta con un
ambiente laboral en buenas
condiciones fisicas para eje-
cutar sus tareas con eficiencia
y con un ambiente agradable
y confortable mejorando su
desempeno laboral

Comprar los mobiliarios y mate-
riales necesarios para crear un
saldn especial para impartir las
clases de contabilidad.

Contar con los laboratorios vy
oficinas con la tecnologia de
vanguardia para el aprendizaje
y desarrollo de funciones

Seccién de Archivo.

RESULTADO

Equipamiento con mobiliario
y sillas, muebles modulares,
aires acondicionados y reem-
plazo de la totalidad de las
computadoras en todas las
oficinas administrativas y do-
centes.

En proceso. Monto estimado
B/.13345.00

Esta unidad administrativa
cuenta con superior tecno-
logia, con el fin de fortalecer
el desarrollo y ejecucién de
nuevos sistemas de gestion.
Las inversiones en tecnolo-
gia permiten avanzar en la
implementacion de politicas
de supervisibn académica,
matricula y seguimiento al es-
tudiante, gestiéon y control de
inventarios, conferencias vir-
tuales y apoyo a la docencia
e investigacion. Se logrd final-
mente la instalacion de una
linea directa desde el Centro
de Computo Central a fin de
mejorar el funcionamiento
del sistema de comunica-
cion, pendiente para su uso
de habilitaciéon por parte de
la Direcciéon de Informdtica.



Promocion de las diferentes ca-
rreras que ofrece la Facultad.
de Administraciéon Publica.

Diseno del Plan Estratégico de
la Facultad de Administracion
PUblica 2011 a 2016.

Programa de estudio de la Li-
cenciatura en Administracién
PUblica Policial.

Divulgar en las diferentes escue-
las del nivel medio, nuestra ofer-
ta académica asi como en las
ferias que se organicen.

Elaborar propuesta del plan
estratégico para facilitar el
posicionamiento de la Facultad
de Administracion Publica en el
contexto nacional.

Identificacion de amenazas
y oportunidades de la Facul-
tad de Administracion Publica.
Definicién de lineas y ejes
estratégicas por dreas (do-
cencia, investigacién, extension,
produccién y servicios).

Actualizar el contenido de las
asignaturas del programa de
estudio de la Licenciatura en
Administraciéon PUblica Policial.

RENDICION DE CUENTAS 2011

2. Facultad de

Administracion Publica

RESULTADO

Se visitaron 10, escuelas se-
cundarias para promocionar
las diferentes carreras de la fa-
cultad: Instituto José Dolores
Moscote, Escuela Profesional
Isabel Herrera de Obaldia, Ins-
fituto América, Instituto Alfre-
do Cantdn, Instituto Rubiano,
Instituto  Comercial Panama,
Instituto Fermin Naudeau, Ins-
tituto Nacional, Colegio José
Remdn Cantera.

Plan estratégico aprobado y
ampliamente divulgado para
ser implementado. El proyec-
to se realizé con participa-
cidn de los departamentos
de la facultad y fue sometido
a consulta amplia de los dis-
finfos estamentos de la co-
munidad.

Presentacién vy entrega
de la malla curricular de
la carrera de Licenciatura
en Administracién Publica
Policial a las autoridades
correspondientes.
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PROYECTO

Coordinacién y ejecucion de
actos de graduacion.

Actudlizacién del plan de es-
tfudio de la carrera de Trabajo
Social.

Celebrar el acto de gradua-
cién para presentar a los nue-
vos profesionales de la Facul-
tad de Administracién PUblica
a la sociedad panamena.

Meijorar la formacién de los
futuros profesionales del frabajo
social para que sean capaces
de infervenir exitosamente
acorde con las exigencias
del entorno reconociendo
las necesidades vy situaciones
sociales que afectan al ser
humano de forma individual,
grupal, familiar y comunitaria.

RESULTADO

Se realizaron dos (2) actos de
graduacién: en la carrera de
Administracion  Publica Poli-
cial, con un total de 55 gro-
duados y en las carreras de
Administracion PUblica, Admi-
nistracion Publica Aduanera,
Relaciones Internacionales vy
Trabagjo Social, con un total
de 140 graduados.

AUN no ha sido aprobado. El
nuevo plan serd presentado
como un esfuerzo colectivo
de los docentes de la carrera.

Jornada de trabajo para la actualizacién del plan de estudio de la carrera de Administracién Publica.
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Capacitaciéon a funcionarios de oficinas publicas de Veraguas.

PROYECTO

Escuela de Administracion
PUblica Aduanera.

Ploan de estudio de la Licen-
ciatura de Administracion
PUblica.

Educacion continua.

RENDICION DE CUENTAS 2011

Obtener la acreditacion para
la carrera de Administracion
PUblica Aduanera.

Implementar el nuevo plan
curricular en el primer semestre
del 2012.

Formar en forma integral a los
estudiantes que tenga un per-
fil mds competitivo y puedan
enfrentarse en forma éptima y
eficiente alos retos de los nue-
VvOs requerimientos que exige
la administracién publica.

Capacitar y actualizar el
recurso humano de diferentes
instituciones publicas y
privadas.

Entrega de la evaluacion de la carrera de Trabajo Social.

RESULTADO

Atender a la valoracién exter-
na del informe y del proceso
de autoevaluacion, las re-
comendaciones de los pares
externos que presentan a
la carrera de Administracion
PUblica Aduanera y efectuar
los ajustes correspondientes
al plan de mejoramiento de
dicha carrera.

Est&d pendiente de aproba-
cion por el Consejo Acadé-
mico de la Universidad de
Panama.

Se desarrollaron 4 semina-
rios: Desarrollo y Perfeccio-
namiento para Secretarias
y Asistentes administrativos
147participantes, Peritaje en
la Prdctica Profesional 35
participantes, Planeacién
Estratégica 75 participantes,
1 Jornada de Capacitacion
para Asistentes y Administrati-
vos 100 participantes.
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PROYECTO

Actudlizacién y perfecciona-
miento docente.

Actualizacion y perfecciono-
miento del recurso humano.

Portal Web de la Facultad de
Administracion PUblica.

Infraestructura, equipamiento
y mantenimiento.
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Desarrollar taller prdctico de
actualizacidon en conceptos y
herramientas del proceso de
planeaciéon estratégica.

Facilitar el aprendizaje para la
elaboracién de diagndstico de
capacidades institucionales
Promover cultura de creacion
de capacidades instiftucionales.

Promover la oferta académica
y actividades de la facultad y
presentar las producciones
intelectuales de nuestros aca-
démicos.

Elaborar un programa preven-
tivo y correctivo de las instala-
ciones fisicas y equipos de la
Facultad de Administracién.

RESULTADO

Dos talleres internos  para
actualizar conceptos e im-
plementar el proceso de pla-
neaciéon estratégica.

32 servidores pUblicos familio-
rizados sobre el tema y con-
ceptos bdsicos de creaciéon
de capacidades instituciona-
les 32 servidores publicos ca-
pacitados enla aplicacién de
metodologia y herramientas
en creacion de capacidades
institucionales. Los servidores
publicos elaboraron diagnds-
ticos de capacidades institu-
cionales para sus respectivas
organizaciones.

El portal Web de la facultad,
presenta una gran cantidad
de informacién que estd a
la disposicién de profesores,
administrativos, estudiantes y
cualquier usuario que lo re-
quiera. El portar requiere de
una constante modificacién
para mantenerlo actualiza-
do.

Mantenimiento de instalacio-
nes fisicas durante el receso
de vacaciones de fin de ano.
Consecuciéon, extensiéon vy
cambio de la cerca perime-
tral y ampliacién de la pla-
ya de estacionamiento de
la facultad. Remodelacién y
equipamiento de salones vy
oficinas. Embellecimiento de
las dreas verdes.

Instalaciones fisica adecua-
das para el desarrollo éptimo
de las actividades administra-
tivas y académicas.

Oficinas modernas y equipo
tecnoldgico para brindar un
mejor servicio.



RENDICION DE CUENTAS 2011

3. Facultad de

Arquitectura
Facultad de Arquitectura.
PROYECTO META RESULTADO
Mejoras de las instalaciones de  Crear un ambiente de trabajo  Pintura interior y exterior de
la Facultad de Arquitectura. mds confortable para los estu-  la Facultad de Arquitectura,
diantes, docentes y adminis- pisos pulidos en el vestibu-
trativos. lo y en la entrada principal,

reparacién de Idmparas vy
mantenimiento general de
las instalaciones. Avance
100%, costo B/. 29,413.00

Accesibilidad y formacién en  Mejorar el acceso de las Edificioaccesible, reconocido
diseno inclusivo. instalaciones de la Facultad  porlaSecretariaNacionalpara
de Arquitectura; y concienciar  Discapacitados  (SENADIS).

a los estudiantes en el dissno Rampas y estacionamientos

para la accesibilidad universal terminados.  Avance 100%,

monto estimado B/.150,000.00

Equipamiento de talleres. Proporcionar el equipo Incorporacidbn de nuevos
necesario para que los equipos para talleres de
estudiantes de las carreras que  costura, nuevas mdqguinas
se imparten en la Facultad de cosery plancha industrial,
de  Arquitectura frabajen se incorpora al taller de
con tecnologia acorde a las  topografia nuevo equipo con
exigencias de sus respectivas  tecnologia GPS y mdquinas
carreras. de soldar y dobladora de

tubo para el taller de metales.
monto B/.10,478.00

Tableros interactivos Actuadlizar las estrategias di- Se han instalado cuatro (4)
ddcticas en la ensenanza y tableros interactivos en los
aprendizaje del diseno y la talleres Avance 40%. Monto
sustentacion de proyectos B/.25,000.00
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4. Bellas Artes

Estudiantes reciben clases de pintura.

PROYECTO META RESULTADO
Docencia. Brindar ofertas académicas Se implementd la tercera
de especializacion. promocién de la maestria

en musica con 18 inscritos
asi como, la primera promo-
ciéon de la maestria profesio-
nal de Bellas Artes en Teatro:
con énfasis en actuacién, o
direccién. Con 19 inscritos.

Investigacion. Promover la investigacion. Las investigaciones en proce-
so son las que se generan a
través de los distintos progra-
mas de postgrado que son
inscritas mediante cédigos de
protocolo en la Vicerrectoria
de Investigacién y Postgrado
de la maestria en musica y la
de artes visuales.

Concurso de Bandas de MUsi-  Participar en actividades extra-  Se efectia el Concurso de
ca Coparotativa “Dr. Gustavo  muros vy readlizar acercamiento  Bandas de MuUsica de Cole-
Garcia de Paredes” y Visitade  con los jbvenes de educacién  gios Secundarios denomina-

la “Estudiantina La Unidn. media para dar a conocer la do Copa rotativa “Dr. Gus-
oferta académica de la fa- tavo Garcia de Paredes” vy
cultad. la Visita de la "Estudiantina

La Union” de Cartago Costa
Rica. (julio 2010). Ambas ac-
tividades organizadas por la
Facultad de Bellas artes con
apoyo de la Universidad de
Panamad a través de sus auto-
ridades y colaboradores. Los
estudiantes y profesores de la
Escuela de Instrumentos musi-
cales atendieron solicitud de
actividades extramuros y de
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PROYECTO

Apoyo a estudiantes.

Servicios a la comunidad.

Brindar oportunidades a nues-
fros estudiantes de escasos re-
CUrsos.

Ofrecer cursos ala comunidad
universitaria y nacional, promo-
ver grupos artisticos y brindar
veladas artisticas para el publi-
Cco en general.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

otras unidades académicas
con presentaciones artisticas
asi como, la participacion
colectiva de estudiantes vy
profesores del Departamento
de Danza a algunos festivales
y encuentros folcléricos del
pais.

Ayudantia a dos estudiantes,
uNno como apoyo a la coor-
dinacién de admisién y otro
que participd en el grupo de
baile “CORAZA" dirigida por
la profesora Mireya Navarro.
Durante el ano académico
2010 la Facultad de Bellas Ar-
tes ofrecidé a la comunidad
universitaria y nacional sus
cursos libres de piano, érga-
no, violin, guitarra, percusiéon
lafina, pintura, teatro, mo-
delaje, danza, folclore efc.,
a todas las edades interesa-
das. Los cursos se impartieron
los sdbados durante el ano
académico y en temporada
de verano. Mantiene una co-
operacién con la Orqguesta
Filarmonica y la Orquesta Sin-
fénica Universitaria a nivel de
Infraestructuras para ensayos.
Promueve grupos artisticos
como la orquesta “BIG BAND"
dirigida por el maestro Vitin
Paz, el Cuarteto de Saxofones
del Magister lbrahim Merel y
participd durante el ano en
diferentes servicios de presen-
taciones artisticas en dreas
de danza, teatro, musica, ex-
posiciones colectivas de artes
visuales en el campus central,
extensiones, centro regiona-
les, y veladas culturales en
general.
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PROYECTO

Gestion Administrativa.

Programas o proyectos que
apoyan el desarrollo institucional.

Acontecimientos  relevantes
de proyeccion institucional.

170

Acreditar la carrera de Licen-
ciatura en Bellas Artes con
especializacién en Artes Vi-
suales.

Ofrecer cursos libres a la comu-
nidad.

Procesar los documentos de
Banco de Datos y ejecutorias
y demds procesos administra-
fivos.

Firma de convenios y proyectos
con insfifuciones nacionales e
infernacionales.

Representar a la universidad en
diferente escenario.

RESULTADO

Se recibié la visita de pares
externos para la evaluacion
de la carrera de: Licenciatura
en Bellas Artes con Especiali-
zaciéon en Artes Visuales.

Se coordinaron los cursos
libres a la comunidad duran-
te el ano académico y de
verano asi como, la atencion
al proceso de entrega de do-
cumentos de Banco de Datos
y ejecutorias docentes, solici-
tudes de orden administrativo
de las diversas asociaciones
estudiantiles, departamentos,
escuelas y ofras unidades de
la universidad en trdmites vy
procesos de documentacion
académica.

Propuestas de carta de in-
tencion y firma de conve-
nios entre la Universidad Na-
cional de Costa Rica (UNA),
la Universidad del Cauca,
Popaydn en Colombia vy
la cdtedra Unesco en arte
promovidas por el Decano
Magister Carmelo Moyano
con la Universidad de Pa-
namd con apoyo del Rector
Magnifico Doctor Gustavo
Garcia De Paredes. Se man-
tuvo la cooperacion con los
proyectos con la Orquesta
Filarmdnica de la Universi-
dad de Panamd, Orquesta
Sinfénica de la Universidad
de Panamd y el Proyecto
Danza, en el uso de instala-
ciones (Aulas de Clases).

Representacion de la Univer-
sidad de Panamd a través de
la Facultad de Bellas Artes en
el Foro Latinoamericano de
la MUsica en Loja Ecuador en
el XVI Seminario Latinoame-
ricano de Educacion Musical
de 25 al 29 de octubre con la
participacion del profesor Gil-
berto Santos..



PROYECTO

Servicios de apoyo académico.

Brindar apoyo tecnoldgico a
las unidades que asi lo soliciten

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Servicio de laboratforio de infor-
mdtica vy libros especializados
en la biblioteca general del
Campus Harmodio Arias Madrid
asi como, el uso del laboratorio
de piano y uso de salones para
estudios extracuriculares de
instrumentos musicales, sema-
na de la musica, prdcticas de
puestas de escenas de teatro,
propuestas de coreografias, y
exposiciones colectivas de artes
visuales.

Estudiantes de danza.
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Fachada de la Facultad de Ciencias Agropecuarias.

PROYECTO

Construccion de Gazebo.

Cambio de cubierta metdlica
y cielorraso de las aulas 7 y 8
de la facultad, Campus.

Programa de radio Amane-
cer Agropecuario, érgano In-
formativo de la Facultad de
Ciencias Agropecuarias de la
Universidad de Panama.

Construccién de oficinas ad-
ministrativas para la adminis-
fracion de la cafeteria y perso-
nal de transporte
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Mejorar la infraestructura de la
facultad, para un mejor desa-
rrollo académico - administrativo.

Mejorar la infraestructura
de la facultad, para un
mejor desarrollo académico-
administrativo.

Brindar a la comunidad un
medio de informacién actua-
lizada en temas relacionados
con la Universidad de Pana-
mad vy la Facultad de Ciencias
Agropecuarias.

Que la administraciéon de la
cafeteria tenga un espacio
fisico acorde con las necesi-
dades propias del drea, ade-
mdas ofrecer un espacio fisico
al personal de fransporte.

5. Facultad de

Ciencias Agropecuarias

RESULTADO

Se logré acondicionar el drea
de la plazoleta con cubierta
metdlica y aislante térmico
(gazebo), para uso de los
estudiantes de la facultad en
el Campus. Avance 955 a un
conto de B/.3,000.00

Se logré eliminar filtraciones,
adecuar luminarias y mejorar
el aspecto fisico de las aulas
7 y 8 del edificio F-12 de
la facultad en el Campus.
Avance 75%, a un costo de
B/.7,500.00

Se ha logrado desarrollar
un programa por siete ano,
donde se le ha brindado al
productor agropecuario,
orientacién en diversos
aspectos de las actividades
agropecuarias. Tiene
cobertura en Chiriqui, Bocas
del Toro y gran parte de
las provincias centrales. Se
logré incorporar al proyecto
varios pafrocinadores que
contribuyen con gastos
generales del proyecto.
Monto B/.5,050.00.

Mejor servicio al personal
de la cafeteria y un drea
fisica donde se encuentra
el personal responsable del
transporte en esta unidad
académica.



RENDICION DE CUENTAS 2011

. #
Productores agropecuarios de todo el Pais asistieron al Dia de Campo y Subasta Ganadera, realizado en el Centro de Enseianzas e Invetiga-
ciones Agropecuarias de Tocumen.

PROYECTO META RESULTADO
Adecuacién de las aulas de  Que las aulas de clases sean  Salones con aire
clases. confortables y posean equipo acondicionado y equipo
multimedia para el desarrollo  multimedia (promedio de 11
de las actividades docentes. equipos multimedia). Costo

B/.11,000.00

Ampliacién de la galera avi- Construccion de una nueva Se amplié la capacidad

cola. galera de 200 m2 equipada productiva en 2,500 pollos
con luz, agua y aislamiento por camada, lo que
térmico, con mayor potencial permitird  incrementar el
de produccion. abastecimiento de pollo a

las cafeterias universitarios.
Costo B/.18,000.00

Ampliacién y equipamiento  Que la cocina de la cafeteria Se mejord el espacio fisico

de la cafeteria. cumpla con los estdndares y y herramientas de trabajo
equipamiento necesario para  para el personal de cafeteria.
brindar un servicio de calidady  Monto de B/.18,000.00
eficiente.

Baldosas en los pasillos. Que todas las dreas donde hay A la fecha se ha logrado el
acceso a oficinas, aulas de  50%, que corresponde a 1,300
clases, laboratorios, cafeteria, m2 de baldosas, ubicadas
auditorio y demds el piso esté  en los pasillos, se espera que
cubierto por baldosas. Mejorar  este proyecto alcance el
la estética y aseo de los pasillos  100%  préoximamente. Monto
de la facultad. B/.18,000.00.
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PROYECTO

Salén de profesores, ASEUPA Y
APUDEP.

Desarrollo de una raza sintéti-
ca (sim/gira) doble propdsito.

Lago para abastecer de agua
actividades del programa de
criay ceba.

realizando entregas periodicas.
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Construir dos oficinas y sala
de reunién para los gremios
docentes y administrativos de
la universidad.

Desarrollar una raza sintética
con mayor capacidad
productiva de carne y leche
como base para la produccidn
masiva de embriones que se
ofrecerian a los pequenos vy
medianos ganadero a nivel
nacional.

Ofrecer en forma permanente
agua para las actividades que
se desarrollan en el programa
de cria y ceba.

7 MR

La Facultad de Ciencias Agropecuarias, abastece a las Cafeterias Universitarias con carne de res, pollo y puerco,

RESULTADO

Sedotdalosgremiosdocentes
y administrativos de un
espacio fisico para reuniones
y aspectos administrativo
propio de los gremios. Monto
B/.15,000.00

Se obtuvieron 100 embriones
de la mds alta genética
alemana del cruce de
Simbra y Gira lechero. Costo
B7.100,000.00

El programa de cria y ceba
cuenta con una reserva de
agua para sus actividades
durante los doce meses del
ano. B/.5,400.00
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PROYECTO

Produccidén de productos car-
nicos, granos y frutales para
abastecimiento de cafeterias
universitarias y de la facultad.

Facultad de Ciencias Agrope-
cuarias recibe distincion espe-
cial.

Proyecto agro turistico Bahu-
pono.

Dia de campo y subasta ga-
nadera.

Que la Facultad de Ciencias
Agropecuarias supla de pro-
ductos cdrnicos, granos y frutas
a las Cafeterias Universitarias
y de la Facultad de Ciencias
Agropecuarias en Chiriqui, a
precios modicos

Reconocer la labor y el apor-
te que ofrece la Facultad de
Ciencias Agropecuarias al sec-
tor agropecuario del pais.

Ofrecer capacitacion y aseso-
ramiento técnico, a las mujeres
y los jovenes de la etnia Bahu-
pono en materia de atencion
turistica. Lograr recursos de au-
togestion para la comunidad, a
través de los servicios turisticos.

Lograr la asistencia de gran
cantidad de productores para
presentar los avances tecnolé-
gicos que ha logrado la facul-
tad de ciencias agropecuarias.
Subastar ejemplares bovinos
de alta genética de las razas
Simbrah y Brahman a precios
accesibles al pequeno y me-
diano productor.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Se suple a las cafeterias uni-
versitarias con  productos
frescos y de buena calidad
a precios mdédicos para que
la institucidon pueda mante-
ner un meny bdsico a los es-
tudiantes. (arroz 100%, cerdo
100%, res 85%, pollo 65% y hue-
vo 100%). Costo B/. 313,538.00

La Asociacién de Criadores
de Ganado Semental y Sim-
branh de Panamd concedid
placa de reconocimiento a
la Facultad de ciencias Agro-
pecuarias, como el Mejor
Criador en la Raza Simbrah,
en la Feria Internacional de
David. Los premios obteni-
dos en el juzgamiento: hem-
bra de la raza Simbrah Miss
Ceiachi 11/7 Gran Campeo-
na Miss Ceiachi 2/8 Cam-
peona Intermedia Machos
de la Raza Simbrah Mister
Ceiachi 1/8 Gran Campedn
Mister Colachi 43/8 reserva
de Gran Campedn.

Mejorar la calidad de vida de
la comunidad a través de co-
pacitacion para incrementar
su productividad y atencién
a los turistas. Remodelar el
Rancho Cultural de la Comu-
nidad Construir Bohio para
Hospedaje. Adecuar un res-
taurante. Recuperacién de
orquideas nativas Produccion
agropecuaria. Cria de pollos
de engorde. B/. 20,000.00

Se logré la participacion de
aproximadamente 850 pro-
ductores agropecuarios a la
visita de campo y charlas de
capacitacion. Se vendieron
27 ejemplares bovinos por
monto de B/.24,398.25
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6. Facultad de
Ciencias de la Educacion

Fachada de la Facultad de Ciencias de la Educacion.

PROYECTO META RESULTADO

Proyecto de Autoevaluacién Logra la acreditacion de la  Estudio de  investigacion
de la Carrera de Profesorado  carrera. evaluativa, en el que
en Educacion. participan profesores,

administrativos y estudiantes
de laFacultad de Ciencias de
la Educacion, bajo el enfoque
tedrico-metodoldgico de
SICEVAES.

Las dimensiones evaluadas
son: desarrollo  curricular,
estudiantes, profesores vy
personal de apoyo, recursos
y gestion académica. Se
espera que los resultados
de este estudio conftribuyan
a disenar y desarrollar las
acciones necesarias para el
mejoramiento de la oferta
educativa vy fortalecer los
factores que la integran.

Propuesta de Trasformacién  Actualizar los programas de Se sugiere la inclusién el
Curricular de la Licenciatura. las carreras a fin de considerar  tema Poblacién, sexualidad y
En Primaria. temas de relevancia para la  desarrollo humano como eje
sociedad. fransversal en la Propuesta de
Trasformaciéon Curricular de la

Lic. En Primaria.

Taller Focal con estudiantes Obtener informacién relevante  Recepcidon de cuatro (4)
del Profesorado en Educaciéon.  sobre el desarrollo del Profeso- documentos de los grupos
rado en Educacion. conformados que recogen
la informacién  necesaria
para su posterior andlisis y

aplicacion.
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PROYECTO

Comisién de Ornato y Medio
Ambiente.

Programa de Intercambio de
Movilidad Académica.

Programa de Educacién para
la No Violencia para el nivel
de Pre-Media y Media.

Educacion continua.

Crear un ambiente agradable
y sano para el  optimo
desarrollo de los procesos que
se desarrollan en la facultad.

Divulgacion  del  Programa
entre los estudiantes. Dar
oportunidad a nuestros

estudiantes de adquirir nuevas
experticias en universidades de
exterior.

Disminuir el nivel de violencia
en el aula de clase.

Capacitar al personal adminis-
trativo para el 6ptimo desem-
peno de sus funciones.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Realiza jornadas periddicas
de limpieza de las dreas
verdes e interiores de la
Facultad, siembra de plantas
ornamentales en los jardines
de alrededor y donacion de
potes y fierra.

La estudiante Yila Smith es
la promocionada para el
Programa de Movilidad en
la Universidad de Lujan en
Argentina de acuerdo dal
Calendario Académico de
2011.

Estudiantes del programa de
Intercambio de Movilidad
Académica de la Carrera de
Licenciatura en Educacién

con Especializacion en
Orientacién  Educativa vy
Profesional: Maria de los

Angeles Torres S., Aylin M. Paz
Flores e Isalys Salazar, en las
Facultades de Humanidades
y Ciencias de la Educacion
de la Universidad de Armeria
en Espana, durante el Primer
Semestre del Ano.

Se continud con el Programa
de Educacion para la No
Violencia para el nivel de
Pre-Media y Media con
atencién al indicador del
incremento de violencia fisica
y psicolégica en el aula de
clase

Participaciéon del personal
administrativo en jornadas de
capacitaciéon a saber: Word
Bdsico, Excel Bdsico, Talento
Humano, Impacto del Fac-
tor Humano en la Organizo-
cién, Técnicas de Enfrevistas,
Etica rofesional Actualizacién
para la Formulacién del An-
teproyecto de Presupuestos,
Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.
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PROYECTO

Programas de especializacién.

Licenciatura en Psicopedagogia.

Docforodo en Educacién con
Enfasis en Psicopedagogia.

Tecnologia.
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Mantener una oferta
académica cénsona con las
necesidades de la sociedad
panamena.

Mantener una oferta
académica cénsona con las
necesidades de la sociedad
panamena.

Mantener una oferta académi-
ca coénsona con las necesida-
des de la sociedad panamena.

Proporcionar los equipos tec-
nolégicos a cada drea para el
mejor desempeno y agilizacion
de los proceso administrativos.

RESULTADO

En el Consejo de Facultades de
las Ciencias Sociales y Huma-
nisticas fueron aprobados los
siguientes programas: Aper-
tura del programa de Es-
pecidlizacidn en Docencia
Superior, Facultad de Ciencias
de la Educacién, modalidad
semipresencial, en el Hospital
Regional docente “24 de Di-
ciembre”, conjuntamente con
el Ministerio de Salud.

Creacion y apertura del Pro-
grama de  Especializacion
en Educacién en Poblacién,
Sexualidad y Desarrollo Huma-
no con Enfoque de Género,
cardcter modular, Facultad
de Ciencias de la Educacion.

Elaboracion de la programa-
cién, discusidn y aprobacion
de la Licenciatura en Psico-
pedagogia.

Revisidn y actualizacion del
Enfasis en Psicopedagogia a
nivel de Licenciatura.

Diseno de los planes analiticos
y sintéticos de cada curso.
Aprobados en Junta
Departamental.

Instalacion de computadoras
donadas por la administra-
cion central en los siguientes
lugares: Caja, Recepcion,
Control de Asistencia y Va-
caciones, Decanato, Unidad
de Primer Ingreso, Departo-
mento de Evaluacion e Inves-
tigacion, Departamento de
Orientacién Educativa, Cen-
tro de Investigacién y Edu-
cacién Continua, Biblioteca,
Auditoria Académica.



PROYECTO

Escuela de Docencia Media
Diversificada.

Procedimientos académicos y

administrativos.

Adecuarlaofertaacadémicaa
la demanda de los estudiantes.

Cumplir en el menor tiempo
y con la mayor eficiencia
académicos vy

los procesos
administrativos.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Siete grupos para el primer se-
mestre

divididos de la siguiente ma-
nera: un grupo matutino, un
grupo vespertino, Dos grupos
nocturnos, un grupo semi pre-
sencial nocturno, un grupo vir-
tual, un grupo semipresencial
sabatino y la innovacién para
el segundo semestre de 2010
fue el Primer Grupo Virtual.

Se inscribieron 400 nuevos es-
fudiantes procedentes de di-
versas licenciaturas y universi-
dades.

Se revisaron aproximada-
mente: cienfo cincuenta
(150) expedientes para com-
probar que podian matricular
la préctica docente.

Se organizé la pre matricula
dando como resultado 610
maftriculados en diferentes
semestres del Programa.

Se realizaron 162revisiones de
créditos para certificar la cul-
minacién del profesorado vy
recibir el titulo. Aproximada-
mente se asesoraron y aten-
dieron, novecientos noventa
y cinco (995) estudiantes. Se
realizaron 45 convalidaciones.

Avance hacia una mayor
sistematizacion de la docu-
mentacién y potenciaciéon
de la comunicacién entre la
coordinacién del programa,
docente y estudiante.
Avance en la sistematizacion
del proceso de convalido-
cién de las nuevas carreras.
Avance en los procesos de
archivo de expedientes de
egresados, estudiantes y pro-
fesores.
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PROYECTO

Centro de Tecnologia Educa-
fiva.

Diplomado Formacién de For-
madores: Herramientas Edu-
cativas para Instructores y Mul-
fiplicadores de Procesos de
Aprendizaje.

Il Encuentro de Educacidén a
Distancia.

Encuentro Nacional de Expe-
riencias Escolares Exitosas.
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Implementar acciones dirigidas
alainnovacién educativa den-
fro de la facultad, con miras a
la proyeccién de la comunidad
cientifica educativa, ofertando
servicios a estudiantes, docen-
tes y administrativos en la for-
macion, perfeccionamiento vy
actualizacién profesional que
den respuesta a las necesida-
des formativas para mejorar la
calidad del proceso educativo.

Promover las alianzas interins-
fitucionales y capacitar a los
funcionarios publicos para el
mejor desempeno de sus fun-
ciones.

Promover las alianzas interins-
titucionales y capacitar a los
funcionarios publicos para el
mejor desempeno de sus fun-
ciones.

Compartir grandiosas leccio-
nes de vida en la Docencia de
Ciencias, Matemdticas y sus
conexiones curriculares.

RESULTADO

Es unidad de apoyo académi-
co, la cual promueve, capaci-
ta, custodia y organiza el uso
de medios educativos, para
mejorar la prdactica docente,
los procesos de aprendizaje,
las formas de comunicacion y
el acceso a recursos de infor-
macién, actualizando y desa-
mollando habilidades y destre-
zas basadas en competencias
profesionales, segun las politi-
cas educativa de la institucion.

Dirigido al personal de la
Procuraduria General de la
Nacion, con la participacion
de Fiscales Superiores, Per-
soneros de la Nacién, para
conforma la Primera Escuela
del Ministerio PUblico.

En el Octubre 2010 es llevado

a cabo el lll Encuentro de
Educaciéon a Distancia,
denfro del contexto del

congreso Cientifico Nacional
de la Vicerrectoria de
Investigacion y Postgrado.

2010 Web/Conferencia:
Aceptacién entre la Unidad y
la Procuraduria de la Nacidén
con el uso de los recursos
técnicos y humanos de la
Facultad.

Fue planificado entre SENA-
CYT y MEDUCA; Cenfro de In-
vestigacion y Decanato.

650 maestros de las diferentes
provincias se beneficiaron de
este infercambio de conoci-
mientos.



PROYECTO

Otros diplomados, ponencias
y actividades docentes.

Capacitacién continua.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Oftros Diplomados disenados
en el 2011: Etica Docente, Edu-
cacioén Transdisciplinaria.

Ponencia sobre Educaciéon
Transdisciplinaria Vicerrectoria
de Investigacion y Postgrado
en el Congreso Internacional
enChile.

Invitacion al Mgter. Ernesto
Botello a formar parte de la
Comision del Plan Nacional
por la Dignidad Etica del do-
cenfe del Ministerio de Edu-
caciéon. También, participante
en los Talleres de redaccion
del Nuevo Cédigo del Educao-
dor por parte de la Comisién
Etica Docente del Ministerio.
Colaboraciéon y participacion
en los circulos de lectura de
la Asociacién Panamena de
Lectura del Libro: Basta de His-
toria de Andrés Opehenimer.

Participacion pedagdgica en
la secuencia de programas
de Radio Nacional Estéreo FM
109.1; en el Servicio de Radio y
Televisibndel Ministerio de Edu-
cacion.

Organizacién e implemen-
tacion de Talleres de Higiene
Ocupacional, para docentes
yadministrativos de la Facul-
tad.
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Visita de los nifos de la Contraloria al Centro de Exhibiciones.

PROYECTO

Modernizacion de equipos vy
nuevas tecnologias.

Estudio de la biodiversidad de
moluscos en la Republica de
Panamd.
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Adgquisicion de equipos para
el desarrollo de las actividades
de docencia. Dotar los labora-
torios de los materiales y equi-
pos requeridos para la prdctica
docente.

Aumentar en un 50% la colec-
cion de referencia de Molusco
del Museo de Malacologia
mediante giras de colectas en
playas, rios, lagos, tierra firme.

/. Facultad de

Ciencias Naturales,
Exactas y Tecnologia

RESULTADO

Adquisicion de materiales de
cristaleria y productos quimi-
cos, reemplazo de oculares
y objetivos de microscopiosy
esteromicroscopios, compra
de equipos (balanza portd-
til y centrifuga). Acondicio-
namiento/remodelacion  de
laboratorios de informdtica y
de Estadistica. Avance 70%.
Monto B/.23,381.00

Se ingresd a la coleccion de
referencia nacional 6,287 indivi-
duos que corresponde a 1,758
registros nuevos al catdlogo;
producto de donaciones de
estudiantes de  los cursos, co-
lecta del personal del museo,
colectas de investigadores vy
afines en 2010.Se ingresd a la
coleccién de referencia nacio-
nal 3,046 individuos que corres-
ponde a 584 registros nuevos
al catdlogo; producto de
donaciones de estudiantes de
los  cursos, colecta del perso-
nal del museo, colectas de in-
vestigadores y dfines, en 2011.
Se logré la facilidad de vidticos
para colectar especimenes.
Avance 50%. Monto B/.575.00.
Adquisicién de equipo de me-
dicién de especimenes.



PROYECTO

Revista Tecnociencia.

Transformacion Curricular.

Edicidny tiraje de la Revista Tec-
nociencia Vol.12 No. 2 Divulgar
las investigaciones cientificas
de la Facultad de Ciencias
Naturales y ofras unidades
académicas de la Universidad
de Panamd, universidades
nacionales e internacionales.

Elaborar los planes sintéticos y
analiticos de las carreras tra-
dicionales. Deteccion de las
debilidades y fortalezas de las
carreras.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Se elabord la Revista Tecno-
ciencia Vol. 12No. 2 enla cual
se divulgan 9 investigaciones
cientificas. Financiamiento
por la Empresa Fortuna En
proceso reproduccion para
divulgacion y donaciones.

La Escuela de Quimica estd
frabajando en los planes
sintéticos de la Licenciatu-
ra en Quimica. Comisiones
de transformacién curricular
conformada por docentes
de los departamentos de la
facultad estdn trabajando en
este proyecto. Avance 40%.

La Escuela de Fisica instald
la Comision de Reforma
Curricular para discutir
algunos aspectos generales
sobre los criterios y formatos
para la elaboracién de  los
programas de los cursos de la
Licenciatura en Fisica y cursos
de servicio de Fisica a ofras
carreras. Avance 100%.

Elaboracion de la malla cu-
micular y planes sintéticos de
la Crientacion en Genética y
Biologia Molecular de la ca-
rera de Biologia. Se finalizé y
entregd el programa analitico
comespondiente a la materia:
Anatomia Comparada de Ver-
tebrados (Bio. 318) Se finalizd y
entregd el programa sintético
comespondientes a la mate-
ria:  Ornitologia (Bio. 479). Se
continud con la elaboraciéon
de los programas sintéticos co-
mespondientes a las materias:
Anatomia Comparada de Ver-
tebrados (Bio. 318). Zoologia
Sistemdtica de Vertebrados
(Bio 440).
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PROYECTO

Mitigacién de riesgos en la
Facultad.

Estudio de las aves costeras en
la ciudad de Panamd, 2007.
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Minimizar los riesgos en el alma-
cén de ciencias y otras dreas
con reactivos. Clasificacion vy
embalaje de materiales peligro-
sos depositados en el almacén
de ciencias. Conformacién de
equipos por drea de trabagjo.

Investigar la riqueza, abundan-
cia, hdbitat preferido, conducta
y estado de conservacion de
las aves en la zona costera de la
Ciudad de Panamd. Culminar la
Fase de Ordenamiento de datos
mediante la elaboracion de
tablas y grdficas de las aves
segun registros del Museo.

RESULTADO

Se redlizaron reuniones pe-
riéddicas de la Comisidn de
Reactivos. Se continud con
la segunda parte de la clo-
sificacion y embalaje de los
productos quimicos del Al-
macén de Ciencias segun
programacién realizada por
la Comision  de Reactivos
Peligrosos de la Facultad de
Ciencias Naturales en Coor-
dinacién con la Direccidon
General de Planificacion
y Evaluacién Universitaria.
Coordinacién y traslado de
reactivos téxicos, peligrosos
y desconocidos de la Facul-
tad de Ciencias Naturales,
clasificados y embalados,
hacia un Bunker antiaéreo
en HOROKO. Desalojo de
Bunker anti aéreo asignado
a la Universidad de Panamd
para el almacenamiento
de los reactivos y desechos
toxicos, que posee la institu-
cién  mediante el traslado
de 45 toneladas de material
explosivo en conjunto con los
explosivistas de la Policia Na-
cional. Adecuacién de espa-
cio fisico del edificio de Bio-
logia para ubicar el LAGERE
de Biologia. Se conformé la
Comisiéon Especial para coor-
dinar los medios de adecuao-
ciony seguridad con la Co-
mision Especial de Reactivos
y Materiales Peligrosos.

Se logré un 50% de ordena-
miento de datos en grdficas
de las aves costeras de la Ciu-
dad de Panamd. Avance 25%.
Monto B/.500.00



PROYECTO

Elaboracion del libro aves de
la Universidad de Panama.

Inventario de aves en los
terrenos de la Universidad de
Panama.

Reproduccién de Drosophyla
melanogaster.

Dar a conocer a cientificos y es-
tudiantes y publico en general
una guia que ilustre  la fauna
ornitolégica de la Universidad
de Panama.

Inventariar las aves existentes y
su relacién con el medio en los
terrenos dela U.P. que estén en-
fre el Canal y el Parque Sobera-
nia. Elaborar el borrador del in-
ventario de aves en los terrenos
de la Universidad de  Panamad.

Producir 3500 boftellas de
medios de cullivos para
produccién de Drosophyla

melanogaster.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

100 fotos de aves de la Uni-
versidad de Panamd para
el libro que serdn de interés
turistico, académico, cientifi-
co, cultural y social. Avance
25%. Monto B./500.00. Se lo-
gré el 100% de recopilacion
de las fuentes bibliogrdficas
de las aves debidamente
ordenadas. Se nombrd  un
técnico de medio tiempo
para laborar en el Museo de
Vertebrados financiado
con fondos de autogestidon
de la facultad.

Se elabordé en un 100% el bo-
rrador del inventario de aves
ubicadas en terrenos de la
Universidad de Panamd& que
estdn entre el Canal de Po-
namd y el Parque Nacional
Soberania. Financiado con
fondos extranjeros suministra-
dos por Blue Moon Fund, a
través de la Fundacién Avi-
fauna Eugene Eisennmann.
Coordinacién con la  Vice-
rrectoria de Extension.

Se hizo un total de 3,633 bo-
tellas de medios de cultivos
en las que 1,165 fueron para
suplir las necesidades de pro-
duccién de la mosca de la
fruta Drosophyla melano-
gaster y 2,458 para atender
los cursos de biologia, Museo
de Invertebrados, Facultad
de Farmacia vy escuelas se-
cundarias.  Organismos Vivos
24,150. Suplir 243 pedidos de
Drosophyla melanogaster. Se
confeccionaron 456 placas
en sus diferentes etapas. Este
proyecto es financiado con
recursos del personal de la
unidad.
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PROYECTO

Plan de mejoramiento de las
carreras de la facultad.

Plan de mejoramiento de las
carreras de la facultad.

Centro de Conservacién vy
Exhibiciones Bioldgicas.
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Desarrollar la logistica gene-
ral para el funcionamiento del
plan de mejoramiento de las
carreras de biologia, fisica, ma-
temdtica y quimica.

Suplir los recursos diddcticos y
fisicos requeridos para el de-
sarrollo de  cada una de las
carreras, segun los estdndares
internacionales.

Dotar al 100% a las escuelas
de las instalaciones y equipos
requeridos para el  desarrollo
efectivo de las carreras.

Lograr que los estudiantes vy
visitantes estudien y aprendan
la biologia y conservacion de
nuestra fauna, mediante las
técnicas de conservacién de
animales.

RESULTADO

Se suministré balanzas para
los laboratorios de Quimica
General Se instald cdmara de
extraccion en el laboratorio
5-16 de la Escuela de Quimi-
ca. Avance 20%.

Puesta en marcha del plan
de mejoramiento de la Licen-
ciatura en Quimica. Habilita-
cién del Centro de Cémputo
de Quimica con 17 computa-
doras y servicio de Internet
en la Escuela de Quimica. Se
beneficia a estudiantes de
los cursos de  Quimica Inor-
gdnica 342, Bibliografia Qui-
mica, Matemdatica y Estadis-
fica que utilizan esta aula
para dictar sus clases.

Se atendid a estudiantes del
Primer Ciclo Panamd, Instituto
Nacional, Instituto  Paname-
ricano, Oxford Internacional
School y Colegio Buen Pastor
explicando las  técnicas de
la conservacidon de anima-
les. Se atendié la visita de los
alumnos del COIF de la U.P. y
el COIF de la Conftraloria Ge-
neral, particulares nacionales
y extranjeros de Brasil, PerU,
Holanda y Estados Unidos in-
teresados en la Conservacion
y Biologia del Lagarto Aguja
Crocodylus acutus  (Juan-
cho), el Aguila Harpia (Harpia
Harpyja) y ofros animales del
Centro. El centro estd abierto
y recibe permanentemen-
fe a estudiantes de todas
las facultades y carreras sin
solicitud previa, ya que estd
ubicado en el laboratorio 7-
10 de la Escuela de Biologia.
Avance 100%.



PROYECTO

Curso de Biologia Cuantitativa.

Suministro de  bienes y servi-
cios requeridos para el buen
funcionamiento de la facultad.

Capacitar y adiestrar a estu-
diantes de biologia en paquetes
bioestadisticos.

Cubrir las necesidades de 42
unidades académicas y ad-
ministrativas de la facultad.
Atender el proceso de matri-
cula de los estudiantes de la
Facultad.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Se capacitaron 100 estudian-
tes en paguetes bioestadisti-
cos para el andlisis de  datos
bioldgicos. Prdcticas en el
laboratorio  de Informdtica
de la Escuela de  Biologia.
Avance 100%.

Se contrataron 3 docentes
especiales y 1 asistente
fiempo medio, para atender
la demanda de servicios
del primer semestre. Se
confrataron 15 docentes
para atender la demanda de
horas de servicios.

Confeccion y venta de
Manuales de Matricula a
estudiantes de pregrado,

se efectuaron compras de
materiales y suministros para
reparacion y mantenimiento
de foda la facultad
correspondiente al ll Semestre
de 2010 y | semestre de 2011.

Matricula de estudiantes en
el segundo semestre de 2010:
1.257 estudiantes. Matricula
de estudiantes en el primer
semestre 2011: 1.635 estu-
diantes.

Adquisicion de materiales de
oficina y equipos de seguri-
dad, acondicionamiento de
infraestructura y compra de
materiales para reparaciones
varias. Se acondicionaron las
oficinas nuevas del Departa-
mento de Ciencias Ambien-
tales y del CICE. Se realizo-
ron dos remodelaciones: Aula
14B y Salén de Profesores de
Estadistica. Monto estimado
B/.168,629.00, segundo se-
mestre 2010 y Monto hasta
la fecha 26712.73 segundo
semestre.
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PROYECTO

Promocion vy difusidn de los
eventos de la facultad.

Curso de Nivelacién 2011.

Curso Propedéutico Examen
de Admision.

Seminario de Afianzamiento-
Academia de Competitividad
2011. SENACYT.
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Incentivar el interés por las ca-
rreras del drea cientifica y su
importancia para el desarrollo
de nuevos avances tecnoldgicos
para el pais.

Afianzar los conocimientos de
los estudiantes de primer ingre-
so en el drea cientifica que
cumplieron con la I, Il, lll fase,
pero que no alcanzaron el
puntaje para ingresar en la
Universidad de Panamda.

Lograr que la mayor cantidad
de estudiantes de primer
ingreso obtengan el indice
predictivo para enfrar a las
carreras del drea cientifica, en
la Universidad de Panamda.

Becas de estudio completo
de licenciatura en algunas
especialidades que ofrece
nuestra facultad luego de
evaluar el conocimiento de los
estudiantes en cada disciplina
en que son aspirantes.

RESULTADO

Se efectuaron visitas a dis-
tintos colegios de diferentes
provincias, promoviendo las
14 carreras de pregrado que
se brindan vy promocionan-
do las otras actividades de
la facultad.  Un 80% de los
estudiantes visitados fueron
a solicitar informacién sobre
las carreras de nuestra facul-
tad. Avance de 100%, monto
B/.5,111.00

El 84 % de los estudiantes
inscritos en el Curso de
Nivelacién lograron ingresar
a la Universidad de Panama,
a sus respectivas carreras
(159).Avance 100%. Monto
B/.5,332.62

Se atendieron en el Campus
Central: 721  estudiantes,
C.R.U. Azuero: 155 estudian-
tes y C.R.U. Los Santos: 28 es-
tudiantes Aproximadamente
un 75 % de los estudiantes
del curso logran entrar a la
Universidad de Panamd en
el 2011. Avance 100%. Monto
34,155.00

Para el 2012 se inscribieron en
el curso 906 estudiantes: en el
Campus, C.R. U. de Azuero y
Los Santos para el 2012. Este
curso estd en proceso Avance
50%. Monto B/.35,535.00

23%delos estudiantessalieron
beneficiados con las becas
del programa de Pregrado
Ciencias Bdsicas.  Avance
100%. Monto B/.6,707.40



PROYECTO

Plataformas arrecifales expues-
tas en la Provincia de Colon.
CCML.

Plataforma de entrenamiento
para estudiantes de biologia.
CCML.

Determinacion de los principa-
les componentes que habitan
sobre las plataformas  arrecifa-
les en Coldn. Determinaciéon de
su estacionalidad. Determina-
cion de su uso actual y poten-
cial. Obtenerla mayor cantidad
de fotografias digitales, sobre
los diferentes componentes
de la fauna vy flora (con su co-
loracion natural) presentes en
las plataformas de los arrecifes
de coral del Caribe y las zonas
submarinas contiguas. Ademds
serdn utilizadas en los distintos
Cursos y publicaciones.

Entrenar a la mayor cantidad
de estudiantes de Biologia.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Bancos de mds de mil foto-
grafias digitalizadas de: Algas
Macroscopicas, Hierbas ma-
rinas, Macro Invertebrados,
Corales, Peces. Se inicid la
toma de fotografias digitali-
zadas de organismos del Pao-
cifico de Panamd vy de agua
dulce (lagos, rios y estuarios).
Avance: Indefinido. Monto es-
timado de ejecuciéon: No de-
terminable, mayormente por
autofinanciamiento (sobre $
25,000). La digitalizacién de
especies marinas, submarinas
y de agua dulce de Panamd,
es un proyecto a largo plazo,
qgue pretende ayudar a for-
mar la Coleccién de Referen-
cia Virtual, del Museo. Como
no se cuenta con un fondo
para esto, se utiliza cualquier
oportunidad que se presente,
para realizar el levantamiento
de informacién al respecto.
Es un proyecto de extensién
indefinida. Se comprd equipo
de buceo, inclusive cdmara
submarina.

Hasta el presente, se han gra-
duado 16 estudiantes y estdn
en el programa 17 Avance:
Indefinido Monto Estimado de
Eiecucién: No determinable,
mayormente por  autofinan-
ciamiento (sobre $ 85,000)

Programa UP-ARAP - Industria
de la Pesca, creado en 2007,
para entrenamiento-tesis de
estudiantes de Biologia. Todos
los trabajos van dirigidos a co-
nocer aspectos bioldgicos de
las principales especies marinas
y de agua dulce de Panamd;
sobre todas aquellas que son
utilizadas comercialmente.
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Facultad de Comunicacién Social.

PROYECTO

Evaluacion de carreras.

Capacitacién a docentes.

Nuevos docentes.
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Lograr la acreditacion de las
carreras.

Mantener programas de edu-
cacién contfinua que permita
al cuerpo docente mantenerse
actualizado.

Contar con el nUmero adecua-
do de docentes.

8. Facultad de

Comunicacion Social

RESULTADO

La Facultad recibié los certifi-
cados que oficializan que las
licenciaturas de Periodismo,
Relaciones Publicas y Publici-
dad, cumplieron con éxito el
proceso de evaluacién con
fines de mejoramiento en el
marco del Consejo Superior
Universitario Centroameri-
cano (CSUCA) y del Sistema
Centroamericano de Evo-
luacién y Armonizacion de
la Educacién Superior (SICE-
VAES).

Docentes de la Facultad y de
los Centros Regionales Univer-
sitarios tuvieron la oportunidad
de capacitarse, durante el ve-
rano 2011, en dos seminarios
de perfeccionamiento aca-
démico ‘“Introduccién al
Sistema Operativo Windows 7
y Herramientas para el Diseno y
la Comunicacién Grafica” y en
“Produccién y Direcciéon Crea-
fiva”. Los seminarios, cursos vy
talleres de educacion continua
para docentes son gratuitos y
responden a las actividades
de capacitacion que readliza la
administracion todos los anos.

La plantilla docente de esta
unidad académica se incre-
mentd durante el 2011 con
cuatro profesores.



PROYECTO

Planes de estudio.

Donacién de equipo a dal
Centro Regional de Veraguas.

Estudio de television.

Laboratorio de EMAC 148.

Talleres sabatinos
estudiantes.

para

Implementar nuevos planes de
estudio en algunas licenciaturas.

Ampliar la cobertura de Radio
Estéreo Universidad.

Remodelacién total del estudio
de television.

Modernizacion del laboratorio.

Dictar cursos dirigidos a estu-
diantes formalmente matricu-
lados y a estudiantes de otras
universidades.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Este ano se han realizado las
adecuaciones curriculares
necesarias para implementar
nuevos planes de estudio en
las licenciaturas en Publicidad,
Periodismo, Relaciones PUblicas
y Comunicacién Audiovisual.

El Centro Regional Universi-
tario de Veraguas recibié la
donacion de equipos de so-
nido vy tecnoldgicos para la
emisora que se instalard en
esta sede universitaria y que
permitird ampliar la cobertura
de Radio Estéreo Universidad.

Se llevd a cabo la licitacion
para la remodelacion total
del estudio de televisidn, que
incluye la remocién del cielo
raso (aislante), y la instalo-
cioén de uno nuevo; eliminar
la plataforma de madera del
piso, realizar la instalacién de
un piso de parquet desde
la puerta hasta el borde del
ciclorama, piso de vinil en el
pasillo exterior, alfombra en la
cabina vy escalerq, y la repa-
racion del ciclo grama, entre
ofros detalles. Para este estu-
dio contamos con los equipos
necesarios que son: tres ca-
maras profesionales PS2, y sus
complementos, consola digi-
tal y edicién por cable.

Se adquirid por licitaciéon
puUblica 25 Emac para moder-
nizacién de este laboratorio.

Este ano se dictaron cursos de
correccion vy estilo; fotografia
y redaccion periodistica para
radio y television. Los talleres
sabatinos es una de las
actividades de extensién mds
significativas de la Facultad,
son gratuitos para los alumnos
formalmente matriculados
en la facultad y a precios
modicos para estudiantes de
ofras universidades.
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Facultad de Derecho y C|en<:|os Politicas.

PROYECTO

Modificacion del Plan de Es-
tudio de la carrera de Licen-
ciatura en Derecho y Ciencias
Politicas.

Remozamiento de las oficinas
administrativas y aulas de clases.

Adecuacién de las aulas de
clases.

Instalar equipo de computa-
cién nuevos.
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Incorporar un nuevo plan de
estudio que reduzca los anos
de la carrera.

Modernizar las oficinas adminis-
trativas creando un ambiente
de trabagjo agradable al per-
sonal administrativo. -Contribuir
con la agilizacion del trabajo
asignado al personal.

Dotar alos estudiantes de un am-
biente adecuado para el proce-
S0 ensenanza-aprendizaje.

Equiparar con equipos moder-
nos tecnoldgicos a las oficinas
administrativas de la Facultad
de Derecho y Ciencias Politicas.

9. Facultad de

Derecho y Ciencias

Politicas

RESULTADO

El plan de estudio fue
aprobado por la Junta de
Facultad, y estd a la espera
de que se apruebe por las
autoridades correspondientes
de esta casa de estudio.

Se pintaron las oficinas ad-
ministrativas y se modernizd
el mobiliario de las oficinas
de la Facultad de Derecho
Ciencias Politicas. También
se instalaron persianas ver-
ficales. Costo aproximado
B/.20,000.00

lumi-
Monto

Se reemplazaron las
narias de las aulas.
B/.3,400.00

Al adquirr computadoras
nuevas para las oficinas se
les instalan programas ac-
tuales, que son utilizadas en
la Universidad de Panamd.
B/.3,000.00



Becas para estudiantes de economia.

PROYECTO

Proyeccién de la Facultad
de Economia a través de los
medios de comunicacién,
ante la sociedad panamena
y la comunidad internacional.

PANAMA AMERICA

Difundir a través de los
medios de comunicacion, las
actividades académicas de
la Facultad de Economia, las
opinionesentemasecondmicos
de actualidad y los resultados
de las investigaciones de los
docentes e investigadores;
como aporte de la facultad al
desarrollo econdmico nacional.
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Proyeccion de la Facultad de Economia.

RENDICION DE CUENTAS 2011

10. Facultad
de Economia

RESULTADO

Se redlizd el Primer Congreso de
Economia, Finanzas y Desarrollo:
“Por un Panamd mds Humano”
con el objetivo de participar en
el debate de los grandes temas
nacionales y compartir diversos
enfoques con representantes
de gobierno, la empresa
privada, la academia vy la
sociedad civil. - Se cuenta en
Radlio Estéreo Universidad con el
programa semanal: “Economia
de Panamd” Se brindaron
las siguientes enfrevistas: -
“Panamenos pierden interés por
encontrar empleo”, Panamd
América, lunes 18 de julio de
2011. — “El Mercado Laboral en
Panamd desde la perspectiva
delgénero”, Radio SERTV, viernes
1 de julio de 2011. - Crecimiento,
inflacién y canasta  bdsica,
temas a ver en mesa de salario
minimo, Panamd& América 13
de junio de 2011. - “El Aumento
al Salario Minimo y el aumento
general de salarios”, EPASA, 20
de mayo de 2011 - “El Sector
Construccion  en  Panamd”,
Diario La Estrella de Panamd, 21
de enero de 2011. — “Canasta
Bd&sica  Familiar”, Telemetro
Reporta, 11 de octubre de 2010.
— "“Canasta Bdsica y Décimo

Tercer (Xll) Mes”, Telemetro
Reporta, 10 de septiembre de
2010 - “Didglogo Universitario”

Programa de Radio Canasta
Bdsica, 6 de agosto 2010.
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PROYECTO

Oficializaciéon y creacién de la
Unidad de Educacién Conti-
nua de la Facultad de Econo-
mia que funciona actualmen-
te a través de la Comision de
Educacion Continua.

Publicaciéon de las produccio-
nes académicas de los do-
centes investigadores de la
Facultad de Economia.

Fortalecimiento de la calidad
y eficiencia del personal do-
cenfte y administrativo de la
Facultad de Economia.

Implementacién del Sistema
de Informacién de Estadistica
de la Facultad de Economia
(SEFE).

Capacitacién, actualizacién
y divulgaciéon de los impactos
econdmicos del cambio cli-
madtico y la problemdtica am-
biental en Panama.
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Ofrecer un servicio académico
de extensidn, para satisfacer
las necesidades de formacién,
actudlizaciéon y capacitacion
en temas relacionados con
las Ciencias Econdmicas, de
docentes, egresados, profesio-
nales en general; en concor-
dancia con la Ley 24 de 14 de
julio de 2005, el Estatuto Uni-
versitario y el Reglamento del
Programa de Educacién Con-
tinuada, aprobado por el Con-
sejo Académico No. 42 de 27
de septiembre de 2000.

Impulsar a través del Centro de
Investigaciones (CIFE), las inves-
tigaciones de impacto acadé-
mico y promover la cultura de
investigacion en el marco de
la normativa y de la politica de
investigacion de la Facultad de
Economia.

Actualizar a través de semina-
rios, a los docentes de la Facul-
tad de Economia en la temdti-
ca de Transformacién Curricular
basado en competencias.
-Mejorar de forma sustantiva,
a través de capacitaciones, la
calidad de atencién al usuario
del personal administrativo y su
clima organizacional.

Compilar ordenada vy sistemda-
ticamente en cuadros esta-
disticos, toda la informacién
proveniente de las unidades
académicas y administrativas
de la Facultad de Economia;
para facilitar su consulta a la
comunidad universitaria.

Promover la generacion de li-
neas de investigacion en la te-
mdtica de economia ambien-
tal. -Generar un mayor grado
de conciencia y comprension

RESULTADO

Lo Facultad de Economia,
oferta a la comunidad universi-
taria, empresarial, gubernamen-
tal'y social, diplomados, semina-
rios y cursos de actualizacion en
las distintas dreas de la Ciencia
Econdmica; en base a las de-
mandas de educacion de la so-
ciedad. - La Facultad de Econo-
mia genera a partir de la Unidad
de Educacion Continua, fondos
de autogestidon, que contribu-
yen al mejor funcionamiento
operativo de esta unidad y de
la facultad en su conjunto.

Publicacion de tres (3) Boletines
de “Cuadernos de Coyuntura”
- Publicacién una (1) Revista de
“Investigaciones Econdmicas”
- Publicacion un libro (1) “Infro-
duccién ala Economia” - Publi-
caciéon dos (2) Folletos de Apo-
yo Docente.

Se llevd a cabo la V Jornada
de Actualizacion del 2010 con
la participacion del 94% de los
docentes tiempo completo
de la Facultad de Economia.
- Se realizé un Taller sobre mo-
tivacién atencion al usuario se
impartid al 25% del personal
administrativo.

Se capacitd en el uso del SEFE
al personal de apoyo designa-
do por las unidades académi-
cas. - Se ha recopilado el 100%
de la informacién que debe
reflejar en el SEFE. - Se divulga-
ron los resultados del mismo.

Se desarrolld el foro nacio-
nal: "Economia y conflictos
socio-ambientales” -Se realizd
el seminario “Valoracién Eco-
némica de los Servicios de los



PROYECTO

Redalizacidn de convenios vy
acuerdos con la comunidad
nacional en beneficio de la
Facultad de Economia.

Participacion y apoyo de to-
das las actividades de exten-
sibn organizadas por la Comi-
sion de Extension Universitaria:
“Proyecto de Desarrollo Inte-
gral de la 24 de Diciembre”
(PRODEIN), en cumplimiento
con la responsabilidad social
universitaria.

P

Educacion continua: Seminario a estudiantes colombianos.

de la diversidad de implica-
ciones de la problemdtica
ambiental.

Promover, coordinar y concretar
convenios y relaciones interinsti-
fucionales nacionales e interna-
cionales.

Establecer alianzas generado-
ras de informacién y dedicadas
a la investigaciéon. - Gestionar
la consecucién de becas a es-
fudiantes de escasos recursos y
con buen indice académico.
Generar recursos utilizando el
potencial académico y profe-
sional que posee la facultad.

Impulsar programas y proyec-
tos culturales, de servicio social
y de cardcter productivo que
contribuyen la solucién de pro-
blemas regionales y al mejora-
miento de la calidad de vida
de las personas.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Ecosistemas” en conjunto con
la Red de Universidades Ibero-
americana RABIDA. -Se desa-
rolld la Investigacion “Estra-
tegia Financiera de Panamd
para el Manejo Sostenible de
la Tierra” en conjunto con la
ANAM y FAO.

Se firmaron convenios a fravés
de los cuales se obtuvieron
becas para estudiantes de
la licenciatura en Economia
para la Gestion Ambiental y
estudiantes de prdctica profe-
sional. Se firmd convenio con
la Universidad Central de Bo-
gotd y la Universidad Auténo-
ma de Colombia, para la con-
finuidad del intercambio de
experiencias que fortalezcan
ambas instancias.

Docentes, estudiantes y perso-
nal administrativo se traslada-
ron a la Comunidad de la 24
de Diciembre.

Educacion continua: Seminario a estudiantes colombianos.
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Universidad de Panama.

PROYECTO

Informdtica vy
educativa.

tecnologia

Factores de riesgo asociados
a la prevalencia de la
discapacidad en El  Tejar,
Distrito de Alanje, Las Minas y
Tonosi, 2011".

Educacion simulada en la
formacidn de enfermeria.
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Brindar servicios de informdtica,
tecnologia de la informacién y
comunicacién tanto nacional
como infernacionalmente.
Apoyo con los recursos de la
biblioteca y las herramientas de
ensenanza y aprendizaje a los
usuarios de pregrado, postgrado
y profesores, inclusive a ofras
unidades que lo soliciten.

Andlizar los factores de riesgo
bio-psico-sociales, ambientales
y ocupacionales asociados
a la discapacidad en el
corregimiento de El Tejar Distrito
de Alanje, Distrito de las Minas y
Distrito de Tonosi.

Remozamiento y ordenamiento
de las actuales instalaciones.
Adquisicidn de nuevos equipos y
software.
Impulsar el

5 laboratorios

proyecto de
segun  los

11. Facultad de

Eenfermeria

RESULTADO
Se mejord horario de atencién
en el laboratorio de informdtica
hasta 9:30pm.
Nuevos equipos de computa-
doras. Adquisicibn de memo-
rias para las computadoras del
laboratorio de informdtica, mul-
fimedias.
Sistema de video vigilancia. Am-
pliacién de la red de infernet.
Promocidn en el uso del portal
del SIBUP. Capacitacién en el
marco de la base de datos vy el
portal del SIBIUP, a estudiantes
que desarrollan monografias.
Participacion en 3ra. Feria de
Mercadeo de los servicios biblio-
tecarios en el CRU de Veraguas,
donde se extendié horario de
atencién de la biblioteca hasta
las 7:00pm.
Avance 60%.
B/.7,093.32

Monto estimado

Encuestas en 558 en Las Minas,
1341 en Tonosiy 416 en el Tejar.
Cruce de variables y andlisis.

Utilizacién de las instalaciones
para los grupos asignados de
las diferentes asignaturas.-
Asesoriac en el CRU de
Veraguas.- Capacitaciones de
profesoras en la Universidad



PROYECTO

Investigacion en enfermeria
en todas las modalidades,
contribuyendo con la salud
integral de la poblacién.

Red de Enfermeria AIEPI.

departamentos de lafacultaden
el HST. Convenios intfernacionales
para mejorar las metodologias.

Vincular el guehacer académico
y estudiantil a la produccién
investigativa  en  enfermeria
en todas las modalidades vy la
divulgacion de sus productos.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

de Texas 10 al 23 de julio- 2011.
Uso del espacio fisico del
laboratorio, adquisicion de set
de intubaciéon endotraqueadl,
forso para examen de
mamas, esfigmomandmetros,
estetoscopio, modelo
anatémico de vulva, Nursing
Anne RCP, de examen de
préstata, bdsculas, maqueta
de genitales masculinos, set
de diagndstico.

Seminario de Investigacion:
Fortaleciendo el Enfoque Cua-
litativo.- Inducciéon del Capitulo
de Panamd de la Asociacion
de Adaptacién de Roy (RA-
APC)- Inscripcion a RAAPC.-
Informe del Centro de Investi-
gaciéon: Estado de avances de
13 investigaciones. Seminario
de politicas de modelos de
intervencion para la preven-
ciéon, diagndstico, tratamiento
y redlizacién del uso y abuso
de drogas CICAD, CONAPRED
2010.- Seminario: Clasificacion
de Intervenciones de Enfermeria
(NIC y NOC) 2010.- Conferencia
Regional de Salud Mental. OPS-
OMS 2010- Reunidn de Exper-
tos de Enfermeria Salud Men-
fal, OPS-OMS 2010.-Seminario
de Estrategia de intervencion
preventiva de la Farmacode-
pendencia.- Educaciéon Virtual
de Gestion del Programa de
Cuidados Paliafivos.- Semina-
rio Rol de la Enfermera de So-
lud Publica en la Resolucion
de los Problemas relacionados
a la Desigualdad, equidad vy
el aumento del acceso de la
Salud para la Poblacién.- Se-
minario Violencia Doméstica.-
Seminario de elaboracién de
articulos cientificos.- Seminario
de prueba y consejeria de VIH/
SIDA, alos estudiantes de IV ano
de Licenciatura de Enfermeria.
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PROYECTO

Imagen institucional a través
de publicaciones, y medios
de comunicacion en todas las
modalidades.

Gestion académica, proyec-
cién social e internacionaliza-
cion.

Promover la divulgacion de
actividades académicas, evi-
dencias cientificas, productos
y servicios de la unidad aca-
démica a tfravés de medios
impresos, audiovisuales y digi-
tales dirigido a usuarios, a nivel
nacional e internacional.

Desarrollar la propuesta acadé-
mica con profesores compe-
tentes, actuando en los diversos
escenarios académicos, nacio-
nales e internacionales, transfor-
mando el cumiculum, hacia la
acreditacion y desarrollando me-
todologias en los servicios de sa-
lud, comunidades, clinica maévil
entre ofros inclusive la inserciéon
en la internacionalizacioén.

Imposicién de cofias y pines.
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RESULTADO

Programa radial “La Enfermera
en la Promocién de la Salud”.
Radio Estéreo Universidad.- 2010
se redlizaron 27  programas
radiales con el apoyo de
enfermerasdelHospitaldelNino.
Boletin informativo  Avances
- se elaboraron 4 boletines-
Catdlogo  de Educacién
Continua. Revista cientifica
Enfoque. - Divulgacién de la
Revista Cientifica Enfoque .

Papanicolaou, peso vy talla,
charlos educativas relaciona-
das ala SSR y estilos de vida sa-
ludables- 136 personas atendi-
das. MEDCOM. Pinceladas de
Amor. Lugar Albrook. Toma de
presion, charlas educativas, ta-
lla y peso, demostraciones con
las maquetas de mama y pros-
fata.  Aproximadamente 500
participantes. - PROJIMU. Feria
de Salud, en la 24 de diciem-
bre. Compania Funda Ayuda y
Mistolin. Lugar: Hotel Sheraton.
Maquetas de mama y préstata.
Atendidos 40 personas MINSA
Lugar Brisas del Golf. Plaza del
SUper 99. 70 personas atendi-
das. Empleados de la Coope-
rativa de Empleados de la UP.
Area de la oficina de la DICIAT.
PAP, 29 de octubre. Biblioteca
Simén Bolivar. Videos educati-
vos relacionados al examen de
mama y proéstata. Demostracio-
nes en la maqueta de mamay
prostata. 38 personas. - 6 de no-
viembre. PROJIMU. Exdmenes
de mama y charlas educativas.
Atendidos 30 personas. - 9 de
noviembre. Colina de la UP. Ce-
lebrando los 75 anos. Enfrega
de cintas rosadas, materiales
educativos en tripticos, dipticos.
Conmemorando la cinta rosa-
da. 19 de marzo. Programa de
convivencia pacifica de la UP,
Organo Judicial y otras.



PROYECTO

E’
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Comunidades encuestadas.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

instituciones. Gira de Salud.
Lugar Victoriano Lorenzo. Rio
Abgjo. PAP, toma de presion
arterial, charlas educativas
y examen de mamas. - 24
de marzo JICA. Asistencia
al Proyecto Los Angeles El
Salvador, Guatemala, Honduras
y Nicaragua), Para mejorar
los conocimientos y técnicas
en el campo de Educacion
en Enfermeria para mejorar la
calidad de la atencién a los
usuarios. - 18 de abiril. Feria de
Salud. Estacionamientos de
FACENF. Demostraciones con
la magueta de las mamas,
peso y talla, indice de masa
corporal y densitometrias por
FOSEMO. 40 personas. - 30 de
junio. Jurado calificador en el
concurso nacional de buenas
practicas de  Maternidad
Segura. 8 frabajos. - 16 de
julio. Universidad del Trabagjo y
la Tercera Edad. Lugar Puerto
Multipropdsito. Demostraciones
con la magueta de mama y
préstata, peso y talla. JULIO
2011 - Se atendieron 78 grupos,
Revisidn de los convenios conlas
instituciones.  Vinculacién con
el Hospital Regional Docente 24
de diciembre. Adquisicion de
un busito panel de 15 pasajeros.
-Vinculacién con redes de

Enfermeria a nivel nacional e
internacional-  Participacion
en coordinacién conjunta con
MINSA, UP, FACENF-Programa
Cuidado Pdaliativos a nivel na-
cional: 1.Dos cursos virfuales
de gestion de los cuidados
paliativos. 2. Seminario Taller a
docentes de las Ciencias de la
Salud. 3. Taller: papel del far-
macéutico en la provision de
alivio del dolor y cuidados pa-
liativos. Enfoque Integral. San-
fiago de Veraguas. 4. Jornada
de Cuidados Paliativos.
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PROYECTO

Permanencia,
salida estudiantil.

movilidad vy

Establecer registros, bases de
datos y estudios de oferta y
demanda, incluidas en el plan
de mejoramiento institucional y
de launidad académica hacia

la acreditacion de la Carrera
de Licenciatura en Enfermeria.

A

Adquisicién de bus de 15 pasajeros.
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RESULTADO

CSS. Trabajo Social dentro del
Programa Cuidados Paliativos.
5. Taller evaluacion del progra-
ma. 6. Revisibn del Postgrado
de Cuidados Paliativos. 7. Tres
diplomados de cuidados pa-
liativos (Veraguas, Chiriqui, Pa-
namd) 8. Taller Internacional
JICA. Manejo de Opioide. 9.
Capacitacién SADI.

Aprobacion del Redisefio de
la Carrera de Licenciatura.
Implementaciéon del plan de
estudios 2010 modificado. -
Plan de contingencia para
el periodo 2010-2014 que
garantizardn la formacién 1881
profesionales de enfermeria.
- Informe de autoevaluacion
universitaria. - Desarrollar  los
programas analiticos de las
asignaturas del plan de estudios
2010 modificado. - Desarrollo
de los Programas de Postgrado:
-Especializacion y Maestria en
Salud y Enfermedad Mental.
-Especializacion y Maestria en
AtenciéndelPaciente Adultoen
Estado Critico. -Especializacién
en  Enfermeria  Geridfrica.
-Especializacion en Enfermeria
Neonatal. -Especidlizacién en
Enfermeria Gineco-Obstétrica.
-Especializacion y  Maestria
en Gestidn de los Servicios de
Enfermeria.



Fachada de la Facultad de Farmacia.

PROYECTO

Manejo de desechos vy
seguridad ambiental.

Programas de capacitacién
continua.

Plan de mejoramiento.

Remocidn de sustancias peligrosas.

Garantizar la Salud y seguridad
del personal docente, estudian-
til y administrativo de la Facultad
de Farmacia.

Mantener al personal docente
y administrativo actualizado.

Lograr la acreditacién de las
carreras.

RENDICION DE CUENTAS 2011

12. Facultad
de Farmacia

RESULTADO

Laboratorios libres de sustan-
cias peligrosas y ubicacion de
sustancias en dreas de mayor
seguridad.

Se estd adecuando un espacio
mds seguro para los reactivos y
desechos.

Avance 60%. Costo B/.80,000.00.

Se brindaron
capacitacion,
talleres.

jornadas de
seminarios vy

Se continuo con los planes
de mejoramiento confinuo vy
diselo curricular, continuo el
frabajo de las comisiones de
transformaciéon  curricular  y
autoevaluacién.

Mgter. Mirna de Soto haciendo prueba de la cédmara
de extraccion de gases toxicos.
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Facultad de Humanidades.

PROYECTO

Giras sociales.

Capacitacidn en  Idiomas
desde el Centro de Lenguas de
la Facultad de Humanidades.

Apoyo a la readlizacién de
Congresos en la Facultad de
Humanidades.
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Proyectar a la Facultad de
Humanidadesy a la Universidad
de Panamd dentro de las
distintas comunidades del pais,
entregdndoles ayudasy apoyos
en las distintas especialidades
y dreas de conocimiento que
componen a la Facultad.

Contribuir a la formacion en
idiomas de la poblaciéon de
panamena, tanto de personas
vinculadas a la Universidad
de Panamd como aquellas
personas que aspiran  dl
mejoramiento de su calidad de
vida con programas de idiomas
de alto nivel académico.

Lograr la vinculacion de las
producciones  cientificas vy
humanisticas con el quehacer
de los egresados, a través de
eventosde congresos dentfro de
la Facultad de Humanidades.

13. Facultad

de Humanidades

RESULTADO

Se han readlizado giras aco-
démicas continuas desde las
Escuelas de Turismo Geogrdfico
- Ecolégico y Turismo Histori-
co, destacando la importan-
cia de los recursos naturales
y nuestro patrimonio histérico.
También la Escuela de Sociolo-
gia ha readlizado giras a las pro-
vincias de Chiriqui y Veraguas,
asi como el drea de Azuero
con el objetivo de verificar las
condiciones de vida de la po-
blacion y de los trabajadores.

Se ha logrado la formaciéon
de personal en idiomas como
inglés, portugués, italiano,
francés, alemdn, entre los mds
importantes. También es nece-
sario destacar que el Centro
de Lenguas de la Facultad de
Humanidades tiene la respon-
sabilidad de realizar las prue-
bas de suficiencia en idiomas,
requisito exigido actualmente
para obtener cualquier fitulo
académico dentro de la Uni-
versidad de Panama.

Dentro de la Facultad de
Humanidades se realizd el
Congreso  sobre  Cambio
Climdtico con apoyo de la
Autoridad del Canalde Panamdé
y la organizacién total de la



PROYECTO

Apoyo a las comisiones de
Autoevaluacién y Acreditacion
delaFacultadde Humanidades.

Doctorado en Humanidades y
Ciencias Sociales.

Apoyo alas investigaciones de
los docentes de la Facultad de
Humanidades.

Apoyar el desarrollo de las
actividades de autoevaluacioén
de las distintas carreras de la
Facultad de Humanidades, a
través de asignar recursos para
la ejecucion de los planes de
mejoramiento.

Formar investigadores de alto
nivel en las distintas disciplinas
cientificas y humanisticas que
contribuyan a la formacién
de docentes investigadores
de alto nivel con produccion
cientifica de beneficio para la
sociedad panamena.

Elevar la produccién de

conocimientonuevoenCiencias
Sociales y Humanidades.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Facultad de Humanidades.
Este congreso contdé con la
participacion de expositores
nacionales vinculados al tema,
asi como expositores de talla
internacional.

Durante todo el ano se han
realizado reuniones de coordi-
nacién entre el decanato de la
Facultad de Humanidades vy los
coordinadores de las distintas
comisiones. Se han gestionado
recursos para mejorar la situa-
cion infraestructural y actua-
lizacién docente como parte
de las medidas para mejorar la
calidad de nuestros egresados.

Se ha aprobado la propuesta
curricular del Programa de
Doctorado, actualmente se
encuentra en seleccién del
equipo docentfe y se espera
que para el primer semestre
de 2012, se inicie el mismo.

Desde el ano 2010, se encuentra
en ejecucion 4 investigaciones
que deben enfregar informes
finales para su  aprobacioén.
Durante el ano 2011, se
han registrado un fotal de 8
investigaciones nuevas. Entre
los temas de investigaciones
a destacar se encuentra el
del profesor Olmedo Beluche,
dedicado el Bicentenario de la
independencia de Panamd de
Espana.

Vista de la Facultad de Humanidades.
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Primer Aula de Postgrado, Financiado porla AECID a través del proyecto
PCI/ 031072/10 entre la UP y la Universidad Carlos Il de Madrid.

PROYECTO

Alianzas
el sector
privado.

estratégicas  con
gubernamental vy

Programa de Maestria en
Entornos de Aprendizaje.
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Establecer alianzas estratégicas
y convenios de colaboracién
con entidades gubernamento-
les y privadas para la redlizaciéon
de proyectos.

B

mip
AREN

v

Creacion de la Maestria en
Entornos Virtuales de Aprendi-
zaje como nivel de formacién
siguiente a la Especializacién
en Entornos Virtuales de Apren-
dizaje.

14. Facultad
de Informdatica,
Electronicay
Comunicacion

RESULTADO

Realizamos visitas técnicas en
las instalaciones de la Empresa
Indra, con las cuales se lograron
acuerdos de prdcticas profesio-
nales y plazas de trabagjo para
los estudiantes de la facultad
y participaciéon del personal
como conferencistas para acti-
vidades de dicha empresa.
Reunién con la embajada de El
Salvador en forno al estableci-
miento de frabaijos colaborativos
con la Universidad de Panamd
y promocionar a nuestros
profesionales en el desarrollo
de proyectos.

Reuniones de ftrabagjo con
miembros de la AIG para
promover la participacion de
visitas a colegios de la localidad,
como colaboradores en pro-
yectos promovidos por la AIG
con el MEDUCA.

Visitamos la Universidad Latina
de Panamd para conocer sus
Instalaciones y posibles frabajos
en conjunto.

El proyecto consistid en la pre-
paracién del Programa de
Maestria coordinando con la
Facultad de Ciencias de la
Educacion, la Vicerrectoria de
Investigacion y Virtual Educa.



PROYECTO

Segunda promocion de
Especializacion en Gestion vy
Tecnologia del Conocimiento.

Primer Congreso Internacional
de Informdtica, Electrénica y
Comunicacion.

META
Formar a funcionarios del
estado, directivos de la

proyectos relacionados con
las Tics, en las Tecnologias
y la Gestion Conocimiento
becados por la Autoridad de
Innovacion  Gubernamental
y la Secretaria Nacional de
Ciencias y Tecnologia.

Propiciar  infercambios  de
conocimientos y experiencias
a nivel nacional e internacional
en materia de redes, robdtica,

seguridad, sistemas virtuales,
gestibn  del  conocimiento,
software libre, normativas vy

programacién de moviles.
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Primer Taller de Robdtica de
la Facultad de Informdtica,
Electronica y Comunicacion

con la colaboracién de
la Universidad Carlos Il de
Madrid.

Impartir el Primer Taller de
Robdtica de la FIEC para
infroducir los fundamentos

conceptuales, las tecnologias y
las herramientas prdcticas para
el desarrollo de la robdtica en
la Universidad de Panama.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Se graduaron 18 de funciona-
rios del estado en el Programa
de Especializacion en Gestidon
y Tecnologia del Conocimien-
to, con programas de becas.

Se logré el patrocinio de
importantes universidades vy
empresasparafraerexpositores
invitados vy refrigerios, de
los cuales se encuentran
Universidad Carlos Il de
Madrid, Espana; Universidad
Latina de Panamd, Instituto
Tecnolégico de Monterrey;
Banco General, Up-
Vicerrectoria de Investigacién
y Postgrado, Senacyt, Cable
Onda, SSA Sistemas, Deloitte,
Indra. Se realizaron los tr&émites
pertinentes para la compra
de refrigerios y materiales
necesarios para la realizacion
del mismo, los cuales han
sido financiados por medio
del fondo de Autogestion
y Funcionamiento de Ila
Facultad. Por medio de
la  administracion  central
se logré la adquisicion de
los apoyos econdmicos vy
fransporte para los expositores
Infernacionales invitados
del Instituto Tecnoldgico de
Monterrey.

El taller fue dictado por
docentes de la Universidad
Carlos lll de Madrid y los gastos
incurridos fueron financiados
por la AECID a través del
proyecto PCI/ 031072/10 enfre
la UP y la Universidad Carlos |l
de Madrid.
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PROYECTO

Creacién de Primera Aula
de Postgrado de la Facultad
de Informdtica, Electronica y
Comunicacién - Financiado
por la AECID a través del
proyecto PCI/ 031072/10 entre
la UP vy la Universidad Carlos |l
de Madrid.

Habilitacidon de la Biblioteca
de la Facultad de Informdatica.

Mejoras a la Infraestructura
para bienestar  de los
estudiantes, administrativos vy
profesores.
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primer Aula de
Postgrado de Ila FIEC con
los recursos tecnoldgicos
apropiados para la imparticidon
de clases de alto nivel cientifico
y técnico a nivel de postgrados
relativos a las Tics.

Crear el

Adecuar el Espacio fisico
existente con mobiliario,
equipo, materiales y
personal para la atencidn
de estudiantes, profesores,

administrativos, y actualizacién
de textos de ensenanza.

Tenerunafacultad conespacios
y equipamientos necesarios
para el buen desempeno.

RESULTADO

Se logré el equipamiento vy
adecuacién del aula de post-
grado, y becas para los estu-
diantes.

Se compraron 11 libros de las
diferentes dreas temdticas de
las Carreras de Informdtica
y Electrénica, diccionarios vy
manuales de computacién.
Ademds por parte de los
profesores Alvaro Pino, Ivdn
Armuelles y Diana Chen
recibimos importantes
donaciones de libros en
beneficio de la Biblioteca.

Con la finalidad de adecuar
las instalaciones de nuestra
facultad se reemplazaron 9
teléfonos danados, instalaron
fres aires acondicionados en
salones, nuevos juegos de
persianas en las Escuelas de
Electronica e Informdtica,
de igual manera en el
Departamento de Admisién.
Se redlizaron reparaciones
de puertas en los salones y
oficinas, ademds continuamos
con el cambio de Idminas de
cielo raso para reemplazar las
de fibra de vidrio y danadas.
Ademds la Decana de la
Facultad, Dra. Diana Chen
dond la instalaciéon y puertas
para el Laboratorio SUN a un
costo de B/.600.00. Adquirimos
una fuente de agua para
la planta baoja del edificio,
también se reemplazaron
transformadores eléctricos,
balastros y tubos eléctricos.
Se compraron 2 archivadores
de metal tamano legal en
color negro para adecuar
la oficina de compras de la



PROYECTO

Primer aula de Postgrado, financiado por la AECID a través del proyecto PCI/ 031072/10 entre la UP
y la Universidad Carlos Il de Madrid.

Modernizaciéon de los
Laboratorios de Informdtica,
Electronica y CISCO.

Modernizaciéon de 2laboratorios
de electrénica que datan de
1993, para beneficio directo
de estudiantes y docentes.
Ademds dos laboratorios de
Informdtica que datan de 1999.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

facultad. Recibimos donacién
por parte de la administracién
central una silla, un escritorio y
archivador de cinco gavetas
parala escuela de electronica.
Ademds serecibid la donacion
de una mesa de Pin Pong del
Ing. René Watson, Gerente
General de SSA  SISTEMAS,
como apoyo a las actividades
deportivas desarrolladas por
los cenfros estudiantiles de
la FIEC. También se trabajé
en la adecuacién del saldn
de profesores para lo cual
se adquirieron un fablero
de corcho, e instalaciéon de
persianas. El Departamento de
Electréonicay Comunicacionha
logrado importantes cambios,
tanto en infraestructura como
en su planta docente, ya que
se han incorporado nuevos
profesores con una amplia

experiencia  profesional vy
excelentes ejecutorias, los
cuales son un elemento

importante en el proceso de
actualizacién y modernizaciéon
curricular.  Se  pinfaron  las
paredes internas del edificio
de la facultad, asi como las
puertas, se colocaron Idminas
acrilicas en los tragaluces del
patio central y pasamanos en
las escaleras.

Se adquirieron 3 Osciloscopios
Analégicos de 2 Canales, para
los laboratorios de Electronica.
Se procedié a la compra de
un servidor bdsico tipo torre
I, procesador Quad Core,
Dell. También se procedié a
la compra de un proyector
Samsung L221 y una pantalla
de proyeccion. Ademds se
reemplazé la l[dmpara de un
proyector danado. Por medio
de la administraciéon central
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PROYECTO

Visita realizada con los estudiantes de Informdatica a la Empresa Indra.

Promocidén de actividades
en torno al desarrollo de una
cultura de software libre.
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Promover en los estudiantes
desarrollar actividades de in-
vestigacion y desarrollo utilizando
herramientas libres.

RESULTADO

se obtuvo donacién de 22 com-
putadoras y 22 UPS para equi-
pamientos de los laboratorios.
Recibimos del Prof. Alvaro Pino
un Ruteador Inaldmbrico con
switch de 4 puertos para el la-
boratorio 111, necesario para
conexion de portdtiles de los es-
tudiantes. En el Departamento
de Electrénica la infraestructura
fue optimizada, para brindar
servicios de Internet a todos los
estudiantes, docentes e inves-
tigadores, con la adecuacion
de la red de datos. También
se completd la fase de estudio
para la ampliacién de los nodos
de red en el tercer piso de la
facultad. Esta infraestructura se
pudo mejorar gracias al apoyo
de instituciones como el Instituto
Smithsonian de Investigaciones
Tropicales, los que, como enti-
dad consciente de nuestras ne-
cesidades, han realizado impor-
tantes donaciones de equipos
a nuestra institucién, valorados
en aproximadamente B/.15,000.
Adicionalmente, se ha recibido
el apoyo de los estudiantes quie-
nes aplicaron sus conocimientos
en materia de telecomunico-
ciones para el mejoramiento de
los laboratorios.

Visitas a colegios de la
localidad para que participen
en el evento de Software
Freedom Day en la Universidad
de Panamd& -Presentar a la
comunidad en general los
avances desarrollados en la
linea derecursoslibres-Proponer
espacio para manifestaciones
culturales y tecnoldgicas libres
(juegos y talentos).



Paatio de la Facultad de Medicina.

PROYECTO

Transformacidn Curricular.

Implementacién de la nueva
carrera de Licenciatura en
Tecnologia en Radiologia e
Imdgenes Médicas.

Apertura del
Maestria.

Programa de

Evaluacioén de pares externos.

Programas de Rotfaciones
Clinica a nivel nacional.

Giras Médicas.

Seguimiento del plan de estudio
para su éptima demanda.

Seguimiento  del

estudio.

plan de

Iniciar Maestria.

Preparar y ejecutar un plan de
mejoramiento.

Realizar actividades de
cardcter social y comunitario.

Realizar Prdcticas clinicas para
fortalecer el conocimiento de
los estudiantes en el drea de la
medicina general.

RENDICION DE CUENTAS 2011

15. Facultad
de Medicina

RESULTADO

Establecimiento del plan de
estudio.

Lograr la formacion de
profesionales en el drea de
radiologia.

Se dio inicio a la Maestria
Profesionales Clinica.

Mejoramiento de las carreras
segun recomendaciones de
los pares externos.

Se  redlizaron
rotaciones clinicas por los
estudiantes del duodécimo
semestre de la carrera
de Medicina, en las dreas
de La. Pintada, Aguadulce,
Guararé, Los Santfos, Las
Tablas, Santiago, Canazas
y David. Contamos con la
participacion de Ministerio de
Salud y la Caja de Seguro
Social.

giras  de

Se han realizado mds de 10
giras a nivel nacional.
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PROYECTO

Programa Internacional.

Proyecto Comunitario.

Becas a estudiantes.

Diplomados.

Intercambiar
pasantias.

experiencia vy

Crecimiento de la Clinica
Familiar y Comunitaria de la
Universidad de Panamd.

Apoyar a los estudiantes de
€5Cas0s recursos.

Desarrollar programas de
educacién continua.

RESULTADO
Se amplid y fortalecio
las relaciones con ofras

facultades de medicina a nivel
internacional, beneficidndose
en el intercambio de
experiencias y pasantias tanto
estudiantes como docentes.

Se han redlizado mds de 500
exdmenes para deteccién y
manejo de cdncer ceérvico
uterino, de mama y de
prostata, ademds de realizar
atencion primaria de forma
gratuita  a la  poblacién,
mediante médicos familiares y
generales.

Consecucién de mds de 70
becas a estudiantes de la
facultad de escasos recursos
econémicos, donadas por
profesores de la Facultad de
Medicina, empresas y otros.

Se realizaron 2 diplomados:
“Diplomado de formacion de
Visitantes Médicos” y
“Diplomado de Medicina de
Urgencia”.



A la izquierda .Dr. Matthew Wheeler, quién fue parte del protocolo de
la Oveja Dolly, dicté Charla de Biotecnologia Aplicables en el Sistema

Moderno de Producciéon Animal .

PROYECTO

Educacion continua.

Proveer educacion de excelencia
dirigidas al mejoramiento conti-
nuo en el drea de académica,
profesional y tecnolégica me-
diante ofertas dirigidas a pro-
veer medios de actualizaciéon
del conocimiento con  enfo-
ques innovadores.

Gira a Tingjas de Chiriqui- 10,11y 12 de junio 2011.

RENDICION DE CUENTAS 2011

16. Facultad de

Medicina Veterinaria

RESULTADO

Lo Facultad de Medicina
Veterinaria desarrollo 12 charlas
de educacién contfinua como:

Charla de Reproduccion vy
Clinica Equina, Dr. Fernando
Ribotta, Decano de la Facultad
de Ciencias Veterinaria de la
Universidad Catdlica de Salta,
Argentina.

Charla de Patologia de los
Animales Silvestres, Dr. Anibal
Armien, profesor del Colegio
de Medicina Veterinaria de
la Universidad de Minnesota,
Estados Unidos.

Charla de Biotecnologia
Aplicables en un Sistema
Moderno de Produccién
Animal, Dr. Mathew Wheeler,
quién fue parte del protocolo
de la Oveja Dolly.

Charla  de Suplementacion
de Minerales - Prebidticos,
Rumiantes y EQuinos.

Charla de Reptiles, Dr. Franklin
Palacios, de México.

Charla de la Medicina
Veterinarioc en Panamd, Dr.
José Rolando Torres, Presidente
de la Asociacion Panamena de
Médicos Veterinarios.

Charla Trato Etico en Animales
Siivestres 'y de Compania,
Grupo Born to be Free.
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PROYECTO

Giras Académicas.

Practicas de Verano.

Ampliar el conocimiento de
los estudiantes a través de
prdcticas clinicas y de campo
en un ambiente fuera de los
predios de la Facultad. Vincular
alos estudiantes con larealidad
profesional.

Poner en prdctica los
conocimientos adquiridos en el
aula.

RESULTADO

Se organizé en conjunto con
la Asociacién Panamena de
Médicos Veterinarios el | Foro
Nacional para Periodista bajo
el lema “Veterinario para la
Salud, la Alimentacion y el
Planeta” en conmemoracion
al Dia Mundial del Médico
Veterinario, con exposiciones
fotogrdficas y Charlas de gran
interés,

Charla de Aspectos
qgue Limitan el uso de la
Inseminacion  Artificial y la
Transferencia de Embriones en
el Tropico Dr. Carlos Galina de
la Universidad Auténoma de
México.

Charla de Zootecnia de
Avestruces, Dr. Gustavo Fadul.
Charla de Pastos y Forrajes, Dr.
Edgar Polo de PROMEGA.
Charla de Caprinocultura
Potencial para el Profesional
Veterinario, Dr. José Manuel
Pérez.

Se han registrado en esta
facultad 15 Giras Académicas
(Octubre-Diciembre 2010)
y 21 Giras Académicas
(Enero-Junio 2011). Enfre los
lugares se encuentran : Isla
Naos, Feria Internacional de
Azuero, Instituto Nacional de
Agricultura, CEIAT, Laguna
de San Carlos, Finca Hermot,
Hospital Veterinario de
Corozal, Punta Culebra.

Se incorporaron aproximada-
mente 24 estudiantes en em-
presas publicas y privadas,
en verano 2011, entre ellas se
encuentran:

Finca Evita, Instituto Nacional
de Agricultura, Hospital Veteri-
nario de Corozal, Haras Ce-
rro Punta.



PROYECTO

Congresos Internacionales.

Acto de Graduacion.

Induccidn a lo Vida

Universitaria.

Servicio brindado a los
estudiantes y profesores.

Que los estudiantes
infercambien y  adquieran
conocimientos en las diferentes
disciplinas de la Medicina
Veterinaria, los Ultimos avances,
el desarrollo tecnoldgico y su
importancia en la salud animal
y pUblica.

Reconocer el esfuerzo de los
estudiantes graduandos por
haber culminado sus estudios
en Doctor en Medicina
Veterinaria y darlos a conocer
a la sociedad.

Brindar a los estudiantes de
PrimerIngresolos conocimientos
necesarios, sobre la carrera
de Médico Veterinario como
también dar a conocer la
institucion que eligieron para
estudiar.

Responder a todas las
solicitudes hechas por los
estudiantes y profesores.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Cinco estudiantes de
la  Facultad asistieron  a
Congresos Internacionales, i
Congreso  Latinoamericano
de Neurologia Veterinaria
de Pequenas Especies; en
Argentina, fres estudiantes,
VIl Congreso Internacional
de Ciencias Veterinarias: IV
Conferencia lberoamericana
y del Caribe sobre la Medicina
Veterinaria de Desastres, se
llevdé a cabo en La Habana,
Cuba dos estudiantes.

Un estudiante participd en
Tutoria  de Equinos, en la
Universidad de Veritas, Costa
Rica.

El dia viernes 15 de abril
de 2011, se llevd a cabo la
Graduacién de la Novena
Promocién de Médicos
Veterinarios, en el Paraninfo
de la Universidad de Panamda.
Recibieron el titulo de Doctor
en Medicina Veterinaria 10
nuevos profesionales.

Se matricularon 48 estudiantes
en el Seminario de Induccioén.

Se atendieron 368 solicitudes
de préstamo de equipos a los
docentes, para atender sus
clases.

Se atendi® el proceso de
admision, 124  estudiantes
para el primer ingreso 2011

Se framitaron 173 solicitudes
de correcciones de notas y 29
retiros/ inclusién.

Matricula en linea Servicios
médicos atendidos. Para el
segundo semestre de 2010
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PROYECTO

(S ';.__‘ 1 e

Trdmites de Exoneracién y de
Revdlidas de Titulo.

Evaluacion de Titulo.

Servicios
bioterio.

brindado por el

Autoevaluacion de la Carrera.

Tutoria de Equinos en la Universidad de Veritas, San José Costa Rica.

Andlisisdelosplanes, programas,
duracién e intensidad de los
estudios para determinar si el
titulo es equiparable al exigido
por la Ley para el ejercicio de la
medicina veterinaria.

Establecer la puntuacion
de acuerdo al Cuadro de
Evaluacion de Titulos.

Abastecer a las diferentes
facultades del drea cientifica
con los animales requeridos
para la investigacioén.

Fomentar la cultura de calidad,
con sentido de identidad,
perfinencia y compromiso,
para buscar lograr consenso
con respecto a los estGndares,
indicadores y referentes
minimos para evaluarla calidad
de la carrera.

RESULTADO

se realizaron los trdmites para
las prdcticas profesionales
infernacionales y nacionales.

i Internacionalmente Colombia,

Argentina, Puerto Rico y Ecua-
dor. Tramite de Prdctica Pro-

1 fesional en instalaciones del

gobierno, empresas privadas y
universidades exfranjeras, pe-
riodo 2011. Se ha confirmado
hasta la fecha que tendremos
estudiantes en Espana, Puerto

B Rico, Uruguay, Brasil y Argentina.
% Se culmino con el Proceso de
| Evaluacion Docente (formulo-
| rio 2,3y 4) y ademds se entrego

Informe anual de actividades.

! Apoyo con materiales e insu-

mos, para giras académicas.
Apoyo con animales para la
investigacion cientifica.
Actividades de Educacion
continda. Servicio de transpor-
te para frasladarse a las dife-
rentes giras académicas.

Se tramitaron doce
exoneraciones de Revdlida de
Titulo de Médicos Veterinarios.

Se framitaron cuatro
evaluaciones de Titulos por la
Comision.

Distribucién de 700 animales
para la investigaciéon (ratones
machos y hembras).

Los dias 12, 13,14 y 15 de
octubre de 2010, se entregd a
los pares externos Informe de
Autoevaluacion de la Carrera
y seguidamente presentaron
a las autoridades, profesores
y estudiantes los resultados del
mismo.



PROYECTO

Asistencia a Capacitaciones.

Mejoras a  infraestructura

(Planta Fisica).

Mantenimiento y Reparacién
de Equipos Cientificos.

Giras Comunitarias.

META
Fortalecer la gestiéon
administrativa  a fravés de

proporcionar a la unidad un
recurso  humano altamente
calificado en términos de
conocimiento, habilidades
y actitudes para un mejor
desempeno de su frabagijo.
Desarrollar el sentido de
responsabilidad hacia la
facultad a través de una
mayor competitividad y
conocimientos apropiados.

Contar con una facultad que
brinde seguridad y comodidad
a estudiantes, administrativos y
profesores.

Mantenimiento preventivo vy
confinuo a todos los equipos
cientfificos de los diferentes
laboratorios de la facultad.

Que los estudiantes  se
sienfan  comprometidos con
la sociedad y ayuden a los
mds necesitados. Que los
conocimientos adquiridos
por los estudiantes, sirvan
para el desarrollo y bien de la
comunidad.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

El 50% del personal adminis-
trativo fue capacitado en di-
ferentes temas de actualidad,
con la finalidad de brindar un
mejor servicio a nuestros usua-
rios.

Remodelacion del almacén
de la facultad. Instalacién de
baldosas en los laboratorios
cientificos y salones de clase,
por parte de la administracién
central. Se cambiaron focos,
fransformadores y pantalla
de |dmparas. Se pintaron
los laboratorios cientificos y
salones de clases. Instalacion
de once (11) cdmaras de
vigilancia en  laboratorios
cientificos, almacén y pasillos
de la facultad. Avance 100%.
Monto B/. 2,151.00

Revisibn, mantenimiento vy
reparacion periddica de todos
los equipos de laboratorios
cientificos, por la Oficina
Ejecutora de Programas.

La facultad participd en
mds de 7 giras médico
asistenciales a comunidades,
junto con ofras facultades
y la Direccién del Campus
Harmodio Arias Madrid, entre
las giras podemos mencionar:
al Corregimiento de Pedregal,
Provincia de Chiriqui, ala Pefa
de Veraguas, a Ocu, Provincia
de Herrera, a Capellania,
Nata, Provincia de Coclé,. al
Porvenir de Juan Diaz, a Tingjas,
Provincia de Chiriqui. Durante
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PROYECTO META RESULTADO

estas jornadas de salud, se
atendieron aproximadamente
3.000 consultas a cargo de pro-
fesores, estudiantes y personal
administrativo  de Medicing,
Nutricién, Farmacia, Enfermeria,
Psicologia, Odontologia, Tra-
bajo Social, Medicina Veterina-
ria y Ciencias Agropecuarias.

Visita de la Primera Dama Senora Marta Linares de Martinelli.
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Atencién odontolégica espe-
cializado.

Programa de Giras Odontold-
gicas a distintas comunidades
a nivel nacional.

Programa  extramuros que
consta de cinco semanas de
rotacion de los estudiantes en
sU noveno y décimo semestre
por la Clinica Odontoldgica
de San Miguelito.

Maestria en Administracion de
Clinicas Odontolégicas.

Maestriac en  Restauradora

Dental.

Maestria en Periodoncia.

Brindar servicio odontoldgico es-
pecidlizado a la poblacién que
demanda de este servicio de la
salud.

Ofrecer atencién odontoldgica
a nivel nacional, mediante las
giras realizadas por la Facultad
de Odontologia.

Que el estudiante logre la com-
pleta integracion y consoli-
dacién de todos los dominios;
actitudinales, conceptuales vy
procedimentales adquiridos en
sus cuatros anos académicos,
realizando una prdctica odon-
tolégica que simula un ambien-
te real de frabajo profesional
teniendo en cuenta siempre el
bienestar de la poblacion que
acude diariamente para solu-
cionar sus problemas de salud
bucal.

Formar, al menos siete, especialis-
tas en administracion de Clinicas
Odontolégicas.

Formar odontdlogos especialis-
tas en Restauradora Dental.

Formar a especialistas de la salud
bucal en Periodoncia.

RENDICION DE CUENTAS 2011

17. Facultad
de Odontologia

RESULTADO

Se atendieron 728 pacientes
por los distintos especialistas
que colaboran en la oferta
del servicio especializado en la
Facultad de Odontologia.

Se redlizaron 32  giras
odontolégicasanivelnacional.
Incluyendo las realizadas en el
drea metropolitana.

En el periodo en referencia se
han atendido 1,512 pacientes.
De ellos 593 masculinos y 922
son femeninos. Igualmente de
este total 907 eran adultos vy
605 ninos.

Siete odontdlogos especializa-
dos y graduados en Administra-
ciéon de Clinicas Odontoldgicas.

Culminar con éxito el desarrollo
de la Maestria.

La Facultad de Odontologia
gradudé a tres Odontdlogos
Especialistas en Periodoncia.
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PROYECTO

Maestria en Ortodoncia.

Se registré la Investigacion
"' Percepcidn de los estudiantes
graduandos 2005, 2006y 2007de
la Facultad de Odontologia
de la Universidad de Panamd
sobre los distinfos aspectos
académicos y administrativos™
del Doctor Antonio Finlayson
con el cédigo: VIP-01-08-03-00-
2009-01.

"Aspectos  Académicos vy
Administrativos en Orfodoncia,
de los estudiantes graduandos
2009-2010 de la Facultad de
Odontologia de la Universidad
de Panamd”. Registrado por el
Doctor Antonio Finlayson con el
Cdédigo: VIP-01-08-00-04-2010-01.

“Periodontitis y partos pre-
términos: evidencia de una
posible correlacion en  una
poblacién latinoamericana”
Registrado por el Doctor Luis
Campana, de la Facultad de
Odontologia con el Cédigo: VIP-
01-08-00-07-2008-02.

“Estudio  Microbioldgico de
placa dental bacteriana en
poblacién infantilde 6 a 11 anos
de edad de la Clinica Integral
400ab y 500ab” registrada por la
Doctora Yolanda E. Torres con el
Codigo: VIP-01-08-00-00-2007-02

“Evaluacién y Diagndstico Curri-
cular de la Facultad de Odonto-
logia” Registrado por la Doctora
Lupe M. Salazar Z. con el Codi-
go: VIP-01-08-00-00-2007-01.

218

Formar odontdlogos especialistas
Ortodoncia.

Investigacion realizadas.

Terminar la investigacion

registrada.

Desarrollar una investigacion
sobre el tema en referencia.

Culminaciéndelainvestigacion.

Terminar la investigacién.

RESULTADO

Cuatro estudiantes Odonté-
logos estdn por terminar su
maestria al finalizar el ano
2011.

Cada participante de la maes-
tria de Ortodoncia debe aten-
der, al menos, 50 pacientes.

Es parte de las contribuciones
investigativa de la Facultad de
Odontologia de la Universidad
de Panama.

La facultad de Odontologia
contribuye con una investiga-
cién terminada por parte del
Doctor Antonio Finlayson, de
la Facultad de Odontologia,
de la Universidad de Panama.

Se findliza la investigacion
y enfrega el informe final a
la Vicerrectoria de Investi-
gacién y Postgrado de la
Universidad de  Panamd

Contribucidon de la Doctora
Yolanda E. Torres con la culmi-
nacion de la investigacion.

La Doctora Lupe Salazar Z.
contribuye al patrimonio inves-
figativo de la Universidad con
la entrega del informe final de
esta investigacion.



PROYECTO

“Validez de los registros clinicos
en la identificacion de los
pacientes” registrado por la
Doctora Lupe Salazar Z. con el
Cédigo: VIP-01-08-00-03-2010-02

“Efectividad de las acciones
de promocion y prevencién
de los estudiantes de IV ano en
los pacientes que ingresaron
a la Clinica Integral de la
Facultad de Odontologia de
la  Universidad de Panamd”
registrado por el Doctor Luis H.
Vega Tejada con el Coédigo:
VIP-01-08-00-03-2010-03.

Produccidén de Protesis en el
Laboratorio Dental.

Programa Sonrisa de Mujer
del Despacho de la Primera
Dama de la Republica vy la
Universidad de Panama.

Clinica de Atencién Especial y
Prevencion.

Presentacidon de avance de
investigacion.

Terminar la investigacion.

Atender las solicitudes de
protesis dentales en la Facultad
de Odontologia.

Brindar asistencia y apoyo
odontolégico-social a las
mujeres de escasos recursos del
interior de la republica.

Brindar atencion odontolégica
y de prevencidon a los pacientes
de las Olimpiadas Especiales y
pacientes discapacitados.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Investigacion en proceso de
parte de la Doctora Lupe Sala-
zar Z., docente de la Facultad
de Odontologia de la universi-
dad de Panamd.

Se ha culminado dicha
investigacion y presentado el
informe final.

Se produjeron y entregaron
856 protesis dentales por el
Laboratorio Dental de la Fa-
cultad de Odontologia de la
Universidad de Panamd.

Se atendieron 373 mujeres/
pacientes por el programa
durante el periodo en referen-
cia. En el mes de julio del ano
en curso se inicid¢ el Programa
en la provincia de Los Santos.

En el Programa se ha atendido
a aproximadamente 110 pao-
cientes de atencion especial
mediante los procedimientos de
Diagndstico, Profilaxis, londmero
y aplicacion de Fldor.
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Participacién de la Facultad de Psicologia en la Feria de la Salud de la
24 de Diciembre.

PROYECTO

Proceso de admisibn a la
Facultad de Psicologia.

Ampliacion de la Oferta
Académica de la Facultad de
Psicologia a nivel de Carreras
Técnicas y de Postgrado.

Desarrollo Curricular del Plan
de Estudio de la Licenciatura
en Psicologia.
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Dotar a la sociedad de psicé-
logos con los md&s altos perfiles
personales y profesionales.

Enfregar a la sociedad los
profesionales  especializados
a nivel de Carreras Técnicas
y Postgrados en materia de
Psicologia, que ésta requiere
para su bienestar psicoldgico.

Cumplir con los criterios
exigidos para la acreditacién
Universitaria.

17. Facultad
de Psicologia

RESULTADO

Se seleccionaron a 80
estudiantes.

Se cuenta con el Programa
Curricular de Técnico en
Drogodependencia con todos
los componentes exigidos vy
estd en trdmite la apertura del
proceso de matricula para
30 estudiantes - Veinte (20)
psicélogos completaron las
materias del plan de estudio
de la Maestria en Psicologia
Escolar y estdn en proceso
de elaboracién del tfrabagjo
de graduacion - Un total de
36 psicoélogos han cumplido
con el 65% del plan de estudio
de la Maestria en Psicologia
Industrial 'y Organizacional -
Treinta (30) estudiantes de la
quinta (V) promocién de la
Maestria en Psicologia Clinica
han cubierto el 80% de su plan
de estudio.

Se beneficiaron a veinticinco
(25) docentes que participa-
ron en dos seminarios taller
de instrumentalizacion en la
elaboracién de Programacio-
nes Analiticas - A la fecha se
cuenta con veintidds (22) pro-
gramaciones analiticas termi-
nadas.



PROYECTO
Aplicacién  con  Cardcter
Experimental del Programa

de Psicologia Aplicada a
las Ciencias de la Salud del
NUcleo Comun Dimensioén
Particular en la Facultad de
Enfermeria.

Promocién del desarrollo
infegral del estudiante de
psicologia.

Gestion Administrativa.

Fortalecimiento de la
Identidad Institucional.

Contribuir a que el programa de
Psicologia Aplicada alas Ciencias
de la Salud realmente responda
a los particularidades de  los
profesionales de la enfermeria.

Potenciar el desarrollo de las
competencias que infegran el
perfil de egreso del Licenciado
en Psicologia.

Constituir la plataforma
administrativa que de soporte
a los acciones de docencia,
extension, investigacion vy
produccién de la Facultad de
Psicologia.

Que los integrantes de los tres
estamentos de la Facultad de
Psicologia conozcan la mision,
visién, de la Universidad de
Panamd y de la Facultad de
Psicologia asi como también
sus raices histéricas.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Se beneficiaron a veinticinco
(25) docentes que
participaron en dos seminarios
taller de instrumentalizacién
en la elaboracién de
Programaciones Analiticas
- A la fecha se cuenta con
veintidds (22) programaciones
analiticas terminadas.

Se cuenta con un Programa
de Psicologia aplicada a las
ciencias de la salud corregido
pertinente a las particulares
de los profesionales de
enfermeria.

En un acto formal ochenta (80)
personas recibieron el Titulo
de Licenciados en Psicologia
-Las estadisticas de la Facultad
revelan un bajo indice (0.90 %)
de estudiantes que se les aplica
el Articulo 311, y que un 3.33%
califica como estudiantes sigma
lambda - Actos de celebracién
de la semana del Psicélogo.

Se redlizd la Tertulia Académi-
ca “Historia de la Psicologia
en la Universidad de Pana-
mda"” en la que participaron
docentes, estudiantes, admi-
nistrativos que hacen un total
de 100 personas - Se ubica-
ron carteles con la misiéon y
visién de la facultad de psi-
cologia en todos los salones y
espacios de reuniones de
profesores, estudiantes y ad-
ministrativos. - Se enviaron a
250 correos electrénicos de
estudiantes y profesores de la
facultad de psicologia la mi-
sion y la vision de la Facultad
y de la Universidad. Se elo-
boraron murales que ilustran
la historia de la Psicologia en
la Universidad de Panamd.
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PROYECTO

Estudiante de la Universita”™ Degli studi di Torino, de Italia cursa
asignaturas de la Facultad de Psicologia.

Promocion de la Movilidad
Estudiantil.
Servicio Psicoldégico %

Docencia a ofras Instituciones
Universitarias y Dependencia
del Estado.
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Fortalece la formacion de
los estudiantes de Psicologia
haciendo uso de las facilidades
que la Universidad les brinda
para que inferactien con
estudiantes de otros paises.

Brindar  respuesta a las
necesidades mds sentidas de
la sociedad en materia de
psicologia.

RESULTADO
Se ejecutd: - Un Programa
Intensivo de Desarrollo

por Competencias que
beneficio a 80 profesionales
de la psicologia de empresas
privadas, instituciones publicas
y estudiantes del programa
de Maestria en Psicologia
Industrial y Organizacional. - El
Diplomado de Hipnosis y sus
Aplicaciones Terapéuticas que
favorecid a 13 psicélogos y 12
estudiantes graduandos de la
licenciatura en Psicologia. - El
Diplomado de Intervencion en
Crisis y Asesoramiento en Duelo
en el que participaron 22
profesionales de la psicologia,
de frabajo social y un miembro
del Cuerpo de Bomberos. -
Seminario de Elaboracién de
Plan de Negocio, como parte
del Programa Incubadora
de Empresas que de forma
conjunta realiza la Universidad
de Panamd&-AMPYME. Con
esto se favorecid a 40 personas
entre ellos estudiantes,
administrativos, docentes vy
pUblico en general.

Estudiante de IV ano de la
Facultad de Psicologia es
seleccionado para  cursar
el segundo semestre en la
Facultad de psicologia de
la universidad de Alicantes,
Espana. - Cuatro estudiantes,
una de Espana una de ltalia
y dos de Bélgica cursaron
el segundo semestre de la
Licenciatura en Psicologia vy
del Programa de ;Maestria
en Psicologia Clinica
respectivamente.

300 personas se beneficiaron
participando en las acciones
de servicios psicolégicos y/o
docencia.



PROYECTO

Servicio de Atencién
Psicolégica a la Comunidad
Universitaria  y  Publico en
General.

Contribuir al bienestar psicoldgi-
co de la comunidad Universitaria
y PUblico en general.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO
Se beneficiaron 314 personas
qgue recibieron los servicios

psicolodgicos de la clinica, lo
cual indica un incremento de
atenciéon del 40%.

La Facultad de Psicologia entrega a la comunidad 80 nuevos profesionales.
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Participacion en la escogencia de la Reina Novata del CRU de Azuero.

PROYECTO

Mercadeo y difusion de la
oferta académica, servicios,
proyectos y programas de
extension.

Seguir liderando, asi como for-
mar conciencia critica en la
comunidad mediante la
difusion del quehacer y pensa-
miento de la institucién.

A

Y
- '

s Ay

educacién media.

Formacidon Académica y Trans-
formacidn Curricular.

Ferias de mercadeo de la oferta académica del CRU Azuero dirigida a estudiantes de

Formacién de cientificos, pro-
fesionales y técnicos iddneos
requeridos por la nacion.

RENDICION DE CUENTAS 2011

1. Centro Regional
Universitario de Azuero

RESULTADO

Proyeccion universitaria: vi-
sifas a mds de 20 colegios
oficiales y particulares orien-
tando y ofreciendo nuestra
cartera de servicios y carre-
ras universitarias, ademdads
participacion en proyectos
de responsabilidad social y
desarrollo de redes con equi-
pos multidisciplinarios.

Revista Visidon Antataura: Diez
articulos de investigacion
recibidos, aprobados y evao-
luados por los pares externos
para su publicacion en di-
ciembre de 2011.

IV Congreso Cientifico de
Azuero: Se han definido fres
dreas y siete modalidades de
presentaciéon para un aproxi-
mado a la fecha de 120 acti-
vidades (conferencias, mesas
redondas, ponencias, semi-
narios talleres, exposiciones y
expo-negocios) a realizar del
10 al 14 de octubre de 2011.
Avance 60%.

Apertura de las Maestria en
Administracion Educativa
(11 estudiantes), Maestria en
Contabilidad (15 estudian-
tes), Maestria en Gestion de
Servicios de Enfermeria (21
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PROYECTO

Asuntos estudiantiles.

Contribuir al crecimiento y de-
sarrollo personal del estudian-
te, generando espacios y re-
des de apoyo que les permita
enfrentar factores de riesgo
social y econémico, logrando
una formacién integral y per-
manencia en la Universidad de
Panama.

La Secretaria de Asuntos Estudiantiles
Azuero.
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entrega apoyo econdémico a deportistas del CRU de

RESULTADO

estudiantes), Especialidad en
Atenciéon del Paciente Adul-
to en Estado Critico (23 estu-
diantes), Maestria en Aten-
cién del Paciente Adulto en
Estado Critico (11 estudian-
tes), Especialidad en Afen-
cion Primaria, Salud y Familia
(33 estudiantes), Especialidad
en Docencia Superior (98 estu-
diantes enlos Grupos delN° 12 al
16).

Apoyo econdmico para: 37
giras académicas (740 estu-
diantes beneficiados), activi-
dades deportivas (32 estudian-
tes beneficiados), actividades
académicas (120 estudiantes
beneficiados), Orientacién Psi-
coldgica (200 estudiantes bene-
ficiados), Programa de Trabajo
por Matricula (60 estudiantes
beneficiados), Programa de
Alimentacién (700 estudiantes
beneficiados), Programa de
Innovacién  Tecnoldégica (325
estudiantes beneficiados) Pro-
grama de Becas y Subsidios (44
estudiantes beneficiados con
el IFARHU, Fundacién Martine-
i y Fundacién Cristébal Ladis-
lco), Actividades culturales en
la comunidad y Adquisicion de
implementos deportivos (196
estudiantes beneficiados), Pro-
gama de Carné Estudiantil
(1486 estudiantes y 67 profeso-
res beneficiados ), Programa de
Seguro Colectivo de Accidente
Estudiantil (cobertura de 5000
estudiantes y é reclamos de be-
neficio por accidente personal).



PROYECTO

Desarrollar e incentivar la

investigacion.

Incrementar el nUmero de in-
vestigaciones a través de la
publicacién en la Revista Cien-
tificay el IV Congreso Cientifico
del CRU de Azuero.

—

- 3 |,

s

Charlas de intfroduccién a la Vida Universitaria en el CRU de Azuero.

Fortalecer la gestién académi-
ca y administrativa.

Fortalecimiento de la calidad
de los servicios que presta la
institucion a través de mejoras
a las instalaciones administra-
tivas y académicas necesarias
para el adecuado desarrollo
de la gestion.

Reunién de Autoevaluacién Institucional en el CRU de Azuero.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Investigaciones: Competen-
cias investigativas y diddcti-
cas y el desempeno profe-
sional de los estudiantes de
la carrera del profesorado
en educacién del CRUA. Au-
tores: Mgfra. Marqueidis No-
varro 'y Mgtra. Mirna Flores.
Conocimientos acerca de las
TIC que tienen los profesores y
estudiantes del postgrado en
docencia superior del CRUA
y los usos que estos le dan
para el desarrollo de los pro-
cesos ensenanza y aprendi-
zaje. Autora: Mgtra. Carmen
Caballero. Prevalencia de la
Ludopatia y sus efectos so-
cioecondmicos en los estu-
diantes de ensenanza se-
cundaria en la provincia de
Herrera. Autor: Mgtr. Carlos
Bellido.

Autoevaluacién  institucional:
se han logrado reuniones de
diagndstico, aplicacion  de
encuestas y evaluaciones en
base a indicadores de cali-
dad, desarrollados en nuestra
unidad académica. Cons-
truccién de nuevos y moder-
nos edificios (Edificio E y F),
ademds del drea de reacti-
vos. Mantenimiento de la In-
fraestructura: Cerca perimetral
Il fase y pintura de edificios.
Mejoras a la marquesina uni-
versitaria:  Revestimiento  de
bancas, remodelaciéon del te-
cho, sistema eléctrico vy letrero
luminoso. Equipamiento del
Salén Virtual (A-1): Cédmara de
video conferencias. Mejoras
al Auditérium CRUA: Instalo-
cion de alfombra, equipo de
sonido y revestimiento de pa-
redes con I&dminas de madera.
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PROYECTO

Sistema de Incubacién para
el Desarrollo Empresarial de la
Republica de Panamd(SIDEP-
UP-CRUA)

Fortalecer el vinculo Universi-
dad-Empresa-Estado.

Sensibilizar, asesorar, capaci-
tar y gestionar el desarrollo de
planes de negocios ala cultura
emprendedora en los sectores
turismo, artesanias, servicios.
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RESULTADO

Mejoras a la Cafeteria Uni-
versitaria: compra de estufa
y licuadora industrial, filtros vy
extractores, inodoros, abani-
co industrial, chimenea para
campana. Equipos administra-
tivos: Copiadora industrial, ser-
vidor, router, equipo de sonido
portdtil, impresoras, cdmara
para  mMicroscopios, equipos
de seguridad para el personal,
corta gramas, teléfono progra-
mador, ldmparas anti-polvo,
plasmas de 42".

Se ha logrado sensibilizar a mds
de dos mil personas, a participar
en pasantias a paises como:
Uruguay, Nicaragua y Espana,
capacitar a cuarenta y dos per-
sonas en seminario de la Meto-
dologia CREAR de AMPYME vy
gestionar ciento diez planes de
negocios elaborados.

Emprendedores se capacitan en Seminario Taller: Somos mds que Vencedores. SIDEP-UP-CRUA.
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RENDICION DE CUENTAS 2011

Estudiantes del CRU de Azuero completardn su formaciéon académica en empresas de la region.

PROYECTO

Responsabilidad Social.

Gestionar las iniciativas estu-
diantiles y docentes para que
juntos como Universidad poda-
mos frabajar en interfaz para
implementar y administrar pro-
yectos de desarrollo que pue-
dan ser fuente de investigacién
y soluciones a la nacién.

RESULTADO

Responsabiidad  Social  en
Hemera: Explicacion de mao-
temdtica a estudiantes de la
comunidad de Parita y dreas
circunvecinas. Entrega de Utiles
escolares, regalos, juguetes, go-
losinas y dlimentos secos “Nutre
Hogar” Monagrillo, El Banco de
Pesé, Escuela multigrado de
Puerto Limdén en Parita, Mejoras
a los viviendas en Monagrillo
y Chitré. Responsabilidad So-
cial en Los Santos: Limpieza de
Playa H Uverito, Sensibilizacion
sobre los problemas ecoldgicos
que provocamos a nuestro am-
biente en las comunidades de:
Cermro Canadjagua, Ciénaga Las
Macanas, El Monfuoso, Fincas
de Parita, Reserva Forestal La
Tronosa.
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2. Centro Regional
Universitario de
Bocas del Toro

Conferencia “La Quimica en
Accién” por Manuel Caballero.

Conferencia "“Estrategias de
Comercializaciéon y Distribu-
cion de Productos” Por: Vidal
Montoya.

Conferencia ‘“La Educacién
en el Siglo XXI". Por: Nicolds
Mark.
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Realizar conferencias que re-
salten los aportes cientificos y
culturales que realiza la Uni-
versidad de Panamd, Centro
Regional Universitario de Bocas
del Toro, a la sociedad boca-
torena.

Realizar conferencias que re-
salten los aportes cientificos y
culturales que readliza la Uni-
versidad de Panamd, Centro
Regional Universitario de Bocas
del Toro, a la sociedad boca-
torena.

Realizar conferencias que re-
salten los aportes cientificos y
culturales que realiza la Uni-
versidad de Panamd, Centro
Regional Universitario de Bocas
del Toro, a la sociedad boca-
torena.

RESULTADO

Participaron de la conferen-
cia un total de 65 personas
Quimica en accién se basa
en la realizaciéon de experien-
cias y demostraciones orien-
tadas a atraer la atencién
de los participantes hacia
el mundo de la Quimica. Se
complementa con visita al
Taller de Quimica de la Uni-
versidad de Panamd&-CRUBO.
Estd dirigido principalmente a
estudiantes de bachillerato vy
de la Universidad de Panamda.

Selogré la participacion de 65
personas en esta conferencia
Este proyecto aborda los
aspectos generales de co-
mercializacion y distribucién
que usan las empresas, la
seleccién del sistema  de
manejo de materiales, de
inventarios, de transporte vy
canales de distribucion. Estd
dirigido principalmente a es-
tudiantes de bachillerato vy
de la Universidad de Panamda.

Se logré la participacion de
65 personas en esta confe-
rencia. Esta conferencia indi-
ca gue la educacion deberia
ser, una relacién en la que el
educando interactiua con el
educador.



PROYECTO

75° Aniversario de la Universi-
dad de Panama.

Suministro de materiales vy
mano de obra para la pintura
de los edificios, aulas y labo-
ratorios del CRU de Bocas de
Toro. Finca 15y 13.

Reunir a toda la familia universi-
taria en cada uno de los even-
fos que se realizan durante la
semana de aniversario, funda-
mental mente el 7 de octubre,
dia del Aniversario de esta pri-
mera casa de estudios.

Proyectar el trabajo que realiza
la universidad en el medio don-
de nos encontramos.

Mejorar la imagen fisica de las
instalaciones universitarias de
Fca. 15y Fca. 13.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Para este proyecto se realiza-
ron diversas actividades para
recaudar fondos con el fin de
sufragar los gastos, aunado
al apoyo econdmico que se
recibié de la administracion
central. Se conmemord el
aniversario los dias 4, 5, 6y 7
de ocftubre.

Mejor imagen tanto interior
como exterior y aumentd
la motivacién de los estu-
diantes, docentes, adminis-
trativos. Se refleja ante la
comunidad un ambiente de
conservacion estructural.

Pintura de las Instalaciones de Fca. 15 y Fea.13

L

d
Fachada Exterlor Edificio Fea.15

hada Exterior Edificio Foa.

Fachada Interior de Fca 13

Emprendedores se capacitan en Seminario Taller: Somos mds que Vencedores. SIDEP-UP-CRUA.
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PROYECTO

Construccién de la cerca pe-
rimetral

Acondicionamiento del
Auditorio de Finca 13.

Semana de la Matemdtica vy
de la Ciencia.
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Brindar  seguridad a  los
estudiantes, administrativos vy
docentes protegiendo el drea
perimeftral.

Dotar de una estructura
adecuada y acondicionada
qgue brinde al sector estudiantil,
docente y administrativo un
ambiente comodoy agradable
durante las actividades que se
desarrollan.

Incrementar el interés de los
estudiantes hacia el desarrollo
de la ciencia y motivarlos en
hacerse participe de diversas
problemdticas ambientales.

RESULTADO

Se construyd la cerca del
edificio de fca. 13 con el
aporte de materiales de
construccion por un valor de
B/3,081.30 por la Rectoria.
Se ofrece un lugar seguro vy
apropiado para el desarrollo
de las funciones administro-
tivas y académicas. Se logrd
el aporte voluntario del per-
sonal de mantenimiento del
CRUBO respecto a la mano
de obra.

Se cambiaron las I&dminas de
flora de vidrio por ldminas de
yeso termoaislantes del auditori-
um de Finca 13. Igualmente
se instalaron nuevas Idmpara
tipo empotradle. Remocién de
cielo raso de fibra de vidrio e
instalacion de Idmparas en el
Auditorio de Finca 13.

Se logrd la participacion estu-
diantes en las jornadas de con-
ferencias ofrecidas por diversos
especialistas tales como el ing-
eniero René Rodriguez sobre la
conservacion del agua, el pro-
fesor Manuel Caballero versd
sobre el proceso quimico de la
cana de azicar y la produc-
cion de panelas, entre otros.

Se procedid a la siembra de
plantones en los alrededores
de la Universidad de Panamd
en las instalaciones de Finca 15.
Se redlizd un concurso de Math
Quiz la cual contd con la par-
ticipacion de los estudiantes de
docencia en matemdtica.

El nUmero de estudiantes que
ingresaron en el primer se-
mestre a las carmreras de las li-
cenciaturas en docencia en
matemdtica y docencia en



PROYECTO

La universidad como alterna-
fiva de desarrolla y estrategia
contra la pobreza en la Co-
marca Gnobe Bugle.

Encuentro deportivo en el
Centro Regional Universitario
de Las Tablas, Bocas del Toro.

Promovery posesionar a la Uni-
versidad de Panamd, Anexo
Kankintu en la Comarca Gno-
bé Bugle, como institucién que
puede contribuir a aliviar la
situacion de pobreza en que
cohabita la poblacién indige-
na y la mayoria de nuestros
estudiantes, mediante ofertas
de carreras que contribuyan al
desenvolvimiento econdmico
y social de la regién.

Promocionar la Universidad de
Panamad en la Regién Nokribo,
Comarca Gnobé-Bugle en las
comunidades mds pobladas.

Generacién de un verdadero
encuenfro social y deportivo
con los centros regionales,
donde la premisa motora es la
integracién, la solidaridad vy la
interaccion de los estudiantes
deportistas en su entorno.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

matemdtica y docencia en
bioclogia fue bastante conside-
rable. Alrededor de 30 alumnos
en cada grupo. Los estudian-
tes inferesados por el desarrollo
de la investigacion gestionaron
recursos econdmicos con otras
instituciones gubernamentales
o no para la adquisicion de un
herbario. Ademdads, se adquiri®
un mueble de madera para la
conservacion de muestras dise-
cadas herbales.

Aumento de inscripciones de
la matricula estudiantil para el
periodo 2011. La Universidad
de Panamd es la Unica opcidn
pese a los esfuerzos de ofras
universidades por entrar con
sus ofertas académicas: Univer-
sidad Tecnoldgica y UDELAS.

Se celebraron los 75 anos de
aniversario en la comunidad
de Kankintu destacando el
aporte de la Universidad de Pa-
namd en el desarrollo nacional
y su contribuciéon en la Comar-
ca Gnobé - Bugle.

El 1° encuentro deportivo -
Centro Regional Universitario
de Bocas del Toro Versus El Cen-
tro Regional Universitario de Los
Santos, consistio en fortalecer
los lazos construidos entre los
Centros Regionales, para asi
poder vincular a los estudian-
tes que estamos formando.
Estudiantes de ambos centros
lograron un verdadero encuen-
fro social y deportivo, generan-
do la integracion, la solidaridad
y lainteraccion.
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PROYECTO

Ampliacién y remodelacién
de la Biblioteca Didégenes Ce-
deno Cenci Cenfro Regional
Universitario Bocas del toro.

Contar con una infraestruc-
tura adecuada para alber-
gar las colecciones impresas
y electrénicas adquiridas, 1os
recursos tecnoldgicos y dispo-
ner de espacios acordes con
la actividad que se realiza en
este recinto y los servicios que
se ofrecen a los usuarios.

Biblioteca Diégenes Cedefo Cenci del CRUBO Ampliada.

Diplomado de futores en
ambientes virtuales de
aprendizaje.

Seminario Taller Elaboracion

de Proyectos de Investigacion,
Por: Vanessa V. Valdés S

Técnicas para  administrar
e inventariar los recursos
bibliograficos.
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Formar a docentes y
estudiantes en el manejo de los
ambientes virtuales.

Capacitar a docenfes vy
estudiantes universitarios en la
elaboracién de proyectos de
investigacion.

Capacitar a los bibliotecarios
en la administracion e
inventarios que se realizan en
la biblioteca.

RESULTADO

Con la ampliacién de la bi-
blioteca, se les ofrece a los
usuarios una sala de consulta
con mds espacio y comodi-
dad para realizar sus trabajos
académicos e investigativos;
también contamos con el es-
pacio necesario para ubicar
las colecciones y recursos
audiovisuales y tecnoldgicos.
Se cambid el cielorraso; se
instalaron nuevas Idmparas;
se reemplazd el cableado
eléctrico y las cajillas y ca-
bleado para internet en la
sala de consulta y de aten-
cion; ademds se pintd todo
el recinto.

Se adquirieron sillas y mesas
apropiadas para los usuarios
de esta unidad; con impre-
soras y recursos tecnoldgi-
cos a disposicién de nuestros
clientes, de manera que se
les pueda atender con ma-
yor eficacia y efectividad. Se
adquirié con fondos de auto-
gestion.

Se capacitd a 18 personas
como formadores de ambien-
tes virtuales de aprendizaje.

Se logré capacitar a 11 per-
sonas en la elaboracion de
proyectos de investigacién.

Se capacitd a los bibliotecarios
en el drea de administracién e
inventario de los recursos biblio-
grdficos. Para ello, se coordind
la actividad con el Director del
SIBIUP y la administraciéon de
este Centro Regional.



PROYECTO

Primer foro del agua “El Plane-
ta Azul" el Ciclo Hidroldgico en
los sistemas terrestres.

Importancia Ecolégica del
Jaguar (Phantera Onca).

Primer Foro del Agua El Planeta Azul El, Ciclo Hidroldgico en los Sistemas Terrestres.

Reconocer y concienciar a la
poblacién bocatorena acerca
de la Importancia del agua.
Motivar a los estudiantes, do-
centfes e invitados para que
sean entes mulfiplicadores de
lo expuesto en este foro.

e

Resaltar la importancia
ecoldgica de Jaguar. Preservar
la conservacidén de este
espécimen en el drea de Bocas
del Toro y las dreas fronterizas
con Costa Rica. o Establecer
vinculos de apoyo académico
SOMASPA, de manera que se
promuevan investigaciones de
pre grado en esta temdtica.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Se conté con la participacién
del Dr. Daniel Ronén, del De-
parfamento de Investigacio-
nes y Servicio Hidrolégico en
Israel quien posee una vasta
experiencia en lo concernien-
te a preservacion del agua y
es una autoridad en el mun-
do de esta temdtica. Dentro
de los acuerdos de colabo-
racién, la Coordinacién de
Investigacion y Postgrado se
encargd de la difusién, pro-
mocién y apoyo en cuanto
a la Infraestructura y el pro-
yecto Binacional Sixaola vy el
ANAM cubrieron los gastos
del expositor desde Israel a
Changuinola, por lo que el
Centro no incurrid en gastos
econdmicos sino en el apoyo
“administrativo y académico.
Al acto asistieron alrededor
de 70 personas y se llevo a
cabo en el Salén de Confe-
rencias de la Universidad de
Panamd del Centro Regional
Universitario de Bocas del
Toro.

La Coordinacién de Inves-
tigacion y Postgrado, con-
juntamente con el Proyecto
Binacional Sixaola, realizd | el
Foro “Importancia Ecoldgica
del Jaguar”, conferencia a
cargo del Dr. Rafael Samu-
dio, Director del Programa de
Biodiversidad de Mamiferos,
quien pertenece a SOMASPA
(Sociedad  Mastozooldgica
de Panamd). El foro fue en-
caminado para estudiantes,
docentes y autoridades de
organizaciones y entidades
gubernamentales. Asistieron
al foro 45 personas . Conta-
mos con la participacion de
Joaquin Gonzdlez, quien ha-
bld sobre los hdbitos de case-
ria del Jaguar en la Cuenca
Binacional del Rio Sixaola.

237



UNIVERSIDAD DE PANAMA

PROYECTO

Coordinaciéon del IMUP, Capi-
tulo de Bocas del Toro.

Conformacién y establec-
imientfo del COPAN, Consejo
Provincial de Adultos Mayores.
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Desarrollar actividades con
perspectiva de género que in-
volucren al estamento docen-
te, administrativo y estudiantil.

Sensibilizar a la comunidad
universitaria en temas de: es-
tereotipos sexistas, roles por
género, perspectiva de géne-
ro, salud mental, prevencién a
la violencia, cuidados frente al
cdncery VIH.

Establecer enlaces de coope-
racion institucional a fin de co-
ordinar actividades de docencia
y sensibilizacién frente a la
violencia.

Su propdsito es la integracioén
de todos las entidades de la
provincia para la conforma-
cién del Consejo, para apoyar
en la organizacién de grupos
de adultos mayores y sus acti-
vidades

RESULTADO

Se logré impartir seminarios
de sensibilizacion en materia
de género y prevencion de
la violencia a instituciones
como MINSA, CSS, MIDES,
MITRADEL, Policia Nacional,
Meduca, ONG, Cooperativas
y comunidad. Se realizaron
actividades conmemorativas
a las efemérides de género y
prevencioén a la violencia. Se
establece la Red Institucional
contfra la Violencia Domés-
tica en Bocas del Toro y se
coordinan actividades.

La universidad logra la
postulacion para presidir la
red institucional contra la
violencia en la provincia de
Bocas delToro. La Universidad
presenta la pdgina web de
la red.

La Coordinacién de la
Universidad del Trabagjo vy
la Tercera Edad, participa

en el establecimiento vy
conformaciéon del Consejo
Provincial de Adultos
Mayores.

Se confinlan  realizando
reuniones, para lograr Ila

integracién de las entidades,
para el beneficio de los
grupos de la fercera edad.
La Coordinaciéon de la
Universidad del Trabagjo vy la
Tercera Edad, frabaja en
enlace con el Ministerio de
Desarrollo Social.
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3. Centro Regional
Universitario de Coclé

E Lo Jf
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Entrega de pollos e insumos a moradores de la comunidad de Cascaijal, La

Pintada Participaciéon en la escogencia de la Reyna Novata del CRU

de Azuero.

PROYECTO

Cria de aves en la comunidad
de Cascajal, distrito de la Pin-
tada, Provincia de Coclé.

Pinfura de parte exterior del
CRUC, baldosas en los cober-
tizos del CRUC.

Pinacoteca para el CRUC.

Infraestructura del CRUC.

Capacitar a los residentes de
las diferentes comunidades del
distrito de la Pintada en la cria
de aves y su comercializacién
como forma de mejor la cali-
dad de vida.

Mejorar la apariencia fisica de
los diferentes edificios y dreas
del CRUC.

Ofrecer a los pintores coclesa-
Nnos un espacio pdara presen-
tar exhibir la produccion de la
pldstica coclesana.

Nivelar y adecuar los terrenos
de la parte frontal del CRUC,
de manera que puedan ser
utilizados para la construccion
de la entfrada principal y una
playa de estacionamientos y
el edificio tecnolégico. Ampliar
la cocina y construir el saldon de
gimnasia ritmica.

RESULTADO

Se logré culminar la prime-
ra etapa supervisada por la
Universidad de Panamd con
la comercializacién de 1,566
libras de carne de aves. El
ingreso logrado fue de
B/. 1,566.00. La segunda fase
inicia con la compra de los
nuevos pollos.

El Centro Regional Universi-
tario de Coclé presenta una
imagen que ha motivado a
los usuarios de nuestra regién
a visitar nuestras instalacio-
nes e interesarse por la oferta
académica. Monto estimado
B/.25,000.00

Fortalecer la identidad de
nuestros pueblos a través del
desarrollo de la cultura y el
arte.

Recuperacion de terrenos
que pueden ser utilizados
para fortalecer el patrimonio
de la Universidad de Panama.
Inversién B/.110,000.00

Ampliacién de la cocina
y construccién del saldn
de gimnasia ritmica. Avan-
ce 50%, monto estimado
B/.48,000.00
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Organizadores del Primer Congreso de Vida Estudiantil.

PROYECTO

Diplomado de Gobernabili-
dad y Gestién Politica, | Con-
greso de Vida Estudiantil.

Seminario de Excel 2007-Bd&si-
co al Avanzado.

Participaron los funcionarios
de la Universidad de la Tercera
Edad, de la Extensidon Docente
de Aguadulce y CRU-Coclé.
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Preparar a nuestros docentes,
administrativos y estudiantes
en diferentes disciplinas de
manera que estén preparados
para hacerle frente a la oferta
y la demanda de profesiona-
les de nuestra sociedad.

Que el personal administrativo
pueda readlizar el frabagjo con
mayor eficiencia en el deso-
rrollo de las tareas y asi lograr
optimizar los resultados.

Dotar a la Facultad de Cien-
cias de la Educacién de equi-
po informdtico para garantizar
el proceso de educacion.

RESULTADO

Diplomado en proceso.

Participaron los funcionarios
de la Universidad de la
Tercera Edad, de la Extensidn
Docente de Aguadulce vy
CRU-Coclé.

Laboratorio con veinte com-
putadoras e internet.



PROYECTO

Asesoria para el Desarrollo de
Manuales de Calidad de Car-
nes y Embutidos del Grupo
Rey.

Mejoras en la cafeteria.

Uniformes para el personal
administrativo.

Lograr una sala académica
con equipo de multimedia
para el desarrollo éptimo del
proceso de ensenanza/ apren-
dizaje

Dotar a la cafeteria de los mo-
biliarios para que los usuarios
tengan una mejor comodidad
al degustar el menu.

Ofrecer la comunidad educati-
va un servicio de calidad y mejo-
rar la imagen de los funcionarios
administrativos.

Entrega de camisas a los funcionarios.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Grupo Rey entregd mobiliario
y equipo tecnoldgico
necesario para equipar la
sala de audiovisuales de
la Escuela de Ciencias vy
Tecnologia de Alimentos.

Proyecto finalizado con
adecuacion de 80 sillas.

Mejoramiento de la imagen
del personal administrativo.
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4. Centro Regional
Universitario de Colén

Be A5, A= A
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Vista panordmica del Laboratorio Marino de Punta Galeta - Provincia

de Coldn.

PROYECTO

Produccidén de la Revista Enté-
rate, Facultad de Informdtica
de CRU de Colén.

Extensidon universitaria en el
corregimiento de Nombre de
Dios, distritfo de Santa Isabel,
provincia de Colén.

Centro biopsicosocial en el
Cru Colon.

Proyecto: dreas silvestres pro-
tegidas de Punta Galeta.
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Extender el conocimiento vy la
innovacion tecnoldégica en el
campo educativo superior en
toda la provincia de Colén y
resaltar los atractivos turisticos
que posee la provincia en el
drea de la costa arriba.

Facilitar la participacion de
la poblacion estudiantil de la
Costa Arriba de Coldn, a la
vida universitaria en un drea
mds accesible para ellos.

Atencién personalizada a la
comunidad en dreas como:
enfermeria, clinicas, orienta-
cion psicolégica, orientacién
socialy prevencién, entre otras.

Asegurar la eficiencia y eficacia
del uso de las instalaciones
asignadas a la  Universidad
de Panamd en el laboratorio
marino de Punta Galeta, a
través de la ejecucidn de
proyectos e investigaciones con
los estudiantes de la escuela de
biologia del CRU Coldn.

RESULTADO

El estamento docente, estu-
diantil y administrativo identi-
ficado con el proyecto. Pre-
sentacion de la revista en la
biblioteca Victor M. Pérez del
Cru Colén ante las autorido-
des provinciales, autoridades
universitarias, docentes, estu-
diantes y administrativos.

En la actualidad, la revista se
vende en la caja que para
este fin ha dispuesto la admi-
nistracion del Cru Coldn. Cos-
to B/.6,000.00

Cumplimiento del primer se-
mestre regular de clases op-
timamente. Costo B/.9,000.00

Actualmente el centro cuen-
ta con una enfermera y una
frabajadora  social. Costo
B/.5,000.00

Formacién e identificaciéon
del estudiante investigador
con el contexto marino vy
todas sus ventajas.

Costo B/.4,000.00



PROYECTO

Contratacion docente de
banco de datos y servicios
profesionales para atender las
diferentes carreras que se dic-
tan en el Cru de Coldén, las ca-
rreras nuevas y las opciones a
los trabajos de grados.

Carreras de postgrado para
el Cru Coldn. Vigencia 2010-
2011.

Adquisicidon de Utiles, materia-
les y herramientas diversos para
los diferentes departamentos y
actividades del centro.

Compra de insumos para la
cafeteria.

Garantizar la atencién a las di-
versas exigencias que se dan
en el estamento académico
del Cru de Coldn, a través de
la contfratacién oportuna de
docentes de banco de datos,
los servicios especiales y ofros
proyectos académicos. (carre-
ras y asignaturas nuevas.

Prepara un recurso humano
especializado para enfren-
tar las exigencias de la socie-
dad en las dreas comerciales,
empresariales, humanisticas,
cientificas y tecnoldgicas de
la provincia de Colén.

Contar con los Utiles y materia-
les para el mejor desempeno
de las tareas administrativas en
cada departamento.

Ofrecer un mejor servicio a los
estudiantes, docentes, admin-
istrativos y publico en general.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Contratacion de seis (6) do-
centes por el banco de do-
tos; mds de 10 proyectos de
prdctica profesional, mdas
de 10 programas de semi-
narios como opcién a tra-
bajos de graduacién. Costo
B/.26,000.00

En la actualidad se ha incre-
mentado el abanico de ca-
rreras de postgrado permitien-
do la participacion de una
mayor poblacién estudiantil.
Esto significa que tenemos los
mayores estdndares de com-
petencia y profesionalismo al
servicio de la sociedad colo-
nense. El monto que se afecta
en este eje corresponde a la
mantencién del equipo tec-
nolégico utilizado vy los servi-
cios que brinda la institucion
para cada programa.

Grupos de postgrado que
actualmente cursan las asig-
naturas que los diferentes
programas exigen: postgrado
en docencia superior con 68
estudiantes y 18 profesores.
Maestrias en las dreas de his-
toria, geografia, diddctica, li-
teratura y contabilidad aprox.
15 estudiantes. En cada pro-
gramay 12 docentes en cada
programa. Costo B/.12,000.00

Adquisicion de los insumos ne-
cesarios para brindar un me-
jor servicio. Costo B/.23,445.00

Excelente servicio a los estu-
diantes, docentes, adminis-
trativos y puUblico en general.
Compra inmediata de los
insumos para la cafeteria.
(Alimentos secos, legumbres,
bebidas y productos cdrni-
cos). Costo B/.10,000.00
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PROYECTO

Suministro de combustible vy
quimicos.

Alimento y fransporte del per-
sonal docente, estudiantil vy
administrativo.

Equiparacién de toda la infra-
estructura fisica y adecuacion
de sistemas para el mejora-
miento del servicio que brin-
da la universidad en todas las
dreas.

Ayuda estudiantil, colaboracion
social y académica para el de-
sarrollo de las competencias
estudiantiles en los diferentes
campos del conocimiento:
humanistico, cientifico, tecnold-
gico y empresarial.
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Contar con los insumos, com-
bustibles y quimicos necesarios
para realizar un mejor servicio
institucional.

Asignar los recursos necesarios
para hacer efectivo el pago
de los vidticos y otras remune-
raciones.

Remodelacién, adecuacion vy
reacondicionamiento de fo-
das las facultades, el auditorio,
la cafeteria y el COIF. Reno-
vacién del sistema de servicio
académico y administrativo.

Que los estudiantes que
presentan problemas extremos
socioecondmicos puedan asistir
al Cru Colén, y alcanzar sus
objetivos profesionales.

RESULTADO

El Cru de Colén cuenta con
una flota de un pick up doble
cabina, un bus de treinta pa-
sajeros, un tractor, seis giras, la
cafeteria universitaria, laborao-
torios de quimica y biologia.
Costo B/.7,000.00

Se pagaron los vidticos, ali-
mentacion y tfransporte a los
colaboradores que se tras-
ladaron a capacitaciones
o misiones oficiales. Costo
B/.12,600.00

Avance 50%. Costo delaobra
calculado en B/.108,000.00

Los 27 estudiantes que partici-
paron en el programa recibie-
ron el importe necesario para
asistir al semestre regular.

El programa de ayuda so-
cioecondmica estd dirigido a
todos los estudiantes que pre-
sentan problemas socioeco-
némicos y solicitan participar
del mismo. Costo B/.15,000.00



Centro Regional Universitario de Los Santos.

PROYECTO

Adicion y reformas al edificio
de cafeteria nuevo depdsito.

Infraestructura.

Contar con un espacio ade-
cuado para almacenar los vi-
veres de cafeteria.

Acondicionar las aulas de clases
para beneficio de estudiantes y
profesores.

Eliminar totalmente la fibra de
vidrio de los cielo rasos.

Acondicionar mejor la infraes-
tructura de las oficinas.

Colocacién de baldosas de
cerédmica Pabellbn Canagja-
gua.

RENDICION DE CUENTAS 2011

5. Centro Regional

Universitario de
Los Santos

RESULTADO

Un nuevo depdsito de al-
macén con mayor capao-
cidad. Costo B/. 5635.00

Colocacién de baldosad de
cerdmica aéreas segun di-
seno: caja, pasillo edificio n°®
1 hasta la biblioteca, drea
de referencia bibliotecq,
aulas 11, 13,14 y 15,16, po-
sillo edificio n° 2 edificio de
arco, cobertizo hacia edificio
de arco. Costo B/.14,300.00

Cielo raso de ldmina de yeso
del Pabellbn Mensabé y aulas
del Pabellén Belisario Parras.
Las aulas de clases, oficinas
administrativas, cobertizos
y pasillos Costo B/.32,000.00

Pinfura de las oficinas de
Asuntos  Estudiantes,  Archivo,
Postgrado y suministro e insto-
lacidon de 3 puertas de made-
ra soélida. Costo B/.1430.00

Se colocaron las Baldosas de
Cerdmica al Pasillo del Pa-
bellon Cancajagua frente a
las aulas 00, 1, 2,3, oficina del
Consultorio Juridico y Prome-
ga vy pasillo frente a las aulas
5, 6, 7, laboratorio. De infor-
mdtica hasta laboratorio pe-
dagodgico. Costo  B/.4399.00
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PROYECTO

Maestrias y postgrados.

Seminario al personal adminis-
fratfivo.

Acondicionamiento de aula
multimedia para el Infocentro.
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Construir una cerca divisoria
para proteger el bosque seco.

Adecuar el auditérium para
todo tipo de eventos.

Ampliar la Oferta Académica
de Maestrias y Postgrados se-
gun necesidades del mercado.

Capacitar a los funcionarios
administrativos en nuevas téc-
nicas que faciliten el cumpli-
miento de las labores.

Brindar servicio de calidad a
los estudiantes y profesores
con tecnologia para el
conocimiento.

RESULTADO

Se construyé una cerca di-
visoria con tubos galvani-
zados y malla ciclén. Costo
B/.15,552.00

Se colocaron cortinas fipo
persianas verticales de PVC
con tela y cenefa en cada
una de las ventanas france-
sasy 182 butacaos.
Costo B/.39,000.00

Terminar los estudios de Post-
grado en Docencia Superior
con 46 estudiantes, la Maes-
tria en Derecho Privado con
Enfasis en Derecho Civil con
15 estudiantes, la Maestria en
Formulacién y Evaluacion de
Proyectos.

Se capacitaron a los funcio-
narios sobre normas, acuer-
dos y procedimientos para el
estamento estudiantil con la
participacion de 19 funcio-
narios administrativos de Los
Santos y Veraguas. Ademdads
el de Preparacién de Platillos
Especiales con 13 participan-
tes de la cafeteria del centro.

Infocentro con 11 compu-
tadoras 10 al servicio de es-
tudiantes y profesores y una
como servidor con internet
inaldmbrico, 2 impresoras una
a color y otra blanco y negro.



Centro Regional Universitario de Panamé Oeste.

PROYECTO

Administracién y Habilitacién
del Centro de Copiado del
CRUPO.

Infraestructura.

Limpieza del drea verde de
la biblioteca y cafeteria del
CRUPO.

Administracién y habilitacién
de la Cafeteria universitaria
del CRUPO.

Brindar el servicio de copiado
a estudiantes, profesores y ad-
ministrativos, con copias a un
precio moédico.

Dotar al personal administrativo
del CRUPO de un local para to-
mar sus alimentos, y realizar sus
reuniones.

Mejorar el espacio fisico para
los docentes del CRUPO.

Revestimiento con baldosas de
la planta alta del Pabellon A.

Dotar de ventanas fipo
francesa a la biblioteca y a la
cafeteria del CRUPO.

Reparar el techo de la mar-
qguesina de la entrada principal
del CRUPO.

Limpiar la maleza del drea de
la biblioteca y la cafeteria.

Brindar un menU econdmico
a la familia universitaria del
CRUPO

RENDICION DE CUENTAS 2011

6. Centro Regional

Universitario de
Panamd Oeste

RESULTADO

Un Centro de Copiado para
los estudiantes, profesores vy
administrativos, con copias a
precios modicos.

Costo B/.12,000.00

Se remodeld y habilitd un lo-
cal para la ASEUPA Capitulo
de Panamd Oeste

Costo B/.2,800.00

Remodelacion del Salén de
Profesores del CRUPO
Costo B/:1,200.00

El revestimiento de 200 metros
cuadrados con baldosas en la
planta alta del Pabellén A
Costo B/.4,800.00

Se cambiaron las ventanas de
la biblioteca y cafeteria del
CRUPO Costo B/.2,300.00

Se repard un drea del techo
de la marquesina de la entro-
da principal del CRUPO
Costo B/.10,000.0

Se limpid el drea verde de
la biblioteca y cafeteria del
CRUPO. Costo B/1,800.00

Administracién y habilitacién
de la Cafeteria Universitaria
del CRUPO

Costo B/.45,000.00
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PROYECTO

Establecimiento de las lineas
de investigacién del CRUPO.

Compra de equipo de Cenfral
telefénica.

Programa de apoyo eco-
némico.

Adecuarlas lineas de investiga-
cién a la estructura del CRUPO.

Tener una mejor comunicaciéon
externa e interna.

Brindarle apoyo econé-
mico a los estudiantes
de escasos recursos del
CRUPO.

RESULTADO

Establecimiento de las lineas
de investigacion del CRUPO.

Compra de equipo de comu-
nicacién (Central telefénica y
teléfonos nuevos).
Costo B/.2,500.00.

Se le brinda apoyo eco-
ndmico a los estudiantes
de escasos recursos del
CRUPO.

Costo B/.3,000.00

Jovenes se diregen a sus aulas de clases.
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Proyecto de Educacién Conti-
nua.

Proyecto de Remodelacién de
Salén de Conferencia.

Proyecto: Mejoramiento de la
seguridad, mediante lainstalo-
cion de cdmarcs.

Proyecto Fortalecimiento de la
Bibliografia.

Implementacién de Diplomado
Internacional de Gobernabili-
dad y Gerencia Politica.

Desarrollar cursos de actuali-

zacion.

Implementar un espacio equi-
pado para uso de profesores y
estudiantes.

Desarrollar  un sistema de
vigilancia interno y externo
para la Seccidn de Proteccidn.

Actuadlizar la Bibliografia del
Biblioteca Dr. Reyes A. Mark.

Actualizar a sesenta (60)
funcionarios que desempenan
labores en el sector publico.

RENDICION DE CUENTAS 2011

/. Centro Regional

Universitario de
San Miguelito

RESULTADO

Se realizaron diversos cursos
de capacitacién para estu-
diantes y publico en general.
Informdtica bdsica veinticin-
co estudiantes (25), Inglés
veinticinco estudiantes (25),
Peachtree 25 estudiantes,
Excell Avanzado veintficinco
(25) participantes. Se ejecu-
té un Diplomado de Gestidn
de Recursos Humanos dirigido
a treinta (30) funcionarios del
Ministerio de Salud.

Obtener mayor eficiencia
en el desarrollo de confe-
rencias, seminarios y foros.

Se adquirieron ocho (8)
cdmaras de vigilancia para
fortalecer la seguridad de
Centro Regional.

Se adgquirieron (cuarenta vy
dos (42) libros de los diferentes
especialidades (educacién,
contabilidad, espanol, infor-
mdtica, derecho, economia,
matemdtical)

Preparar de forma integrada
en el manejo y destreza en
los asuntos de gobernabilidad
social y gerencia politica y
los diferentes estamentos
estatales y sector de base.
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8. Centro Regional
Universitario de
Veraguas

Remodelacién y mejoras de la
infraestructura del edificio de
biblioteca y hemeroteca.

Adquisicion de materiales e in-
sumos para el funcionamiento
académico y administrativo
del Centro.

Pintura para la parte externa
de los edificios A, B y la facha-
da de la administracién.

Pintura fastil para techo de los
edificios A, B, y C.

Adquirir mdquinas de cortar
césped para el drea de jardi-
neria y mantenimiento.
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Adecuar las instalaciones para
crear un ambiente agradable
que propicie los procesos de
aprendizaje para el publico en
general.

Dotar de los equipos y materio-
les necesarios para el cumpli-
miento de todas las funciones
administrativas y académicas
durante todo el periodo 2011.

Embellecer la infraestructura
del CRUYV, brindando ambien-
tes mds acogedores a toda la
poblacién universitaria.

Proteger los fechos de las insta-
laciones del CRUV.

Contar con el equipo adecua-
do para embellecer y mante-
ner el drea de jardineria vy las
dreas verdes.

RESULTADO
Se ha cambiado el sistema
de ventanas por ventanas
fijas, cortinas y paredes de
vidrio. Avance 75%, costo
B/.12,500.00

Se ha logrado satisfactoria-
mente con el objetivo pro-
puesto, el personal adminis-
trativo y docente cuenta con
las herramientas necesarias
para el desempeno de lo-
bores. Avance 65%, costo
B/.61,832.00

Se logré pintar todas las fa-
chadas de los diferentes edi-
ficios académicos y el edificio
administrativo del CRUV.
Avance 100%,
B/.4,000.00

costo

Se ha mejorado la condicién
general de los techos en los
diferentes edificios. Avance
50%, costo B/.3,150.00

Se le da mantenimiento perid-
dico a las dreas verdes princi-
palmente las colindantes con
la Calle Via San Francisco vy
los predios de las dreas de-
portfivas. Avance 100%, costo
B/.4,000.00



PROYECTO

Mejoramiento de los esta-
cionamientos del equipo de
fransporte del Centro Regional
Universitario de Veraguas.

Adquisicion de materiales,
repuestos y herramientas de
electricidad, plomeria, refrige-
racion, fransporte vy taller.

Contratacion de capital hu-
mano para la gestion adminis-
frativa y servicios especiales.

M

e

Proteger los vehiculos oficiales
de las inclemencias del fiempo
para su mejor preservacion.

Atencién oportuna de las ne-
cesidades que surjan en el drea
de mantenimiento, con el pro-
posito de mantener en buenas
condiciones la infraestructura y
mobiliario del CRUV.

Cubrir las necesidades adminis-
trativas para el funcionamiento
del centro regional en diferen-
tes dreas.

ani Ay
bt

-

el s |

Cafeteria del Centro Regional Universitario de Veraguas.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Esperamos con el proyecto
darle un mejor mantenimiento
a la flota vehicular del CRUV.

Se cuenta con el equipo
adecuado para atender
las necesidades que surjan
en los diferentes departo-
mentos. Avance 65%, costo
B/.20,487.00

Dar respuesta a las necesi-
dades administrativas en ca-
feteria, mantenimiento en-
tre otras. Avance 75%, costo
B/.139,123.00
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PROYECTO

Suministro  de herramientas,
instrumentos y reactivos de la-
boratorios y Clinica Odontolo-
gica.

Adquisicidon de los insumos
para la preparacion de los ali-
mentos. Modernizaciéon de la
gestion administrativa de los
servicios de la cafeteria y el
kiosco del CRUV.

Adquisicién de insumos infor-
mdaticos para la biblioteca.
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Lograr el pleno desarrollo de los
planes de estudios que involu-
cran carreras de investigacion
abasteciendo los laboratorios
de los insumos necesarios, para
que se pongan en prdctica los
conocimientos en el drea cien-
fifica.

Mejorar la calidad del servicio y
la atencidn al publico. Reducir
el tiempo de espera por parte
de los clientes. Conftrolar
la enfrada vy salida de los
productos dentro del drea de
cocina.

Brindarle al publico general
la posibilidad de accesar a la
base de dafos de la biblioteca
del CRUV. Ofrecer el servicio de
consultas en internet a médico
costo para los estudiantes.

RESULTADO

Se ha logrado satisfacer las
necesidades de equipos e
insumos para el desarrollo de
las actividades académicas.
Avance 75%, costo B/.3,189.00

Buena aceptacion por parte
de los usuarios de cafeteria
y el kiosco del CRUV. Avance
75%, costo B/.150,065.00

Se recibié el equipo informa-
tico en calidad de donacién
del Campus Cenftral.

Se espera implementar un sis-
tema que permite agilizar las
consultas y fener referencia
de la diferente bibliografia
existente en el CRUV.



V. EXTENSIONES

UNIVERSITARIAS







Instalaciones de la Extensidn Universitaria de Aguadulce.

PROYECTO

Promocién de carreras en
centros educativos de la regién.

Cambio del techo de Ila

planta alta de la extension.

Construccion de cerca peri-
meftral.

Construccion de estaciona-
mientos techados en la extension.

Que los estudiantes graduandos
de los centros de educacién
media del drea conozcan las
oportunidades de estudio que
ofrecemos en nuestra extensiéon
e ingresen a ella.

Erradicar los problemas de
filtracion que se confrontaban
en aulas y pasillo de la planta
alta del edificio.

Contar conuna cerca funcional,
para protecciéon de la poblacién
universitaria, asi como de los
bienes institucionales.

Proveer espacios adecuados
para el estacionamiento de
los vehiculos de la entidad,
asi como los pertenecientes
a profesores, estudiantes vy
administrativos.

RENDICION DE CUENTAS 2011

1. Extension
Universitaria de
Aguadulce

RESULTADO

E ingreso de aproximadamente
150 nuevos estudiantes a las
carreras que se desarrollan en
la extension.

Cambio total del techo del
edificio.

Cerca existente.

Estacionamientos techados

existentes.

255



UNIVERSIDAD DE PANAMA

2. Extension
Universitaria
de Chepo

Promocion de carreras.

PROYECTO

Adquisicién computadoras.

Apertura de la carrera Técnica
en Manejo y Conservacién de
Cuencas Hidrogrdficas.

Apertura de la carrera Técnica
en Produccién de Bovinos.

Construccion  del estacionao-
miento de la extensién, con
fecho.

Construcciéon del techo para
el drea del parque.

Construccién de marguesina.
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Equipar ofro laboratorio de in-
formdtica para las clases de los
estudiantes.

Responder a las necesidades
de la regién a través de carre-
ras perfinentes.

Responder alas necesidades de
la regidén con carreras pertinen-
tes.

Brindar una mayor comodidad
a los estudiantes, docentes y
personal administrativo

Ofrecer a los estudiantes un lu-
gar adecuado para que pue-
dan realizar sus reuniones bajo
techo.

Brindar estructuras adecuadas
a la Extensién Universitaria de
Chepo en beneficio del sector
estudiantil, docente y adminis-
trativo.

RESULTADO

Tecnologia al alcance de
nuestros estudiantes. Avance
de 80%, a través de donacién,
por un monto de B/.40,000.00

Apertura de la carrera e ins-
cripcion de los estudiantes
inferesados para el inicio de
clases. Avance 90%.

Apertura de la carrera e ins-
cripcion de los estudiantes
interesados para el inicio de
clases.

Condiciones para mantener
los vehiculos bajo techo. Pro-
yecto terminado a un costo
de B/:30,000.00

Embellecimiento de la ex-
tension y mejores condicio-
nes para los estudiantes.
Avance 100% a un costo de
B/.15,000.00

Proteccién de la lluvia a es-
tudiantes, personal docente
y administrativo. Estd en fase
inicial y costard B/.7,000.00



PROYECTO

Ofertar las carreras que se
ofrecen en la Extensién Univer-
sitaria de Chepo.

Participar en la Feria Artesanal,
Industrial, Ganadera y Cultu-
ral de Tanara y de Santa Fe vy
otros eventos.

Promover las carreras que se
ofrecen en la extension.

Promover las carreras y servi-
cios que se ofrecen en la ex-
tension.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Conocimiento por parte de
la comunidad de la oferta
académica y de los servicios
gue ofrecemos en la exten-
sidbn. Avance 100% Inversiéon
B/.1,200.00

Participacion en la Feria Ar-
tesanal, Industrial, Ganadera
y Cultural de Tanara. Avan-
ce 100% por un monto de
B/:600.00

Participacion en la Feria Arte-
sanal, Ganadera y Cultural de
Santa Fe de Darién. Avance
100%. Costo B/.600.00

Participar en las fiestas del
Santo Patrono de Chepo, San
Cristébal. Avance 100% por un
Costo B/:500.00

Participar en los desfiles pa-
trios. Cumplimiento 100% por
un Costo de B/.300.00

Estudiantes de Agroindustria preparando sus productos para presentarlos en la Feria de Tanara de Chepo.
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PROYECTO

Recopilar datos histéricos de la
comunidad de Chepo y alre-
dedores.

Graduacion en la Extensidn Uni-
versitaria de Chepo.

Rendicidn de Cuentas en el
Municipio de Chepo.

Informar a la comunidad en
general sobre las actividades
de la Extensién Universitaria de
Chepo y confribuir a la cultura
de la poblacion.

Desarrollar en los participantes
un sentido de pertenencia ala
Universidad de Panama.

Hacer una rendicién de cuen-
tas para mostrar a la comuni-
dad quiénes somos, de dénde
venimos, hacia dénde vamos y
los servicios que ofrecemos.

RESULTADO

Avance de 90% para la
publicacién de la revista que
recopila datos histéricos de
la comunidad de Chepo vy
alrededores. Incluye articulos
académicos  escritos  por
profesores(as) de las distintas
facultades e ilustrada con
fotos representativas de las
actividades académicas vy
culturales de la extensioén.
Costo B/.750.00

Participacion de docentes,
administrativos,  estudiantes
y comunidad en general en
este acto, que se da como
resulfado del esfuerzo y de-
dicacién de los graduandos.
Cumplimiento  100%. Costo
B/.1,500.00

Que la comunidad y autori-
dades de Chepo conozcan
nuestra Institucién. Cumpli-
miento 100%. Costo B/.500.00.

Rendicion de cuentas en el Municipio de Chepo, por parte de la Magister lluminada De Gonzdlez.
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3. Extension

Universitaria
de Darien
Momentos en que estudiantes de la Extensidon  Universitaria de Darién
compartian un momento de espacimiento.
PROYECTO META RESULTADO

Reubicacién y mejoramiento
de la biblioteca de la Exten-
sion Universitaria de Darién.

Acondicionamiento de la can-
cha de baloncesto.

Caofeteria de la Extensidon Uni-
versitaria de Darién.

Mejorar la estructura fisica de
las instalaciones que alberga
la biblioteca para brindar un
servicio de excelencia a los es-
tudiantes, profesores y adminis-
trativos, incluyendo la conecti-
vidad con la Biblioteca Simén
Bolivar.

Facilitarle al sector estudiantil
un drea de deporte, entrena-
miento y recreacién con las
condiciones adecuadas para
poder practicar las diferentes
disciplinas del deporte como:
Baloncesto, Futbol sala y otros.

Ofrecer un drea de pre-
paracion de los alimentos vy
consumo adecuado y mejorar
la calidad de los mismos a to-
dos los sectores profesores, es-
tudiantes y administrativos.

Una mejor formacion acadé-
mica de los estudiantes, pro-
fesores y administrativos y el
perfil del egresado estableci-
do en las diferentes carreras
que se imparten. Ademds que
las estructuras ofrezcan mayor
comodidad.

Esta iniciativa estd orientada a
satisfacery cumplirlos objetivos
planteados en tener una
juventud integrada al deporte.
Hacer un reconocimiento
de las dreas vulnerables y
de riesgo social, para que
los estudiantes universitarios
dentro de su prdctica social,
organicen ligas deportivas,
incentivando a los menores
a participar, cumpliendo asi
un papel preponderante la
universidad en la provincia de
Darién. Lograr convenios con
las escuelas del drea para que
los estudiantes universitarios
srvan  de modelo a los
estudiantes de las escuelas en
la préctica de los deportes.

Una mejor salud para fodos
con una buena ingesta de
dlimentos. También que los
alimentos y productos con
todo el equipamiento nuevo
mantengan los estdndares de
calidad. Ambiente apropiado
y fiel cumplimiento de las
normas de higiene.
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PROYECTO

Generar el encuentro social y
deportivo entre los estudiantes
y participantes. También que
la Cancha de Futbol posea las
medidas y lineamientos esta-
blecidos por las normas nacio-
nales e internacionales.

V Festival Internacional Univer-
sitario "Palabra en el Mundo"
organizado por la Prensa Inter-
nacional Universitaria y la Uni-
versidad de Panamd a través
de la Extension Universitaria de
Darién.

Extension cultural representan-
do a la Provincia de Darién, a
fravés de la Universidad de Po-
namd — Universidad del Trabajo
y Tercera Edad de Darién del
Conjunto Folclérico del Darién
y Grupo de Danzas Emberd de
la comunidad de Arrimae en la
Feria Folcldrica, Artesanal de la
Naranja en Churuquita Grande
de Penonomé. Universidad del
Trabajo y la Tercera Edad.
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Se espera gue sirva como un
drea de deporte y recreacion
para los estudiantes y partfi-
cipantes de este deporte en
especial.

Dar al mundo la oportunidad
de la paz a través del V Festi-
val Internacional "Palabra en el
Mundo". Haciendo uso de las
expresiones como la poesia, el
canto, teatro y ofros.

Resaltar los bailes regionales
de la Provincia de Darién, pro-
yectando los bailes de bunde,
bullerengue y tamborito de la
region darienita es esta impor-
tante feria.

RESULTADO

Participacion activa de los es-
tudiantes, profesores, adminis-
trativos y publico en general
amantes del futbol que pue-
dan llevar a la elaboracion de
proyectos con la formacion
de ligas internas y externas.
Profesores, estudiantes y ad-
ministrativos podrdn hacer uso
de la cancha multiuso, como
también el sector estudiantil,
alejdndolos de la violencia,
contribuyendo a su desarrollo
fisico y mental por el sano
esparcimiento.

La participacidn de mds de
50 nifos y jévenes en la char-
la El Deporte y Las Drogas por
parte del Lic. Héctor Osorio
de la Direccién de Cultura
de la VIEX. La distribucién de
mds de 100 bolsas de comida
y balones de futbol donadas
por el Despacho de la Prime-
ra Dama Marta Linares de
Martinelli a nifos, jovenes y
moradores de escasos recur-
sos de las diferentes comuni-
dades. El mensaje de paz y
evangelizacién a los ninos y
jévenes por parte del Pastor
Eduardo Rojas de la congre-
gacion Misién Nueva.

Se participd y presentd el
Grupo Folclérico Darién vy el
grupo de Danzas Emberd
de Arimaé, representando
a la Universidad del Trabagjo
y Tercera Edad de Darién en
esta importante feria.



PROYECTO

Celebracion del Dia de Reyes
en las comunidades de Arimae
y Pueblo Nuevo. Universidad del
frabgjo y la tercera edad de
Darién.

Compartir con los nifos y jove-
nes de estas apartadas comu-
nidades, realizando labor social
y de extensidn como objetivo
principal de la Universidad del
frabajo y Tercera Edad de Da-
rién. Redlizar una actividad in-
fantil de sano esparcimiento
para alejar a los ninos de las
droga y darle una esperanza
de alegria a estos jovenes.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

En esta actividad los grupos
participantes en especial de
la Provincia de Darién caus
gran entusiasmo y satisfaccion
entre el publico presente
ya que por primera vez
observaban la interpretacion
delos bailesregionales de esta
provincia entre los asistentes a
esta Feria.

La participacién de 150 nifos
de ambas comunidades que
con alegria compartieron con
la Asociacion AMAR vy la Uni-
versidad del Trabajo y Tercera
Edad de Darién.

Las licenciadas Raquel Casi-
llas de Garcia — Presidenta de
la Asociacién AMAR y Cecillia
Chdvez Secretaria de la aso-
ciacion AM.AR., la entregaron
golosinas y juguetes a los ninos
necesitados de las comunida-
des de Arimae y Pueblo Nuevo
de la Provincia de Darién.

Nifos de la comunidad de Arimae y Pueblo Nuevo en la entrega de regalos del dia de Reyes.
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Participantes del VIl Festival del Bunde y Bullerengue.

PROYECTO

VIl Festival de Bunde Y Bulle-
rengue en la comunidad de
La Palma, Provincia De Darién.
Universidad Del Trabagjo y la
Tercera Edad de Darién.

Ranchos de Exposicion Aca-
démicos y Novatadas 2011.
Universidad del Trabagjo vy la
Tercera Edad.
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Resaltar los bailes regionales
de la Provincia de Darién, con
la participacion folklérica de
otras regiones invitadas

Lograr un convivid y esparci-
miento entre estudiantes, ad-
ministrativos, docentes y miem-
bros de la comunidad, con las
diferentes actividades desarro-
lladas en cuanto a las activida-
des de extensién y promocién
académica.

RESULTADO

La participaciéon de 1,500 per-
sonas enfre grupos invitados,
autoridades participantes,
abanderados, publico en
general, comunidades ale-
danas de La Palma - Darién.

Alimentacion de los grupos
invitados, vidticos de los par-
ticipantes, transporte, com-
bustible y movilizacion de
los grupos invitados, placas
de reconocimiento, tarima,
premiacion y vestuario para
danzas indigenas.

Se redlizd la escogencia de la
Reina Novata 2011 a Nivel Uni-
versitario en las instalaciones
de la Extensidon Universitaria
de Darién, ubicadas en Villa
Darién, con la participacion
de las candidatas de las Fo-
cultades de Enfermeria, Hu-
manidades, Contabilidad vy
Agroforesteria resaltaron sus
dotes de belleza y sabiduria;
logrando la corona la senorita
Eidys Valdés — Estudiante del
Técnico en Agroforesteria.



PROYECTO

Rescate de la Identidad Cultu-
ral Afro-Darienita. Universidad
del Trabagjo y la Tercera Edad.

Primer Congreso Internacional
Interdisciplinario de Estudian-
tes y Egresados de Desarrollo
Comunitario, Turismo y Educa-
cién. “La Gestidn Social desde
el Desarrollo Comunitario, Turis-
mo y Educacion: Una Mirada
interdisciplinaria™.

Gira Académica a la Facultad
de Enfermeria/Laboratorio de
Simulacién y al Hospital Santo
Tomds por las estudiantes del
Técnico en Enfermeria de la
Extension Universitaria de Darién.

Fortalecer la identidad cultural
en ninos, jdvenes y adultos a
través del conocimiento de

la historia y las expresiones
culturales.

Fortalecer e incrementar los
espacios de andlisis y discusiéon
sobre temas de actualidad
en el dmbito de las ciencias
sociales, para estudiantes
egresados de las carreras de
Desarrollo Comunitario, Turismo
y Educacion.

Permitirles a las estudiantes
del Técnico en Enfermeria
conocer y ampliar su marco
de referencia de las dreas en
donde pondrdn en prdctica
sus conocimientos adquiridos a
través de los anos de estudio.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

En esta actividad se atendie-
ron alrededor de 500 ninos,
de las comunidades de La
Palma, Yaviza y Meteti. Alre-
dedor de 275 j6venes y 170
adultos pudieron ampliar su
marco de referencia por me-
dio de charlas, conferencias,
ponencias y presentacién de
videos. También se logrd la
consecucion de becas a ni-
vel universitario para jovenes
de escasos recursos estudian-
tes en la Extension Universita-
ria de Darién como aporte
del OIM.

Reunir a expertos de alta ca-
lidad académica a nivel no-
cional e internacional y la
participaciéon de mds de 300
profesionales de las diversas
disciplinas que participan en el
Primer Congreso Internacional.

Es importante destacar que
esta gira, es primera vez que
se realiza y, constfituye una ver-
dadera oportunidad para los
estudiantes, en la experiencia
con un Centro de Tercer Nivel,
qgue ademds les ha permitido
visualizar las diversas activida-
des desarrolladas por el Pro-
fesional Técnico de Enferme-
ria Integracién y recorrido de
las estudiantes del primer ano
del Técnico de Enfermeria a
la Facultad de Enfermeria del
campus central. También visita
a la Biblioteca de la Facultad,
Centro de Estudiantes, Labo-
ratorios de Simulacion, Centro
de Informdtica. Explicacion
en el Laboratorio de Simula-
cién de Salud de Adultos de
la Facultad y reconocimiento
de procedimientos de alimen-
tacién enteral, asistencia al
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PROYECTO

Gira académica por los
estudiantes del Técnico en
Agroforesteria de segundo

y tercer ano de los cursos de
Principios de Agroforestales,
Proteccidén Vegetal, Manejo de
Agro-ecosistema y Sociologia
Ambiental.

Gira Académica de los estu-
diantes del Técnico Turismo
Ecolégico Geogrdfico para
visitar los Centros turisticos de
Antén, Centro Ceremonial Sitio
Conte, Parque Nacional Omar
Tormijos Hemera y el Desierto de
Sarigua.
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Aprender las nuevas tecnolo-
gias de produccién en el en-
torno de una produccién mds
limpia donde se aplican tec-
nologias a base de prograo-
mas de fitosanidad, sistemas
ecolégicos de produccién y
aspectos sociales que inciden
en los agro-ecosistemas.

Que los estudiantes de
segundo vy fercer ano del
Técnico en  Agroforesteria

ampliaran sus conocimientos
en todos los aspectos que
involucran la nueva tecnologia
de produccidn y otros.

Coadyuvar al desarrollo
profesional de los estudiantes
del Técnico en  Turismo
Ecoldgico y Geogrdfico de la
sede académica.

RESULTADO

paciente en su nutricion por
parte de las estudiantes y la
Mgtra. Rosa Castillo coordina-
dora de la gira académica.
En el Hospital Santo Tomds re-
corrieron la sala de Medicina,
sala de Cirugia, servicio de
Urgencia y el Seminario sobre
normas nosocomiales, mane-
jo de desechos hospitalarios y
normas sobre esterilizacion de
equipo quirdrgico.

Visita al Laboratorio de Sani-
dad Ambiental de la Facultad
de Ciencias Agropecuarias
de la provincia de Chiriqui.
Participacion en la Conferen-
cia Alternativa Energética,
Desarrollo de las Cuencas en
el Medio Ambiente-Pobla-
cion, Agricultura Orgdnica-
Compostaje  y Produccion
mds limpia. Gira a Boguete
(Jardin Ecoldgico, produccidén
bajo invernadero, cria de ca-
bras en un ambiente natural y
a las faldas del Volcén Baru).
Recorrido en Chiriqui Grande
por las Plantaciones de Pina.
Visita a la Bananeras Chan-
guinola prov. de Bocas del
Toro y a la Isla Coldén para ob-
servar los ecosistemas acudti-
cos del drea. Esta gira estuvo
bajo la coordinacién del Ing.
Zyddi Vissuetti S. y el profesor
Nicodemus Lépez.

Recorrido por los estudiantes
y profesores participantes de
la gira académica en donde
pudieron ampliar sus cono-
cimientos en el proceso de
siembra y corte de la cana
de la temporada de pro-
duccién de la Licoreria Her-
manos Varela. Ademds de
la visita a el Valle de Antén a
la India Dormida y las Aguas



PROYECTO

Gira académica a la provincia
de Bocas del Toro por los estu-
diantes de la Licenciatura en
Turismo Geogrdfico Ecoldgico.

Feria Académica para estu-
diantes de los colegios IPT de
Yaviza, IPT de Metetiy el IPT de
La Palma.

La Extension Universitaria de
Darién realizé la octava grad-
uacién. Bajo el lema “La Uni-
versidad de Panamd Promo-
tora de Valores

Capacitacién  "Tallado de
Madera en Cocobol”.

META
Que los estudiantes de la
Licenciatura en Turismo

Geogrdfico Ecoldgico tuvieran
la oportunidad de recorrer y
conocer un sitio turistico tan
importante con que cuenta la
provincia de Bocas del Toro.

Participacion, integracién
y divulgacion de las ofertas
académicas que se imparten
actualmente en la Extensiéon
Universitaria de Darién.

Llevar al mercado laboral del
pais aprofesionales conscientes
delarealidad nacionaly conlos
conocimientos necesarios para
aportar al desarrollo, desde
sus especialidades Ciencias
de la Educacién, Empresas
y Contabilidad, Ciencias
Agropecuarias, Administraciéon
PUblica y Enfermeria.

Capacitar a jovenes de la
comunidad de Raime en la
provincia de Darién en la
elaboracién de piezas vistosas
en el tallado de madera
cocobolo. Participacion y
capacitacién de jbévenes de
la comunidad de Maje en el
distrito de Chiman en el tallado
de madera cocobolo.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Termales. Se logrd la inte-
gracion de funcionarios de
la ANAM y moradores de la
comunidad en el drea de Pe-
dasi, Isla Cana atractivo turis-
tico para conocerla forma de
protegerlastortugasylaforma
de comercializar los huevos.

Los estudiantes y el profesor
Samuel Alvarado coordinador
de la gira académica tuvie-
ron la oportunidad de realizar
recorrido por la Laguna de Los
Delfines, Cayo Coral, Cayo
Zapatilla. También Isla Basti-
mento.

Asistieron alrededor de 150
estudiantes, directores de los
colegios y profesores de los
colegios IPT de Yaviza, Meteti
y La Palma, se les puede ex-
plicar las bondades de las of-
ertas académicas y proceso
de matricula para ingresar a
la Universidad de Panamda.

55 nuevos profesionales cul-
minaron sus estudios a nivel su-
perior y la primera promocion
de la Facultad de Enfermeria,
12 nuevas profesionales téc-
nico en esta drea.

Jévenes de la comunidad
de Arimae en la provincia de
Darién y de Maje en el distrito
de Chimdn, adquirieron
conocimientos  técnicos vy
destrezas en la confeccién
de piezas talladas en madera
cocobolo, para poder ser
micro artesano.
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PROYECTO

La Extension Universitaria
de Darién realizd la octava
graduacién. Bajo el lema
“La Universidad de Panamad
Promotora de Valores.

Temporada de Verano en las
comunidades de Alto del Cris-
tfo y Zapallal. Universidad del
Trabajo y la Tercera Edad de
Darién.

Entrega de donacién de zo-
patos, uniformes, Utiles esco-
lares y bolsas de comidas por
parte de la Asociacién de Da-
mas Mexicanas Aguila Real
- AM.AR., a ninos de las co-
munidades de Cucunati. Uni-
versidad del Trabajo y la Terce-
ra Edad de Darién.

Llevar al mercado laboral del
pais aprofesionales conscientes
delarealidad nacionaly conlos
conocimientos necesarios para
aportar al desarrollo, desde
sus especialidades Ciencias
de la Educacién, Empresas
y  Contabilidad, Ciencias
Agropecuarias, Administraciéon
PUblica y Enfermeria.

Promover, renovar e incremen-
tar los conocimientos, actitu-
des personales y sociales de
los individuos con miras a for-
talecer sus habilidades en los
talleres dictados por ambas
instituciones.

Fortalecer la solidaridad entre
los mds necesitados y lograr la
cooperaciéon y el intercambio
reciproco de experiencias y
ayuda al mds necesitado.

.
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RESULTADO

55 nuevos profesionales culmi-
naron sus estudios a nivel su-
perior y la primera promocion
de la Facultad de Enfermeria,
12 nuevas profesionales técni-
co en esta drea.

Se logré una participacién de
100 ninos y jévenes, entre las
edadesde 8 a 15 anos de am-
bas comunidades vy se realizd
una exposicion de los trabajos
realizados por los mismos el
dia de la clausura. Y se llevd
a cabo una presentacién de
los participantes de los talleres
de Tambor y Bailes regionales.

Se logrd la entrega de 200
donaciones a los miembros
de esta comunidad entre
bolsas de comida, zapatos,
uniformes y Utiles escolares
que con dalegria recibieron
estas donaciones, logrando
la Universidad del Trabajo de
Darién proyectar sus objetivos
de extension alos pueblos mds
necesitados de esta provincia.

Organizadoras del evento preparando la enfrega de los zaptos, unifores y Utiles escolares.
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4. Extension

Universitaria
de Sond
Instalaciones de la Extension Universitaria de Sond.
PROYECTO META RESULTADO
Oferta académica. Brindar a la comunidad de Actualmente se dictan las
Sond ofertas de pregrado y carreras de :Administraciéon
postgrado. de Empresas, Administracién

Agroindustrial, Turismo e Inglés.
En cuanto a postgrado se dicta:

El Postgrado en Docencia Su-
perior.
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VI. UNIDADES DE
INVESTIGACION







El ICASE estd ubicado en la Facultad de Humanidades.

PROYECTO

Extension y difusion.

Consultorias y asesorias:

Divulgar ante la comunidad
universitaria y ante la sociedad
en general los resultados de la
labor cientifica y técnica del in-
stituto y favorecer el intercam-
bio de informacidén con organis-
mos e instituciones académicas
a fravés de eventos, avances y
actualizaciones del producto
de investigaciones, estudios y
ofras actividades académicas,
utilizando diferentes medios de
difusién.

Brindar asesoria, consultoria,
seminarios, conferencias y otros
servicios en temas de compe-
tencia del ICASE a diferentes
instifuciones y organizaciones
que lo soliciten tanto dentro de
la universidad como fuera de
ésta (diseno curricular, planifi-
cacioén, estrategias diddcticas,
evaluacién de los aprendizaijes,
etc.)

RENDICION DE CUENTAS 2011

1. Instituto Centroamericano
de Administracion y

Supervision de la
Educacion

RESULTADO

Publicacién de la Revista
Accién y Reflexién Educativa
N° 32 e intercambio nacional
e internacional. Avances de la
Revista N° 33... Publicacién de
los Boletines “Desde el ICASE”,
N° 40, 41 y 42. El N° 43 estd en
proceso.

Confeccidon de 4 murales con
los Programas del ICASE, infor-
macién de los cursos vy la hueva
adquisicién bibliogrdfica.
Actuadlizacién de la pdgina
WEB. Conversatorio con el Dr.
Miguel Angel Maldonado, es-
pecialista en curriculum por
competencias y autor del
lioro “Curriculum por Com-
petencias”. Encuentro de los
Institutos Especializados. Con-
ferencia sobre Impacto de la
Evaluacion en la Educacion
Superior Mexicana. Dra. Maria
Concepcién Barrdn- UNAM
Avance 85%, costo B/. 1,300.00

Asesoria  pedagdgica a las
Facultades de  Economia,
Enfermeria y Humanidades en
temasde: estrategias diddcticas,
planificaciéon educativa,
evaluaciéon de los aprendizajes.
Asesoria a la Policia Nacional
en diseno curricular. Seminario
sobre Planificacién Estratégica
al SENAN. Gestion para una
consultoria sobre “Estudio de
la Educacion Ambiental en la
Cuenca del Canal” para la
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PROYECTO

Maestria en curriculum.

Curso de diddactica general
para la educacion superior.
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Formar especialistas con los
conocimientos, habilidades
y actitudes necesarias para
orientar y desarrollar procesos
de planeamiento, evaluacioén
e investigacién del curriculum
en diferentes niveles del sistema
educativo.

Fortalecer las capacidades y
habilidades para el ejercicio
docente y por este medio me-
jorar la calidad de la ensenan-
za en el nivel superior. Brindar
actualizacién y perfecciona-
miento en los aspectos peda-
gdégico-metodolégicos de la
docencia universitaria

RESULTADO

Autoridad del Canal de Panc-
md. Acreditaciéon e inclusiéon
en el Registro Nacional de For-
macién y Capacitacién como
Organismo Oferente de los
Servicios de Capacitacién del
INADEH. Participacion en el
desarrollo del Curso "Potencia-
cién de las Areas Protegidas
como Herramientas Diddcticas
de Evaluaciéon Ambiental en la
Cuenca Hidrogrdfica del Ca-
nal de Panamd”. Que coordi-
nan la Autoridad del Canal de
Panamd vy la Universidad de
Panamd. Avance 90%, costo
B/.2,515.00.

17 participantes cursan la
Maestria en Curriculum de los
cuales 15 son profesores de la
Universidad de Panamd.

La Maestria tiene un costo

total aproximado de B/.
16,000.00. Los  profesores
del ICASE vy los egresados,

incluyen en su carga horaria

sus horas dedicadas al
desarrollo de los cursos de
maestria. Los profesores

internacionales responden a
convenios de cooperacion.
UNAM- UP. .Avance 75%, costo
B/.1,610.00.

Se desarrollé las fase N° IX con
un total de 30 participantes
y se avanza en las Fases X
y Xl del programa con una
matricula de 60 participantes,
profesores de la UP y de ofras
universidades.

El desarrollo de estos cursos los
ofrecenlos profesores del ICASE
dentro de su carga horaria. No
hay costos por pago adicional
a los profesores. Avance 60%,
costo B/.5,360.00.



PROYECTO

Seminario Taller: Curriculum

por Competencias.

Seminario — Taller: Planeamiento

y EHaboracion de  Guias
Diddcticas.
Incremento del acervo

bibliogrdfico y documental.

Adquisicion de equipos para
el taller de reproduccion.

Seminario de investigacién en
la educacidén superior.

Contribuir al proceso de transfor-
macién curricular que emprende
la Universidad de Panamd.

Aplicar criterios diddacticos a
la planeacion del proceso de
ensenanza —aprendizaje.

Contar con material bibliogrdfico
actualizado para el desarrollo de
los programas.

Fortalecer los programas de
docencia e investigacion.

Capacitar en investigacion
educativa a profesores universi-
tarios y promover la realizacién
de investigacion en el nivel su-
perior a fin de dar cumplimiento
al Art. 9 de la LEY 24 de 2005,
Orgdnica de la Universidad de
Panamd, que reconoce la in-
vestigacion como fundamento
de la educacidn superior.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Proporcionar a los participantes
de la Maestria en Curriculum
la interaccién con expertos de
talla internacional para enri-
guecer nuestra experiencia,
dictado por el Dr. Miguel Angel
Maldonado, catedrdtico co-
lombiano, especiadlista en curri-
culum por competencias.

Un seminario — Taller de 40 ho-
ras (18 al 25 de noviembre de
2010).

Dirigido a los participantes de la
Maestria en Curriculumy a profe-
sores del ICASE por la Dra. Maria
Concepcidén Barrdn, Docente-
Investigadora de la Universidad
Autdnoma de México —-UNAM,
cada unidad participante ela-
bora una guia diddctica, de
acuerdo a su especialidad.

El desarrollo del curso por una
consultora internacional, se rea-
iz en el marco de convenios
internacionales de cooperacion
técnica.

Se adquirieron 44 libros especia-
lizados en temas de: diddctica,
curriculum, psicologia de la edu-
cacion, evaluacién educativa,
investigacién, innovaciéon tec-
nolégica y gestidén educativa.

Avance 60%, costo B/.1,041.00.

Adquisicién de 1 copiadora vy
1 duplicadora Avance 100%,
costo B/.5,502.00

Se capacitaron 25 profesores
de la UP vy de ofras
universidades. Avance 100%,
costo B/. 3008.
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PROYECTO

Remodelacidén del auditorio

del ICASE.

Programa de aniversario.

Laboratorio de informdtica: El
Laboratorio se propone contar
con las nuevas modalidades
informdaticas y recursos
tecnoldgicos que faciliten y
agilicen el proceso educativo.
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Mejorar las condiciones fisicas
del auditorio del ICASE, a fin de
disponer de un espacio agra-
dable, confortable y cémodo
para el desarrollo de los even-
tos académicos del instituto.

Readlizacion de actividades
académicas (Conferencia,
Rendicion de Cuentas vy
presentacién de Revista Accion
y Reflexion Educativa) y brindis
ainvitados y personal del ICASE,
conmemorativo a la creacién

del instituto.

Incorporar  los
beneficios que ofrece Ia
tecnologia para facilitar la
labor docente y estudiantil en
los procesos de ensenanza
aprendizgje.

avances Y

RESULTADO

Auditorio habilitado para el
desarrollo de actividades acao-
démicas: - Alfombra instalada,
- pintura de paredes. Avance
80%, costo B/.3,100.00

Actividades realizadas: - Ren-
dicidn de cuentas periodo
2009-2010. - Revista N° 32. -
Brindis. Avance 100%, costo
B/.1,000.00

Adquisicion de: - una pizarra
digital,- una. Cdmara de
videoconferencia(en proceso

de compra), - dos LCD
para video  conferencias
(modalidad simultdnea).
Actualmente en proceso de
compra.

Costo estimado B/.13,400.00



Charla redlizada en la Facultad de Informatica, Electréonica y Comu-
nicacién a estudiantes de primer ingreso. Tema: La Importancia de la
Nutricién. Asistieron 30 estudiantes.

PROYECTO

Diplomado en  Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Diplomado “Calidad e
Inocuidad de los Alimentos en
la Industria Alimentaria.

Clinica de dietas.

Reforzar los fundamentos tedri-
cos y practicos de la Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

Los participantes serdn capaces
de contribuir ala produccién de
alimentos de mdxima calidad y
a la aplicacién y cumplimiento
delaempresa conlalegislacion
adlimentaria en Panama.

Contribuir en la promocidn
de estilo de vida saludable
en la poblacién universitaria y
del publico, recomendando
estrategias que sirvan  de
infervencion en materia de
nutricion y alimentacién.

RENDICION DE CUENTAS 2011

2. Institfuto de

Alimentacion y Nutricidon

RESULTADO

Dirigido a los profesionales re-
lacionados con toda la cade-
na alimentaria, es decir tenien-
do en cuenta desde la semilla,
disponibilidad de alimentos, el
acceso vy la inocuidad de los
alimentos y la utilizacién de los
mismos hasta verla en la mesa
lista para ingerirla.

Se obtuvo una matricula de
13 participantes y se logré qué
cinco cupos fueran financia-
dos por SENAPAN.

El diplomado culmina el 20 de
octubre de 2011

Se graduaron 7 estudiantes
que serdn capaces de
contribuir en la produccién
de alimentos. Avance 100%
Costo B/. 3742.00.

Se mejord el estado nutricional
de los pacientes mediantes
las evaluaciones que da
la nutricionista: peso, talla,
indice de masa corporal,
correcciones de hdbitos de
alimentacion y estilo de vida.
Se aumentd la asistencia de
pacientes a la clinica de dieta
Atencién nutricional dirigida
a estudiantes, administrativos,
profesores y publico externo.
Horario de 1:00 a 4:00 p.m. de
lunes a viernes.
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PROYECTO

Charlas  “Estilos de  Vida
Saludable” y “Alimentacion vy
Nutricion”. Toma de peso talla
en ferias de la salud externas y
en campus universitario.

Enlace en Maestria Regional
en Seguridad Alimentaria y
Nuftricional.

Funcionamiento del Instituto
de Alimentacion y Nutricion.

Charlas en la Radio Estéreo
Universitaria. Temas sobre Esti-
los de Vida Saludable y Ali-
mentaciéon y Nutricion.
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Educar a la poblacion
universitaria en cuanto el estilo
de vida saludable y alimentacién
y nutricion, logrando asi disminuir
el indice de enfermedades
cronicas tales como diabetes,
presidon arterial, obesidad, stress.

Capacitar a nivel de maestria
a profesionales de la Regidn
Centfroamericana.

Brindar los servicios a la comu-
nidad universitaria y externa.
Mantener relaciones con orga-
nismos e instituciones nacionales
e infernacionales que readlicen
actividades afines con el institu-
fo.

Brindar y sensibilizar a la pobla-
cién radio escucha los cono-
cimientos relacionados con su
estilo de vida en salud.

RESULTADO

Se realizé una campana publici-
taria via notas a facultades, di-
recciones e instituto del campus
universitario; también enviamos
comeos anunciando los servicios
que ofrece el instituto

Se logré por medio de este servi-
cio atraer clientes para la clinica
de dietas.

En reunidn del Consejo de
Investigacion  No. CI-3-11,
celebrada el 6 de mayo de
2011, se aprobd la apertura
del Programa Regional de
Maestria en Seguridad Alimen-
taria y Nutricional, Universidad
de Panamd

Universidad Nacional de
Nicaragua, Managua
Universidad Nacional de

Nicaragua, Ledn

Universidad de San Carlos,
Guatemala, en el Instituto de
Alimentacion y Nutricién en
Coordinaciéon con la Direccién
de Postgrado de la Vi-
cerrectoria de Investigacién y
Postgrado de la Universidad
de Panama.

Inicio de clases 19 de septiembre
2011 I version.

Se cumplid con tareas y acti-
vidades programadas a nivel
inferno como externo. Se com-
pré un proyector multimedia
y se logré el descarte que se
tenia pendiente desde hace
aproximadamente 1 ano.

Se hizo un cronograma de las
actividades semanales y se
le entregd a la Direccién de
Relaciones Publicas para que
coordinaran con el personal
encargado de Radio Estéreo
Universitaria para iniciar la pro-
gramacién segun la hora asig-
nada.



PROYECTO

Elaboraciéon y Reproduccion
de Material Educativo,
brochures sobre estilos de

vida saludable y alimentacién
nutricional. Mural Informativo.

Contribuir al desarrollo de la
ciencia de la alimentacion vy
nutricion.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

La elaboracién de los
brochures son redactados por
la nutricionista, muchos son
temas de acuerdo al mes que
se celebra sobre la salud tales
como: La lonchera escolar,
presién arterial, consumo de
sal, dieta mediterrdnea, menu
navideno, consumo de frutas
y verduras y oftros. El mural
informativo es cambiado
mensualmente y todos tienen
gue ver con la alimentacion,
nutricion y las causas de las
enfermedades.

Los brochures y materiales
educativos son entregados en
las actividades que se realizan
tales como ferias, charlas.
Los murales informativos son
consultados por los visitantes
del drea. También trae como
resultado la atracciéon a la
Clinica de Dietas.

Actividad readlizada en la
Bliblioteca Simdén Bolivar de
Toma peso y talla. Instrumento
Tallimetro Portatil.
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Actualizar pdgina web del
ICAB.

Colocacién de la mision,
vision, los valores institucionales
y los de este instituto en dreas
publicas.

Especializacidén en formulacion
y manejo de proyectos.
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Informar a los docentes, admi-
nistrativos, estudiantes y publico
en general de las actividades
del ICAB.

Ayudar a que la Universidad
de Panamd pueda aportar

soluciones a los femas
relacionados con el medio
ambiente.

Capacitar profesionales en

la formulacién y manejo de
proyectos.

3. Instituto de Ciencias

Ambientales y
Biodiversidad

RESULTADO
Usuarios actualizados de las
actividades del Instfituto.

Informar a la comunidad la
labor de la institucién y la de
esta unidad administrativa.

Profesionales  especializados
enlaelaboraciéony evaluacion
de proyectos.

No se hizo en la fecha
senalada, pero estamos en
proceso de obtencidn de
personal para hacerlo a partir
de septiembre de 2011.
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Ciencias Politicas.

PROYECTO

Diplomado de Criminalistica
2010-2011.

Diplomado de Gestion de
Politicas PUblicas en Seguridad
Ciudadana.

El Instituto de Criminologia estd ubicado en la Facultad de Derecho y

Formar a los profesionales
de dreas relacionadas a la
investigacion criminal como
abogados, inspectores de
policia judicial, encargados
de seguridad de instituciones
publicas y privadas, Aprender
todas sUS técnicas %
procedimientos cientificos.

Fortalecer las capacidades de
andlisis sobre el fendbmeno de la
violencia y el delito en América
y en Panamd. Desarrollar
competencias, habilidades
y destrezas para el diseno vy
gestiéon de politicas publicas de
seguridad ciudadana.

RENDICION DE CUENTAS 2011

4. Instituto
de Criminologia

RESULTADO

Los estudiantes captaron lo
aprendido con mucho interés
especialmente la Dactilosco-
pia, Criminologia, Criminalisti-
ca y Documentologia. Avance
100%, costo B/.12,500.00.

38 participantes que conocen
el concepto de politica publica
entre ofros. El jueves 28 de julio
del 2011 se hizo enfrega de los
diplomas de la primera promo-
cion.

100%,

Avance costo

B/.16,000.00.
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Reunién sobre el proyecto Coldn.

PROYECTO

Visita de la delegacién de
estudiantes y docentes de
la Universidad Amistad de
los Pueblos de la Republica
Federal de Rusia.

Emberd Drua y Wala.
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Realizar actividades académi-
cas y culturales por la visita de
docentes y estudiantes de la
Universidad Amistad de los Pue-
blos de la Republica Federal de
Rusia, en el marco del convenio
que fiene con la Universidad de
Panamd vy el Instituto del Canal.

Este proyecto estd basado en
infercambio de actividades
de extension como la asesoria
técnica en la creacién de coo-
perativas con el objetivo de la
comercializacién de productos
agricolas y artesanales en las
comarcas Emberd Drua y Wala.

5. Instituto

de Estudios del Canal
y Estudios Internacionales

RESULTADO

Participaron de varias giras en
la provincia de Coldn, visitando
los lugares turisticos como la Isla
Drake, Portobelo y sus ruinas,
Fuerte San Lorenzo; la provincia
de los Santos, especificamente
Pedasi con la participacion de
funcionarios del Instituto del
Canal con la posibilidad de
realizar estudios investigativos
y  ecoldgicos entre los
investigadores  del instituto
y la Universidad Amistad.
Actividades Académicas.

Se dictaron conferencias en la
Chancilleria de la Republica
por parte de la Universidad
Amistad de los Pueblos la
temdtica fue: Experiencia
Rusa y Latinoamericana de la
Reforma Neoliberal, por la Dra.
Inna Andronova. Fundamento
del Desarrollo Socioecondmico
de Rusia en la Etapa Actual,
profesora  Luzmila  Shkvary;
La Cirisis Financiera Mundial,
Tiempo y Perspectivade Salida,
profesora Elena Ponomarrenko.

Avance 50%, costo B/.5,000.00.



PROYECTO

Convenios Nacionales e Inter-
nacionales con Instituciones y
Universidades.

Becas para Rusia.

Libro la Teoria del
Licenciado Juan Tack.

Juego,

asi como también en educa-
cién, turismo, e investigacién
aplicada.

Establecer convenios interna-
cionales e beneficio de ambas
partes.

Promocion becas para Rusia.

Divulgar, en Panamd, la existen-
cia de una muy importante rama
de las matemdticas, contempo-
rdneas- con muchas aplicacio-
nes prdcticas en los campos de
la economia, estudios estratégi-
cos, politica, sociologia, conflic-
tos infernacionales y otros temas.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Se firmaron convenios con: La
Universidad de Antioquia de
Colombia, el INADEH, el Servi-
cio Jesuita para Refugiados, el
ACNUR, La Universidad Amis-
tad de los Pueblos de Rusia, La
Universidad Rey Juan Carlos de
Espana, Universidad Popular
de Desarrollo Sostenible de las
Ameéricas.

Avance 50%, costo B/.5,000.00.

La Universidad de Panamd, el
Instituto del Canal y Estudios In-
ternacionales y la Embajoda de
Rusia confinlan promoviendo
becas para estudiar en Rusia en
la Universidad Amistad de los
Pueblos en Rusia con el apoyo
del IFAHRU carreras como: Me-
dicina, Administracion Hotelera,
Genética entre ofras. Gracias a
este programa actualmente se
encuentra estudiando 26 estu-
diantes.

Avance 100%, costo B/.5,000.00.

Sobre este tema en la
Biblioteca Simdén Bolivar de
la Universidad de Panamd
hay unos siete libros que,
podemos utilizar, ya que este
vasto material se encuentra
diseminado en diversos sitios
de Internet.

La Teoria Matemdtica del
Juegoshaalcanzadoenormes
avances, principalmente
en las mds importantes
Universidades y Centros o
Institutos de Investigaciones
especializados de los paises
avanzados: Estados Unidos,
Canadd, Europa en general,
Rusia, Japdn, China populary
otros.
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PROYECTO

Impacto del Canalde Panamd
en El Desarrollo del Pais.

Centro Documental y Archivo
Porras en el desarrollo del
servicio de informacion.
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El objetivo primordial, dar a co-
nocer las oportunidades de
la expansion del Canal para
nuestro pais y para el comercio
mundial. Pues, Panamd y el Co-
nal van a incrementar su rol en
la cadena del comercio global.

Dar a conocer a la comunidad
universitariac y al  publico
en general el Cenfro de
documentacion especializado
en la Historia de las Relaciones
entre Panamd vy los Estados
Unidos e Historia de Panamd,
conocido con las siglas ORPE
y el Archivo Belisario Porras,
el cual contiene informacién
de los gobiernos de Belisario
Porras y documentos que
datan de fines del siglo XIX,
sobre la Guerra de los Mil Dias
y ofros acontecimientos de
gran valor para los panamenos
y la comunidad académica
mundial.

RESULTADO

En conmemoracion de los 75
anos de la Fundacién de la
Universidad de Panamda”, el
Instituto del Canal de Panamad
y Estudios Internacionales de
la Universidad de Panamd,
organizd el Foro: “Impacto
del Canal de Panamd en el
Desarrollo del Pais”, dirigido
al estamento estudiantil
y docente de la Carrera
de Administracidn que se
dicta en la Facultad de
Administracién de Empresas
y Contabilidad , estudiantes
de Ultimo grado de escuelas
publicas y privadas, en el
cual se abordaron tépicos
de aspectos econdmicos
y maritimos que influyen al
implementarse el Proyecto
de Ampliacion del Canal. Se
conté con la participacion de
conferencistas de la Autoridad
Maritima  de Panamd, la
Autoridad del Canal vy
Docentes de la Facultad de
Economia.

Juan Antonio Tack, fue el com-
pilador nacional e internacional
de toda la informacion referen-
te a la historia de las relaciones
enfre de los Estados Unidos vy
Panamd, acompanado por el
destacado historiador Alfredo
Castillero Calvo.

A disposicion de los estudiantes
se fiene una. Mapoteca: Com-
puesta por mapas de todo tipo
del Canal de Panamd, traduc-
ciones de tesis y obras del inglés
al espanol, cientos de obras y
documentos histéricos en ingles
referente al Canal de Panamd
y ofros temas, esto brinda la
oportunidad para que jovenes
estudiantes realicen sus tesis,
en la actualidad este servi-
cio se ha extendido, via con-
venio a la Universidad Latina



PROYECTO

Mapeo de recursos
comunitarios para la
comunidad afro-

descendientes en la provincia
de Coldn.

Estudio diagndstico de la
realidad del Sistema Maritimo
y Portuario.

Proveer a las comunidades
de Afro-descendientes con
recursos de Mapas y Planes de
accién que puedan facilitar
sU acceso a oportunidades
de participar en desarrollo
econémico sostenible, y
ayudarlos a llevar a cabo
una movilizacién de acciones
colectivas de avance hacia las
Metas del Desarrollo del Milenio.

Identificar los distintos aspectos
histéricos y desarrollos recientes
que han permitido la evolucion
eficiente de un sector portuario
robusto en la Republica de
Panamd en un lapso de tiempo
corto dentro de un mercado
altfamente competitivo.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Archivo Porras: es entre los mds
importantes del pais. Contiene
informacién del periodo de
organizacion, funcionamiento
y fortalecimiento del Estado
Panameno. El Archivo Porras
confiene una importante sec-
cion de fotos antiguas que da-
tan de inicio de la Republica.

Poblacién meta: Afro-
descendientes de la provincia
de Coldén, muchos de los
cuales estdn en condiciones
de desempleo, pobreza, falta
de oportunidades, falta de
un plan estructurado para la
participacion comunitaria,
y falta de conocimiento de
actividades econdmicas
sustentables de proyecciones
locales, provinciales,
nacionales e internacionales.
El proyecto utilizard la
experiencia del Mapeo
Geogrdfico realizado por la
ONECA (Organizaciéon Negra
Centroamericana). Al final de
este proyecto, los participantes
deberdn haber completado el
proceso de Mapeo, un recurso
comunitario estructurado vy
participativo que producird
un plan de accién para cada
Comunidad e identificard a
personas de las comunidades
y a grupos interesados en
futuras implementaciones de
algunos de los proyectos.

Compilacién y andilisis de legis-
lacién nacional e internacionall
que rige la actividad portuaria y
maritima en la regién vy sus tras-
formaciones frente a la nueva
realidad del mercado mundial.
La aportacion de ideas que en-
riquezca la creacién del marco
legal que defina las nuevas po-
liticas estatales en el sector ma-
ritimo y portuario.
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PROYECTO

Uso y distribucion de las Areas
Revertidas" Problemdtica en las
Areas Revertidas del Sector
Pacifico.

Maestria: Estudios del Canal y la
Industria Maritima Internacional.

Propuestas de Maestria en: Ad-
ministracion de Puerto y Trans-
porte Multimodal.

Curso especial de Post grado
Permanente  Iberoamericano
en” Cooperacién, Integracién,
y Comercio Internacional.
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Tiene como objetivo determinar
el uso y desarrollo de las Areas
Revertidas, del sector Pacifico
este, de acuerdo al plan general
de uso, conservacion y desarrollo
del drea del canal contenido en
laley N° 21 del 2 de julio de 1997.

Desarrollar estudios de
postgrados que cumplan con las
demandas de la poblacion.

Creaciéon de la “Maestria en In-
dustria  Maritima  Internacionall
con Orientacién en: Administra-
cién Portuaria o Transporte Mul-
timodal y Logistico”, basado en
las necesidades reales que tiene
el sector maritimo-portuario a ni-
vel nacional e internacional de
la formacién de recurso humano
especializado.

Afianzarse como un instrumento
que facilite la reflexion, la cola-
boracién entre investigadores
de alto nivel, funcionarios puUbli-
cos, expertos, académicos, estu-
diantes y sociedad civil de inves-
tigadores de la Universidad de
Panamd y ofras instituciones en
América Latina y el mundo, en
la comprensidon de los procesos
de "Cooperacion, Integraciéon y
Comercio Internacional.

RESULTADO

Avance 50%, costo B/.5,000.00

Este programa culminé con
un total de 12 estudiantes. De
los cuales tres son de Maestria
Académica y nueve son de
maestria Profesional, de estos
Ultimos seis realizaron su Prdctica
Profesional en la Autoridad del
Canal de Panamd, Autoridad
Maritima, y ofras empresas
vinculadas al sector Maritimo.
Actualmente se encuentran
elaborando sus frabajos de
graduacién, y sustentacién de
Practica profesional, para optar
por el titulo de “Magister en
Estudio del Canal y la Industria
Maritima Internacional”.

Serealizbunestudiodiagndstico
de la oferta que ofrece la
Universidad de Panamd en
el drea y las ofertas que
ofrecen  ofras universidades
publicas y privadas y se
aplicé una encuesta  dirigida:
expertos, profesores y
egresados de Licenciaturas en
Administracion de Puertos. Esta
en fase de planeacion.

Este curso especial es una
propuesta integral, de
investigacion, docencia,

documentacion y difusién en el
campo general del desarrollo
del comercio internacional.



Platos para fransmision Satelital de la informacién sismica.

PROYECTO

Estacion sismoldgica de
banda ancha completa que
consiste de: sisimdédmetro triaxial
de banda ancha portdtil /
compacto de 120 segundos
y acelerébmetro triaxial
con digitalizador portdatil  /
compacto de seis canales con
GPS y 24 bit de resolucion.

Instalacion  de Redes de
Estaciones de GPS (Sistema
de Posicionamiento Global),
temporales y permanentes.

Microzonificacién Sismica de
la Ciudad de Puerto Armuelles.

Contribuir a mitigar el impacto
de terremotos futuros y el logro
de condiciones de vida mds
segura en el contexto nacional.
En forma mds especifica
obtendremos:

Los pardmetros de los
terremotos se obtendrdn de
forma mds rdpida (menos
de 5 minutos), automdtica
y con menor incertidumbre
dado que los datos serdn
transmitidos en tiempo real.
Mejorar la capacidad de
monitoreo sismico en Panamad
Elaboraciéon automdtica de
mapas de aceleracion del
terreno (SHAKE MAPS) a los
pocos minutos de ocurrido un
sismo.
Diseminacion rdpida de la
informacion para alertas
automdticas mediante
computadoras y celular.

Adquirir datos de posiciona-
miento global de alta precision
para estimar deformaciones de
la Corteza Terrestre en el Istmo
de Panama.

Zonificar la ciudad de Puerto
Armuelles segin el rango
dindmico del comportamiento
del suelo ante eventos sismicos.

RENDICION DE CUENTAS 2011

6. Instituto
de Geociencias

RESULTADO

Nuestra institucion ha pasado
por un proceso de crecimien-
to en cuanto al nimero de
estaciones. Aumentando las
mismas se podrd dar con ma-
yor precision cada uno de los
pardmetros sismicos como lo
son la magnitud y localizacion
del evento entre otros; ademds
que se podrd estimar los pard-
metros de un sismo en menos
de 3 minutos facilitando infor-
maciéon confiable de forma
rdpida al SINAPROC vy las autori-
dades competentes.

Se instalard un sistema de
andlisis automdtico de datos
sismicos y emisidon de alertas
automdticas en tiempo real al
centro central de registros en
la Universidad de Panamd. La
transmision se hard VIA INTER-
NET empleando ADSL o VSAT.

Este proyecto se encuentra en
ejecucion. Se requiere de al
menos é nuevos sitios para futu-
ras instalaciones.

Avance 75%, costo estimado
B/, 100,000.00.

La identificacion de las dreas
propensas a la amplificacion
de suelo y que pueden gene-
rar mayor riesgos.
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UNIVERSITAD I PAsAMA |
INSTITUTOE LoMUiER |

IMUg

Al centro Dra. Grace Prada acompanada por Mgter. Luzmila R. de

Young-Directora del IMUP y exdirectoras del Instituto de la Mujer.

PROYECTO

Adquisicionde nuevosequipos,
mobiliarios y materiales.

Educacion
“Seminario

Programa  de
Continua con el

Libore  sobre Género vy
Feminismo.

Educacion Superior una
visibn desde las mujeres

latinoamericanas.

Informe de Desarrollo del
Taller de Sensibilizacion vy
Capacitacién en Masculinidad.
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META
Mejorar la capacidad de
espacio para el material

bibliogrdfico y mantenimiento
de los mismos. Actualizar el
Centro de Documentacién en
los temas de especialidad de la
unidad. Mejorar el desarrollo de
las actividades con los nuevos
equipos adquiridos. Resaltar
la imagen institucional con el
mantenimiento adecuado.

Continuar con el programa
de educacidon confinua en
el desarrollo de intfercambio,
reflexion y debate sobre temas
fundamentales de la condiciéon
femenina, las diferentes formas
de discriminacion.

Conmemorar el aniversario del
IMUP con conferencia magistral
Traer una expositora con amplio
conocimiento en el tema, que
comparta experiencias con
invitados/as institucionales,
docentes, estudiantes  del
programa de Maestria  en
Género y Desarrollo y puUblico
en general.

Crear conciencia sobre la
organizacion y significado de
la sexualidad masculina que
depende del contexto en el cual
interactuan hombres y mujeres.

/. Instituto
de la Mujer

RESULTADO

Capacidad para 600 libros
con el mobiliario instalado en
el Centro de Documentacién
Marta Matamoros. Cuarenta li-
bros en temas actualizados de
la especialidad de la unidad.
Mejor desempeno de la unidad
con fotografias digitalizadas y
archivos escaneados. Oficinas
pintadas.

Avance 100%, costo B/.2,000.00.

Formacién a 20 mujeres de
diferentes instituciones. Avan-
ce 100%, costo B/.1,600.00.

Participacion de cien perso-
nas en la conferencia magis-
fral dictada por Dra. Grace
Prada. Intercambio de ideas
y vivencias con las estudiantes
del programa de Maestria en
Género y Desarrollo.

Gastos cubiertos por la Vice-
rrectoria de Investigacion y
Postgrado.

20 personas en tres talleres si-
multdneos sobre Masculinidad.
Convenio con la Fundacién
Fundagénero, Enlace CAWT-
LAC-Panamd quienes culbrie-
ron los gastos y el IMUP.



PROYECTO

Nutricion y estilos de vida

saludable.

Caminata de divulgacion.

Feria de la Chorrera.

Eie estratégico como tema
fransversal.

Preparacién de informe de
pais en el tema de violencia.

_—

Celebrar el Dia Internacional de
la Mujer con el tema: Nutricién y
estilos de vida saludable
Capacitar a docentes,
administrativos, estudiantes vy
publico en general en un estilo
de vida saludable.

Conmemorar el Dia Internacional
de la Eiminacién de la Violencia
confra la Mujer

Dar a conocer los derechos que
tienen las mujeres en materia de
violencia doméstica.

Mostrar los diferentes programas
de postgrado y publicaciones
con las que cuenta la unidad.

Cumplir con el compromiso
docente de igualdad de
oportunidades y equidad,
fundamentales por su cardcter
estatal.

Conocer la situacion,
metodologias de seguimiento
en el andlisis y desarrollo
regional sobre violencia.

Presentar el informe de pais
en relacion a la situacién de

violencia.

n

=

y Desarrollo..

Mgter. Luzmila R. de Young-Directora del IMUP presentado a la Dra.
Grace Prada a las estudiantes del programa de Maestria en Género

Estudiantes de la Maestria en Género y Desarrollo en intercambio de
experiencias con la Dra. Grace Prada.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Cincuenta personas de
diferentesinstituciones y publico
general capacitado en el tfema
de estilos de vida saludable.

Mds de 60 dofiches, folletos,
distribuidos en la caminata
junto con oftras instituciones
publicas.

Se registraron mds de cien
personas atendidas al
exponerle sobre los servicios
académicos que ofrecemos.

Conferencia: "Violencia Do-
méstica, Preservacién de la
Familia y la Rehabilitacion del
Agresor”, por la expositora
Shirley Jones; a veinte partici-
pantes.

Participacion con el informe
de pais en la Sexta Reunién
del Comité de Expertas en
Violencia

Costa Rica.

(CEVI), San José,
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PROYECTO

Investigaciones enfocadas en
los planes de Desarrollo
Institucional Universitario y de
Desarrollo Nacional.

“Curso Andlisis Politico:
escenario prospectivo para
fortalecer la Democracia
Paritaria.

Capacitacién y actualizacién
del personal.
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Mostrar los nuevos fipos de
liderazgo domésticos femeninos
qgue contribuyen al desarrollo del
pais. -Mejorar el sistema interins-
titucional con las competencias
correspondientes en la violencia
domeéstica y sexual. -Determinar
la incidencia de violencia intra-
familiar desde una perspectiva
de género. -Diagnosticar la so-
cializacién cultural y evolucién
del género musical nacional
como parte influyente de nues-
fra realidad nacional.

Capacitar en temas relacio-
nados con los derechos de las
mujeres, derecho de igualdad y
equidad enlas provincias de Ve-
raguas, Los Santos y Colon.
Fortalecer a mujer politicas y em-
poderarlas con las herramientas
tedrico-practicas.

Actualizar al personal en temas
especializados de la unidad.

RESULTADO

Cambios en el liderazgo do-
méstico femenino y la Red de
Oportunidades. Estudio sobre
los nudos interinstifucionales,
conductas y actitudes que
obstaculizan la efectiva imple-
mentacion de la normativa en
Violencia Doméstica y Violen-
cia Sexual.

Andlisis comparativo desde
una perspectiva de género
de la incidencia de violen-
cia infrafamiliar en personas
atendidas en Centros de Sa-
lud de tres corregimientos de
Coldn. Andlisis de contenido
de quince canciones tipicas
con enfoque de género.

Capacitacién a 60 mujeres de
diferentes partidos politicos
de manera simulténea en las
provincias de Veraguas, Los
Santos y Colén.

Participacion de  personal
en el Seminario “Estado
laico, derechos humanos vy
eliminacién de la violencia de
género”. Participacion de un
personal en el Primer Congreso
Internacional Universitario
de Género, Feminismos vy
Diversidad.

Caminata en la cinta costera
conmemorando el Dia Internacional de la
Eliminacién de la Violencia contra la Mujer.



Instituto Especializado de Andlisis. [EA

PROYECTO

Apoyo a estudiantes de
carreras de la Universidad de
Panamd relacionadas con
nuestra drea de trabajo.

Participacion del Laboratorio
de Alimentos y Bebidas en
Interlaboratorios organizados
por entidades externas.

Firma de convenios con paises
gue participan en Interlabora-
torios.

con Practicas
y Trabaqjos de

Contribuir
Profesionales
Graduacion.

Evaluar la calidad de nuestros
resultados como parte
de los requisitos para la
acreditacion de métodos con
la ISO17025:2005.

Abastecer de insumos a los lo-
boratorios nacionales de Control
de Cdlidad a través de convenios
con paises participantes en in-
terlaboratorios.

RENDICION DE CUENTAS 2011

8. Instituto

Especializado de Andlisis

RESULTADO

Labor de extensibn con
la que cumple la Seccién
de Alimentos y Bebidas
en donde se comparte
con el estudiantado de Ia
Universidad de  Panamd
nuestra bibliografia la cual
estd muy actualizada y sobre
fodo ayuda al estudiante
orientdndolo  con  nuestra
experiencia. Se atendieron
estudiantes de la Licenciatura
en Tecnologia de Alimentos,
Licenciatura en Quimica vy
otros con material bibliogrdfico
de métodos oficiales recientes
y orientacion personalizada, a
fin de que realizaran un buen
trabajo de graduacion.

En lo que va del ano 2010-
2011 el laboratorio de Alimen-
fos y Bebidas ha participado
en 8 pruebas interlaboratorios
organizados por diferentes en-
fidades infernacionales (CITA,
Costa Rica; IAAC — INTI- OAA,
Argentina).

Luego de la participacién en
el Taller Sub-regional de los
Paises de AMI en Lima, Pery
en 2009, se lograron cartas
de respaldo de la OPS/USP
de los paises asistentes. Ade-
mds, se logré aceptacién de
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PROYECTO

Control de Calidad y Buenas
Prdcticas.

Mantenimientos de los EqQuipos
de Medicién del IEA.

Mantenimiento del Sistema de
Gestién  (Certificar  por  ISO
9001:2008).

Precalificacién de OMS.
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Participacion como miembro
del Comité de Expertos de OMS
en la revision, modificacién y
aprobacion de temas referentes
a Confrol de Cdalidad y Buenas
Prdcticas en diferentes disciplinas
microbiologia, manufactura,
distribucion, etc.

Requisito de la Norma ISO 2001 y
para mantener la veracidad de
los resultados de la institucion.

Lograr recertificacién ISO 9001.

Lograr la recalificaciéon por OMS
para tomar ventoja de que es
por metodologia, ademds de
ser libre de cargo para la institu-
cién. El nivel de credibilidad del
laboratorio seria incrementado.
Revisibn completa de la docu-
mentacién para adecuar a la
norma OMS.

RESULTADO

los paises que no son de la re-
gién andina para participar en
los interlaboratorios El convenio
ha tenido atrasos y en este mo-
mento estd pendiente de firma.
Monto estimado B/.1,000,000.00

A la fecha hemos participado
en la elaboracidén de los
informes 43, 44 y 45 publicados
en los reportes de OMS que son
seguidos por las autoridades de
salud a nivel mundial.

Los contratos de mantenimiento
y cdlibraciéon de los equipos
del IEA ya fueron refrendados
por la contraloria y estén en
ejecucion con la ayuda de los
proveedores, son  contratos
anuales.

Luego de fres anos de la cer-
tificacion  nos corresponde la
revision de la documentacién y
del SGC para su actualizacion
por ello se redlizd una audito-
ria de seguimiento por Applus+
y se mantiene certificacion
ISO?001:2008, dos auditorias in-
ternas y los consultores  estén
en continua revision del sistema.
Sélo queda por realizar la segun-
da auditoria de seguimiento.

Luego de la visita del consultor
dela USP/CNCC, en mayo 2010
se levantaron hallazgos. La car-
ta de intencién estd lista, faltan
detalles del archivo de informa-
cion del laboratorio. . En junio
de 2011 recibimos la visita de la
Dra. Ménica Hirschhorn para el
seguimiento de la auditoria pre-
via por USP y adecuaciéon a la
Norma OMS. El resultado de la
consultoria fue la donacién de
la USP34 al [EA por un valor de
5,000.00 ddlares.



PROYECTO

Acreditacién de pruebas con
la norma ISO 17025:2005.

Andlisis de grasas trans.

Tiempo de respuesta de la
Seccién de Medicamentos.

Adecuacién fisica de la

seccion.

META

Lograr la acreditacién de
pruebas con la norma ISO
17025:2005.

Adicionar a nuestra cartera de
servicios un nuevo pardmetro
de andlisis de interés para
nuestros clientes.

Mejorar el fiempo de respuesta
de laSeccidénde Medicamentos
de 180 dias hdbiles a 120.

Concluir con los trabajo de
remodelacién, mantenimiento
yadecuaciénenloslaboratorios
de la IEA.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Esta meta que es parte
del Plan Estratégico del
Instituto  Especializado de
Andlisis, se estd llevando a
cabo con el seguimiento
y apoyo incondicional de
la Red Intferamericana de
Laboratorios de Andlisis de
Alimentos (RILAA), quien nos
ha asignado un laboratorio

de reconocida trayectoria
de Argentina (Instituto de
Tecnologia Industrial), y

quienes ya tienen las pruebas
acreditadas. En este caso nos
estd dando seguimiento para
acreditar hierro en harinas y
pre-mezclas.

En estos momentos y luego de
un plan de accién disefiado
por la seccidn, estamos
brindando el servicio de
andlisis de grasas trans, el cual
es un pardmetro que muchos
de nuestros clientes nos
solicitaban y que finaimente
tenian que readlizarlo en
laboratorios fuera del pais.
Para completar esta meta se
culminé con la adquisiciéon
de un moderno equipo de
Cromatografia de Gas.

Estd en proceso y se estdn
midiendo los indicadores.

Se concluydé con los trabajo
de impermeabilizacion del
techo e instalacion de acon-
dicionadores de aire central
en las dreas en remodelacién.
En estos momentos se realiza
el revestimiento especial en
paredes, cielo-raso y piso. Fe-
cha estimada de conclusién:
Primera semana de octubre,
2011.
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PROYECTO

Acreditacién de pruebas de
coliformes.

Acreditacién de prueba de
Salmonella en alimentos.

Programas regionales de la
OPS.

Guia de Autoevaluacién para
Laboratorios  Farmacéuticos
de Control de Calidad de
acuerdo al Informe 44 (Anexo
1) de OMS, como parte del
Grupo de Trabajo de Buenas
Prdacticas de laboratorio.

Capacitacién  del recurso
humano del Instituto

Especializado de Andlisis.
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Acreditar las  pruebas de
coliformes totales y coliformes
fermotolerantes en aguas.

Acreditar la prueba de
Salmonella en alimentos

Participar como capacitadores
en los programas regionales de
la OPS

Revision, traduccién y
publicacién de la Guia
de Autoevaluacién para

Laboratorios Farmacéuticos de
Control de Calidad de acuerdo
allnforme 44 (Anexo 1) de OMS.
Publicacion de los documentos
en la pdgina web de OMS.

Capacitar al recurso humano
técnico y administrativo al 31 de
diciembre de 2011, mediante
las ofertas de capacitacion
interna de la Institucion

RESULTADO

El Consejo Nacional de
Acreditacién  (CNA)  redlizd
la auditoria  al laboratorio
y presentd informe de la
misma. Presentamos el
programa de atencidon a las
No Conformidades y estamos
a la espera de la respuesta del
CNA.

En estos momentos se realizan
las entrevistas para seleccién
del recurso humano.

Del 27 de junio al 01 de julio
2011 se desarrollé enlaSeccion
de Andlisis  Microbiolégico
el Taller de Capacitacién
en Andlisis de Antibidticos y
determinacion de Endotoxinas
Bacterianas dirigido a
profesionales de Costa Rica
y Honduras organizado por la
OPS y desarrollado y dirigido
por esta seccion.

Reunién realizada en Pery con
el Grupo de Trabajo de Buenas
Practicas de  Laboratorio
de OPS vy representantes de
laboratorios de Bolivia, PeryU,
Uruguay, Brasil y Jamaica.

Ya todos los paises han
realizado el frabagjo solicitado
de revision y se estd a la
espera de la aprobacién y
publicacién por OMS.

75 % del recurso humano
capacitado. La capacitacién
interna  se desarrolla con
el apoyo de la Direccidn
de Recursos Humanos vy la
capacitacién  técnica  se
desarrolla en funcién del
equipo que se adquiera vy las
negociaciones que se puedan
hacer con el sector privado.



PROYECTO

Base de Datos relacional que

agiice la prestacion de
servicios.

Intranet  para todas las
computadoras del Instituto

Especializado de Andlisis, a
fravés de wun servidor de
aplicaciones.

Digitalizacion de todos los
expedientes que reposan en el
Instituto  Especializado  de
Andlisis.

Optimizacién de los Recursos
Informdticos.

Monitoreo de la calidad del
aire en dreas de la Autoridad
del Canal de Panamd& /
Contrato SAA237970FGP.

Toma de muestras de agua
para AES Panamd, segun soli-
citud del cliente

Contratos con URS Holding
Proyecto CurundU y Proyecto
Saneamiento de la Ciudad vy
de la Bahia de Panamd.

Dredging International. Medi-
cion de calidad del aire.

Optimizar el manejo de la infor-
macion, a través de instrumen-
tos informdaticos y tecnoldgicos
para las tareas administrativas y
técnicas.

Hacer que la comunicacion in-
terna se realice digitalmente

Reducir el tiempo de busqueda
de los expedientes. Organizar el
tiempo de trabajo de una forma
efectiva y eficiente. Agilizar los
trdmites administrativos con los
clientes de forma eficaz.

Minimizar el consumo de
cartuchos de finta de
impresoras e implementar la
utilizacion de las impresoras de
red.

Realizar estudio de la calidad
del aire, segun lo establecido
en los Términos de Referencia
del Conftrato.

Realizar estudios de la calidad
del agua para AES Panamd.

Realizar andlisis de muestras de
aire para URS Holding.

Realizar andlisis de muestras del
aire para Dredging International

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Avance de un 70%.

Avance de 25%.

Avance de 25%.

Avance 95%.

Elaboracion  de  informes
frimestrales y reuniones de
coordinacién con el cliente.
Ingresos por el orden de
B/.56,700.00 y reconocimiento
para la institucion.

Traslado del personal a dife-
rentes puntos de muestreo en
Panamd& y Chiriqui. Elabora-
cion de informes de resultados
Ingresos a la institucion por B/.
200,000.00 anual.

Toma de muestras de aire en
el drea de CurunduU y oftras
dreas. Elaboracion de infor-
mes Ingresos a la institucién.

Toma de muestras de aire en
el drea canalera. Elaboracién
de informes Ingresos a la
institucion.
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PROYECTO

Estudio sobre la calidad del
aire en el Parque Natural
Metropolitano.

Estudio sobre la calidad del
agua en los afluentes del
Parque Natural Metropolitano.

Niveles de diferentes
contaminantes en varios
puntos del Parque Natural
Metropolitano.

Programa de Aire  Puro,
monitoreo de la calidad del
aire en la Ciudad de Panama.

Actividades de Extensidon de la
Institucion en la comunidad.
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Investigacion y Trabajo de
Graduacién para estudiante
de la Escuela de Quimica.

Apoyar trabajo de graduacioén
de estudiante de la Escuela

de Quimica vy Proyeccion
institucional.

Comparar los niveles de
diferentes contaminantes en

varios puntos del Parque Natural
Meftropolitano  para  apoyar
Trabajo de Graduacion para
estudiante de la Escuela de
Quimica y para proyeccion
institucional.

Brindar a las autoridades vy
a la poblacion en general
informacién referente a la
calidad del aire, mediante
publicaciones generadas en
el laboratorio.  Proyeccion
institucional a nivel nacional e
internacional.

Representar a la Universidad
de Panamd en diferentes
comisiones del Ministerio de
Salud, Ministerio de Comercio
e Industrios vy  Autoridad
Panamena de Seguridad de
Alimentos, Comité Nacional de
Codex Alimentarius.

RESULTADO

Toma de muestras de aire en
el PNM vy posterior andlisis.
Se presentard informe a
la Administracion del PNM.
Avance 90%.

Toma de muestras de agua
en el PNM y posterior andlisis.
Se presentard informe a
la  Administracion del PNM.
Avance 50%.

Toma de muestras de aire en el
PNM para su posterior andlisis.
Se debe presentar informe ala
Administracion del PNM. Apoyo
a estudiante.  Proyeccién
institucional. En fase inicial.

Se realiza el monitoreo de la
calidad del aire en la Ciudad
de Panamd en 6 puntos de
la ciudad. Elaboracién de
informe de la Investigacion.
Los resultados obtenidos son
enfregados a las autoridades
competentes y al publico en
general. Se planea colocar
en tiempo real informacién de
PM2.5 de la estacién ubicada
en el Campus Dr. Harmodio
Arias Madrid, mediante el
apoyo de Baftelle Memorial
Institute.

En el Comité de Acredita-
cién del Consejo Nacional de
Acreditacién  (Ministerio  de
Comercio e Industria), el per-
sonal colabora debido a los
enfrenamientos que obtuvo
en el marco de la Certificacion
del Instituto con la Norma ISO
9001:2000.

Actualmente se estd en la
revision de la Norma de Jugos
y Néctares ya que pertene-
cemos al Comité Técnico de



PROYECTO

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Elaboracién y Revisién de Nor-
mas de la Direccion General
de Normas y Técnicas del Mi-
nisterio de Comercio e Indus-
frias (DGNTI), Representamos
a la Universidad de Panamd
en el Comité Nacional de Mi-
cronutrientes del Ministerio de
Salud, en el Comité de Codex
Alimentarius del Ministerio de
Comercio e Industrias y en el
Comité Técnico y Cientifico de
la Autoridad Panamena de Se-
guridad de Alimentos (AUPSA).

Equipo de trabajo del Instituto Especializado de Andlisis. IEA
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El magister Sarmiento responde a interrogantes, durante el desarrollo
del Panel de Expertos en Educacién Fisica.

PROYECTO

Maestria en Cieng:ios de la
Actividad con Enfasis en
Gestion Deportiva.

Convenio de Cooperaciéon
Bilateral entre la Universidad
de Panamd y la Universidad
Auténoma de Ledn, México.

Proyeccién académica en
Centro América

296

Formar especialistas de alto
nivel, en el drea de la adminis-
tracion y gestion en el campo
del deporte, la recreacion, la
educacion fisica y las activida-
des fisicas, que favorezcan el
mejor uso de los recursos exis-
tentes tendientes a alcanzar
mejores resulfados en los even-
tos deportivos, las prdcticas de
actividades recreativas con
fines educativos, de recreacién
o de salud.

Mejorar el nivel de formacion
académica en el campo
deportivo - Intercambiar pro-
fesionales y estudiantes para
beneficio de programas
propios de cualquiera de las
dos insfifuciones. - Alcanzar to-
das las especialidades acadé-
micas y carreras, ofrecidas por
ambas instituciones.

Programar en conjunto Intercam-
bio de investigadores, técnicos y
estudiantesIntercambio de infor-
macién cientifica, entre oftros.

Extender los programas
desarrollados por el IPEF en
la Universidad Auténoma de
Nuevo Ledn, Nicaragua.

9. Instifuto
Panamericano

de Educacion Fisica

RESULTADO

El programa se desarrolla
con la participacién de 14
estudiantes.
Avance

B/.28,263.20.

10% , costo

Participacion, porinvitaciénde
la Facultad de Organizacién
Deportiva de la Universidad
de Ledn, del Mgtr. Nelson Anel
Sarmiento, como expositor en
Conferencia Magistral, en el
XVIII Congreso Internacional
de la FOD, entre el 27 y 29 de
octubre de 2010, en la Ciudad
de Monterrey, México.

Junto con el Mgtr. Sarmiento,
participaron expositores de
Espana, Argentina, Alemania,
Portugal y del propio México,
ante un publico superior a las
2,000 personas.

En fase inicial.



RENDICION DE CUENTAS 2011

PROYECTO META RESULTADO

Desarrollar un programa de
maestria en Educaciéon Fisica,
en la Universidad Auténoma
de Nuevo Ledn, utilizando
docentes tanto del IPEF - UP,
como delocalesde Nicaragua,
con el apoyo de organismos
de cooperacidn internacional.

S A =y

Momentos del inicio del Panel de expertos, donde la Universida de Panamd estuvo representada por el Mgtr. Nelson Sarmiento.
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Visita del Rector, Vicerrector de Asuntos Estudiantiles y otras autorida-
des miembros de la Junta de Institutos al drea de los laboratorios de
Transferencia de Embriones y Congelamiento de Semen, remodelados
a principios del 2011.

PROYECTO

Produccién de videos con
informacién técnica y uso de
tecnologia.

Adecuacion de los Laboratorios
de Extracciéon y Congelamiento
de Semen Bovino y el de Trans-
ferencia de Embriones.

Investigaciones en dreas de
forraje, manejo y nutricién bo-
vina.
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Recopilar los resultados de las
acciones de transferencia de
tecnologia que readliza PRO-
MEGA para su divulgacion en
eventos del sector y para divul-
gar en ofros paises.

instalaciones
para ofrecer
con calidad
exportacion a
paises de la region.

Contar con
adecuadas
productos
para
ofros

Realizar investigaciones
de corto plazo para brin-
dar alternativas  concretas
que ayuden al productor a
mejorar su produccién bovina.
Realizar evaluaciones sobre fre-
cuenciasde cortesyrendimien-
tos de pastos; evaluaciones

10. Instituto
Promejoras de la

Ganaderia (PROMEGA)

RESULTADO

6 videos: redlizado por Agrovi-
sion sobre Inseminacion  Artifi-
cial, realizado por Juan Torrestes
para “Polvo y Cacho” en Canal
15; readlizado por el GECU so-
bre resultados de Progenie de
Toros Reproductores en Darién
(ganador del Primer Premio
de Innovacién Tecnoldgica
otorgado por SENACYT “Insemi-
nando Progreso”); realizado en
Darién por Agro TV; realizado
por Visibn Cooperativa-SERTV
sobre resulfados de Progenie
de los Toros Reproductores en
Guararé; realizado por el GECU
en el dia de campo celebrado
en de Sambu, Darién. Avance
90%, costo B/.6,000.00.

Avance en la estructuracion
de los dos laboratorios vy
dislamiento de drea de trdnsito
vehicular y peatonal, audn
gueda pendiente parte del
equipamiento y tunel. Avance
60%, costo B/.6,000.00.

6 investigaciones realizadas
y la divulgacién de sus re-
sultados mediante charlas vy
demostraciones ofrecidas a
productores en los dias de
campo que realiza PROMEGA
en diversas provincias. Avance
95%, costo B/.12,000.00.



PROYECTO

Capacitacién en Investigacion

aplicada a la educaciéon

superior.

de contenido proteico
de algunas leguminosas
forrajeras arbustivas y rastreras;
evaluaciones de la cana en

diferentes combinaciones
con oftros productos como
cal, agua o pastos, para
consumo de bovinos;

evaluacién de la produccion
de la leche en sistemas de
ganado  doble  propdsito.

Capacitar al personal de
PROMEGA en la formulacién,
redlizacion y  transferencia
de investigaciones, Cuyo
resultado sirvan para transferir
conocimiento y  resulfados
obtenidos a nuestros usuarios
(productores) y a estudiantes
universitarios.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Registro de 6 investigaciones
en las dreas de extensién,
administracién y manejo de
fincas, nutricionyreproduccion
en la Vicerrectoria de
Investigacion y  Postgrado.
Las investigaciones estdn en
el proceso de aplicacién de
muestras y experimentacion.

B

W

e

"y

-
e

-3

e M

Avance 85%, costo
B/.24,000.00.
£ e }:} |

Medicién en las investigaciones que realiza PROMEGA en diferentes variedades de leguminosas forrajeras.
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Charlas ofrecidas a productores durante la gira de PROGIMU a La Pefia de Santiago, en Veraguas.

PROYECTO

Enfrenamiento del
técnico de PROMEGA.

personal

Proyeccidn Universitaria
mediante Giras
Multidisciplinarias de
PROGIMU.
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Capacitar a los técnicos a
fravésdebecasinternacionales
para su perfeccionamiento
profesional, que permita
mejorar sus capacidades vy
conocimientos parala posterior
aplicacién en los programas
de la Unidad de Mejoramiento
Genético del Instituto.

Transferencia de conocimientos

y tecnologia mediante
el acercamiento con los
productores en ferias en

comunidades apartadas.

RESULTADO

El Dr. Wilfrido Redondo, Médico
Veterinario en  PROMEGA
recibid la capacitacion en
el Centro National Livestock
Breeding Center (NLBC) en
Japdn con el apoyo de la
JICA y se ha incorporado
como facilitador en los Cursos
de Inseminacién Artificial de la
Escuela para Inseminadores.
Igualmente, se haincorporado
al equipo de Colecta vy
Congelamiento de Semen
Bovino y de Transferencia de
Embriones de PROMEGA.

Participacion en 6 giras
multidisciplinarias  realizadas
en Old& Coclé; La Pena,
Veraguas; Capellania, Coclé;
Juan Diaz, Panamd; Ocu,
Herrera; Dolega, Chiriqui.



Diplomado Internacional
de Perfeccionamiento con
Especializacién en el Sistema
Penal Acusatorio en Panamd.

Presentacion de la obra
“Maltrato Infantil y Mujeres
Homicidas en Panamd” de
la autoric de la Dra. Ana
Herndndez de Pitti y el Dr.
Mauro ZUniga Arauz.

Diplomado Internacional de
Especializacién en Gerencia
de Servicios de Radiologia con
Enfasis en la Administracion y
los Aspectos Financieros.

Diplomado Internacional de

Refugio.

Perfeccionamiento de personal
vinculado a la rama del
derecho.

Presentar tema prioritario en la
agenda del Estado.

Capacitacién destinada a
médicos radidlogos.

Atender las situaciones de los
refugiados en nuestro pais.

RENDICION DE CUENTAS 2011

11. Instifuto

de Estudios Nacionales

RESULTADO

Graduacion de 18 profesionales.

Obra investigativa que enfoca
las tasas de homicidios en
Panamd y en los paises del
drea que estdn acaparando
la atencién de la sociedad.

La seguridad ciudadana
debe atenderse en su doble
direccién: la subjetiva,
que alude al sentimiento vy
percepciéon de la seguridad
qgue comparte la ciudadania
y la objetiva, constituida por
los principales indicadores de
la criminalidad y delincuencia
que dan cuenta de los casos
registrados en las instituciones
publicas receptoras de esa
informacién. Segun las cifras
oficiales se registran en nuestro
pais dos asesinatos diarios.

Introduccién a la Administra-
cion Gerencia.

Capacitaciéon de diferentes
agencias  gubernamentales
y privadas dedicadas a esta
proteccién.
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PROYECTO

Foro Impacto del Metro Bus vy
Metro Urbano en el Desarrollo
Socioecondémico de Panamad

302

Discutir temas de actualidad.

RESULTADO

En el mes de mayo se realizd el
foro Impacto del Metro Bus vy
Metro Urbano en el Desarrollo
Socioecondmico de Panamd.
Asistieron como conferencistas
invitados el Ing. Roberto Roy de
la Secretaria Ejecutiva del Metro
con el tema “La Construccion
del Metfro un Avance para
el Desarrollo Urbanistico de
la Ciudad de Panamd”, el
Arg. Carlos Alvarado, de la
Facultad de Arquitectura de
la Universidad de Panamd con
el tema “Estudio Urbanistico de
la Viabiidad del Metfro para
la ciudad de Panamd” vy el Sr.
Osvaldo Vargas, representante
del Movimiento 23 de Octubre
con el tema "Los Usuarios y
su Visién, el Presente y Futuro
del Transporte Colectivo de la
Ciudad de Panamd.
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Toma de presién en Feria de Salud 2011.

PROYECTO

Ferias de Salud para personas
de la Tercera Edad.

Funcionamiento de las oficinas
de la Universidad del Trabajo y
la Tercera Edad de Azuero.

Brindar atencién de salud a
través de tomas de presion y
de azucar a personas de la ter-
cera edad de la Provincia de
Herrera.

Fortalecer la Universidad del
Trabajo vy la Tercera Edad de
Azuero, a través de la adqui-
sicién de equipos y materiales
con la finalidad de brindar un
mejor servicio a la comunidad
en general.

Chorlo de Mo’ﬂvomon para Adultos Moyores 2011.

RENDICION DE CUENTAS 2011

1.Universidad del

Trabqjo y la Tercera

Edad de Azuero

RESULTADO

Se ha readlizado una feria de
salud en donde se atendieron
aproximadamente 500 perso-
nas de la tercera edad.

100 % funcionando, por un
monto de B/.1,504.07 en gastos
de funcionamiento.
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Curso de Pintura Infantil 2011.

PROYECTO

Capacitacién a través de
Diplomados, Seminarios, Cur-
sos, Conferencias y Activi-
dades Culturales.

Programa de atencion es-
pecializada para  adultos
mayores.

306

Dictar diplomados, seminar-
ios, cursos y conferencias a la
comunidad azuerense Realizar
actividades académicas y cul-
turales en la comunidad.

Brindar informacién de salud a
los familiares de pacientes en-
camados en coordinacién con
la Caja del Seguro Social, una
vez al mes Realizar un progro-
ma de charlas especializadas
para personas de la tercera
edad conjuntfamente con la
Caja del Seguro Social, una vez
al mes.

RESULTADO

Se dictdé un diplomado, 2
seminarios, 6 cursos y 3 activi-
dades culturales. B/.4,397.07
de ingresos por alquiler y semi-
narios y B/.2,932.85 de gastos.

Se han readlizado 10 reuniones
con aproximadamente 150
familiares de pacientes en-
camados Se han realizado 6
charlas especializadas para
30 adultos mayores por mes.



VI Jornada Educativa y Recreativa “Vivir la Vida toda la Vida”.

PROYECTO

Jornada Educativa y
Recreativa "Vivir La Vida Toda
la Vida" para el Adulto Mayor.

Acto a las Madres de la
comunidad de Penonomé.

“Enlozando Versos, Enlazando
Voces".

Ofrecer Seminarios y/o
Diplomados al recurso
humano en las distintas dreas
del conocimiento.

Brindar un espacio educativo
y recreativo donde se ofrece
conferencias sobre  temas
especificos y otfras actividades
de interés para los adultos
mayores.

Regalar un momento cultural,
festivo y de reconocimiento a
las madres en su dia.

Propiciar un espacio para
que las personas disfruten, a
través de la expresion poética,
momentfos maravillosos de
goce espiritual

Capacitar a profesionales,
estudiantes 'y publico en
general.

RENDICION DE CUENTAS 2011

2. Universidad del
Trabqjo y la Tercera

Edad de Coclé

RESULTADO
Una jornada Educativa
y Recreativa con la

participacion de cincuenta
adultos mayores.

La presencia de 100 madres
que recibieron  obsequios
donados por personas de la
comunidad.

La celebracion de una festi-
vidad en un ambiente agra-
dable y altamente propicio
para el deleite de la poesia.
Asistieron a estas actividades
setenta personas.

Se ofrecieron cuatro (4) se-
minarios: tres (3) de informd-
tica y uno (1) de inglés. Cua-
tro grupos del Diplomado
en “Servicio al Turismo” con
ciento siete (107) participan-
tes.

El Diplomado Servicio al Turis-
mo es un convenio entre la
Universidad de Panamd vy la
Cerveceria Nacional. A cada
participante se le otorgd una
beca del 100% de los estudios
para realizar este Diplomado.
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PROYECTO

Circulo de Lectores “Gil Blas
Tejeira”.

Centro de Informacidon Turisti-
ca de la Provincia de Coclé.

Remodelacién del Auditorio y
Salén No. 5

308

Promover el placer por la lec-
tura y encauzar actividades de
proyeccidn literaria y folklérica.

Albergar un centro de informa-
cion turistico en la Universidad
delTrabajoy delaTercera Edad
de Coclé pues la afluencia de
turistas nacionales y extranjeros
en la regién asi lo justifica.

Presentar el mejor Salén
Auditorio, costo - beneficio, de
la ciudad de Penonomé para
realizar reuniones y actividades
culturales y de proyeccién

social. En el caso del saldn No.5,
mostrar un salén que ofrezca
un ambiente confortable vy
equipado con las
tecnologias.

nuevas

RESULTADO

Afianzar la formacién de un
Circulo de Lectura con la par-
ticipacién de diez (10) per-
sonas que voluntariamente
se reUnen para intercambiar
ideas, experiencias y opinio-
nes en torno a la lectura de
una obra y el sabor de las cos-
tumbres de antano propias
de los pueblos del interior del
pais.

Se ha logrado la exoneracién
municipal del letrero sobre el
Centro de Informacién Turisti-
co, se estdn ofreciendo pan-
fletos de lugares turisticos de
la provincia; se han realizado
reuniones con las autoridades
regionales de furismo y se ha
elevado la solicitud, con bue-
nos augurios, al Ministfro de
Autoridad de Turismo.

Al terminar la remodelacién
del Auditorio y Salén aumen-
taremos el precio, luego de
su aprobaciéon en el Consejo
Administrativo, justificéndolo
con las mejoras realizadas.




Extensién Cultural Represen-
tando a la Provincia de Da-
rién, a través de la Universidad
de Panamd - Universidad del
Trabajo y Tercera Edad de Dao-
rién del Conjunto Folclérico
del Darién y Grupo de Danzas
Emberd de la comunidad de
Arrimae en la Feria Folclérica,
Artesanal de la Naranja en
Churuquita Grande de Peno-
nomé. Universidad del Trabajo
y la Tercera Edad.

Celebracién del Dia de Reyes
en las comunidades de Arimae
y Pueblo Nuevo. Universidad
del Trabagjo y la Tercera Edad.

VIl Festival De Bunde Y
Bullarengue en la comunidad
de La Palma, Provincia de
Darién.  Universidad del
Trabajo y la Tercera Edad.

Resaltar los bailes regionales
de la Provincia de Darién,
proyectando los bailes de
bunde, bullerengue y tamborito
de la regién darienita es esta
importante feria.

Compartir con los ninos y
jévenes de estas apartadas
comunidades, realizando
labor social y de extension
como objetivo principal de
la Universidad del trabagjo
y Tercera Edad de Darién.
Realizar una actividad infantil
de sano esparcimiento para
alejar alos ninos de las droga y
darle una esperanza de alegria
a estos jovenes.

Resaltar los bailes regionales
de la Provincia de Darién, con
la participacion folklérica de
otras regiones invitadas.

RENDICION DE CUENTAS 2011

3. Universidad del
Trabajo vy la Tercera

Edad de Darién

RESULTADO

Se participd y presentd el
Grupo Folclérico Darién vy el
grupo de Danzas Emberd
de Arimaé, representando
a la Universidad del Trabagjo
y Tercera Edad de Darién en
esta importante Feria.

Transporte y Movilizacion delos
integrantes de la Asociacion,
vidticos Lograr las licenciadas
Raquel Casillas de Garcia -
Presidenta de la Asociacion
AMAR vy Cecilia Chavez
Secretaria de la asociacién
AMAR. la enfrega de
golosinas y juguetes a los
ninos necesitados de las
comunidades de Arimae vy
Pueblo Nuevo de la Provincia
de Darién de la Directora
Recreativa y del Conductor y
colaboradores.

La participacién de 1500 per-
sonas entre grupos invitados,
autoridades participantes,
abanderados, publico en ge-
neral, comunidades aledanas
de La Palma - Darién.
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Cursos y seminarios dictados en la Universidad de la Tercera Edad de
Veraguas.

PROYECTO

Acto de graduacion del Di-
plomado en Cosmetologia.

Curso de Baile.

Curso de deteccidn temprana
de frastornos neuroldgicos en
el nino ( nina) de 0 a 6 anos.

Diplomado en Sistema Penal
Acusatorio

Seminario de peachtree.

Se concluye el Diplomado en
Actualizacién en Laboratorio
Clinico con Enfasis en, Quimica
Clinica, Inmunologia, Banco
de sangre y Hematologia.
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Resaltar la importancia de la
educacién continua para los
estudiantes del diplomado.

Ofrecer a los participantes
momentos de relajacién vy
entrenamiento en diferentes
tipos de bailes.

Actualizar al personal de
enfermeria en la importancia
de la deteccion precoz y la
estimulacion  oportuna  en
los trastornos neurolégicos vy
minimizar las secuelas

Capacitar al personal
involucrado en el sistema
de justicia panamena en las
nuevas reglamentaciones,
aplicaciones, y
responsabilidades que implica
poner en ejecucioén el sistema
penal acusatorio en nuestro
pais.

Instruir al personal en el uso y
las facilidades que brinda el

conocimiento del programa
de peachtree.
Preparar al personal en el

conocimiento de las diferentes
normas internacionales
existentes para la acreditacién
de los laboratorios clinicos

4. Universidad del

Trabqjo vy la Tercera
Edad de Veraguas

RESULTADO

Entfrega de 11 diplomas a
profesionales actualizados.

Participaron 26  personas
de diferentes edades:
estudiantes, profesores,
administrativos y  adultos

mayores.

Se capacitaron 19 enfermeras
en este curso que tuvo una
acreditacion de 80 horas,
las  mismas procedian de
la provincia de Veraguas y
provincia centrales.

Se graduaron 26 estudiantes.

Se capacitaron 10 personas
del drea de contabilidad.

Se instruyen 19 participantes
del personal clinico y de salud
de la provincia de Veraguas y
dreas circundantes.



PROYECTO

Diplomado en Urgencias Médi-
cas.

Curso de Inglés Bdsico.

Curso de Inglés Bdsico.

Curso de Inglés Bdsico.

Laboratorio de informdtica.

del
del

dia
Adulto

Celebracion
internacional
Mayor.

Recibir instrucciones de
diferentes especialistas en las
dreas de urgencias médicas.

Preparar a los participantes
para que puedan presentar el
examen de final de carrera.

Preparar a los estudiantes
para que puedan presentar el
examen de final de carrera.

Capacitar a los estudiantes
para que puedan presentar
un buen examen de final de
carrera.

Creacion de un laboratorio
de informdtica que facilite
el desarrollo de  cursos
que requieran el uso de
computadoras en sus
programas de estudio.

Contribuir  a resaltar  las
potencialidades, valores, vy
conocimientos de los adultos

mayores coma base del
desarrollo de la sociedad
nacional.

RENDICION DE CUENTAS 2011

RESULTADO

Se actualizan 10 médicos

y enfermeras del drea
de Sanfiago vy Provincias
Centrales.

Se preparan 20 estudiantes
de diferentes escuelas del
Centfro Regional Universitario
de Veraguas.

Se preparan 23 estudiantes de
la Facultad de Humanidades.

Se preparan 13 estudiantes de
la Facultad de Administracion
de Empresas.

Se construyd la infraestructura
donde funcionard el
laboratorio, se  consiguid
a través del Senor Rector
el presupuesto para los
materiales, mano de obra
y donacidén del equipo
necesario para la culminacion
de tan importante proyecto.

Se realizd un ciclo de con-
ferencias, actividades cultu-
rales, brindis y premios a los
participantes.
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A

Capacitacion dirigidas a los adultos mayores.

PROYECTO META

Capacitacién de educacién Capacitacion de educacion
confinua. confinua.

5. Universidad del

Trabqjo y la Tercera

Edad de Chiriqui

RESULTADO

Obtener el mayor nUmero de
egresados en las dreas de
salud, educacién, derecho,
administracién entre ofros y
ademds monitoreando ciertos
indicadores que presenten
cambios positivos  en las
comunidades.

Estos diplomados, cursos,
talleres y seminarios se dictan
en horarios accesibles vy
precios cémodos.



i i lbl‘l » V.
Edad de Panamd y Coldn.

PROYECTO

Centro de publicaciones y Edi-
torial “Mds Vida".

Concurso Literario “Diomedes
Barrios Jaén”, de poesia, cuen-
to y ensayo.

Diplomado en Servicio al

Turismo.

Cursos y seminarios dictados en la Universidad del Trabajo y la Tercera

i

META

Crear un centro de
publicaciones especializado,
digital, de tecnologia

avanzada, que nos permita
publicar folletos y libros de
tirajes pequenos, asi como
brochures, boletfines, afiches,
bajo el sello editorial de la
Universidad del Trabgjo vy la
Tercera Edad “Mas Vida™.

Estimular a las personas con
50 anos y mds de edad, con
facilidades para escribir prosa o
verso y descubrirmediante este
certamen, nuevos talentos.

Formar a mil panamenos en
el drea de servicio o atencién
al turista o cliente. Mejorar
la calidad del servicio que
ofrecemos en establecimientos
y hoteles al cliente nacional y
al turista.

RENDICION DE CUENTAS 2011

6. Universidad del
Trabajo vy la Tercera
Edad de Panamd y Colon

RESULTADO

Realizar las publicaciones de
la mayoria de los materiales
de clases de los profesores de
la Universidad de Panamd,
tarietas de  presentacion
con disefios Unicos, dfiches,
brochures y material impreso
menor.

Avance 30%, costo estimado
B/.45,000.00

Este programa contempla
ofros subprogramas, que se
desarrollarédn en la medida
que se cumplan las primeras
fases.

Tres ganadores premiados,
seleccionados por un jurado
calificador infegrado  por
personas de reconocida
frayectoria y expertos en el
drea que califican.

A enero de 2012 tendremos
un minimo de mil egresados
del diplomado, con una for-
macion integral para ofrecer
servicios de alta calidad.
Avance 65% Costo

B/. 100,000.00
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PROYECTO

Cursos cuatrimestrales que se
dictan en la Universidad del
Trabajo y la Tercera Edad.

Revista de la Universidad del
Trabajo y la Tercera Edad “Mas
Vida".

Gestidn de apoyo a los micro-
empresarios del Terraplén.

Reforzamiento de la autoes-
fima y mejoramiento de la
calidad de vida de los pes-
cadores, vendedores y filet-
eadores de pescado del drea
del Terraplén.

Abrir nuevas oportunidades
para aprender y como método
de entretenimiento para el
mejoramiento de la calidad
y condiciones de vida en
los adultos mayores, y como
oportunidad de formaciéon en
aquellos adultos jévenes que
no han tenido la oportunidad
de una educacién formal y
estdn fuera del campo de
competitividad laboral.

Divulgar las actividades que se
realizan en la Universidad del
Trabajo vy la Tercera Edad, asi
como articulos sobre los temas
gue manejamos y que son de
interés de la comunidad.

Asesorar en la reubicacion y
mejoramiento en la calidad
de vida de las personas
agremiadas en la Asociacién
de Microempresarios del
Terraplén.

Mejorar mediante la capaci-
tacién, apoyo psicoldégico vy
otros servicios, la calidad vy las
condiciones de vida de estas
personal, asi como elevar la
autoestima para gque tengan
mejor perspectiva de su futuro.

RESULTADO

Capacitacién de porlo menos
10,000 adultos mayores y adul-
tos jovenes, en las 8 sedes re-
gionales de la Universidad del
Trabajo y de la Tercera Edad,
a nivel nacional. Cursos
dictados: Autocuidado de la
Salud, Cuidado de Pacientes
en Casa Belleza; Contabili-
dad; Confeccién de polleras;
Confeccion de Tembleques;
Cocina Internacional; Cos-
metologia; Cuenta Cuentos,
Protocolo, Dibujo y Pinturq,
Mesoterapia, Pintura al Oleo;
Fotografia; Informdtica; Inglés;
Modisteria; Natacioén; Turismo;
Reposteria; Sabanilla y Ropa
de Bebé; Sastreria; Tapiceria,
Thai Chi, Vitrales, Mosaiquillo;
Yoga.

Tiraje de tres mil ejemplares de
la Revista Md&s Vida en el ano.

Se gestiond y logré en
principio un nuevo espacio
donde reubicar los negocios
de los microempresarios,
quienes nos pidieron el apoyo
al enfrentarse a tener que
desalojar el drea donde se
habian desenvuelto por mds
de 50 anos.

Cambio de actitud y de visidon
sobre sus objetivos y metas en
la vida.








